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Henvisninger

Aktuelle lenker til temaer 
beskrevet i dette heftet 
er samlet på:
www. ks.no/senior

Sjekkliste til SSP kan lastes 
ned på ks.no/senior.

Arbeidsmiljøguiden til 
Arbeidstilsynet:
www.arbeidstilsynet.no

Partenes nettsteder

www.ks.no
www.ys.no
www.lo.no/arbeidsliv
www.unio.no
www.akademikerne.no

Aktuelle nettsteder

www.seniorpolitikk.no
www.lovdata.no
www.arbeidstilsynet.no 
www.idebanken.org
www.vinnvinn.org
www.regelhjelp.no

Utgitt «Best Sammen»

Heftene kan lastes ned på
www.ks.no/bestsammen
•	 Best sammen om å 
	 redusere sykefraværet i 		
	 kommunal sektor
•	 Best sammen om å øke 		
	 nærværet i barnehager
•	 Best sammen om å øke 		
	 nærværet iblant renholdere
•	 Best sammen om å øke 		
	 sysselsettingen blant 		
	 personer med redusert 		
	 funksjonsevne
•	 Best sammen om å øke 		
	 nærværet i helse- og 		
	 omsorgssektoren

En lavere aldersgrense må være saklig 
begrunnet og ikke uforholdsmessig 
inngripende. Se arbeidsmiljøloven § 15-13 a. 
•	 For arbeidstaker som ikke har nådd en 
aldersgrense gjelder de alminnelige regler 
for oppsigelse. Oppsigelse må være saklig 
begrunnet i virksomhetens, arbeidsgivers 
eller arbeidstakers forhold. Se arbeidsmiljø-
loven § 15-7.
•	 Høy alder og lang ansettelsestid kan 
forlenge oppsigelsestiden. Se arbeidsmiljø-
loven § 15-3 (3).

Ferie
•	 Arbeidstakere som fyller 60 år i løpet av 
ferieåret, skal gis ekstraferie på seks 
virkedager (en uke). Arbeidstaker bestem-
mer når ekstraferien avvikles, men må 
varsle arbeidsgiver om avvikling senest to 

uker før. Ekstraferien kan tas samlet eller 
deles. Ved deling gis arbeidstaker fri så 
mange arbeidsdager som vedkommende 
normalt ville ha jobbet i løpet av en uke. 
Se ferieloven §§ 5 nr. 2 og 6 nr. 2.

Arbeid og uttak av alderspensjon
•	 Arbeid kan kombineres med alderspen-
sjon. Det er imidlertid ulike regler for 
hvordan arbeidsinntekten påvirker alders-
pensjonen, avhengig av om det er uttak av 
alderspensjon fra folketrygden eller 
tjenestepensjonsordningen. Arbeidsinn-
tekten påvirker ikke alderspensjonen fra 
folketrygden, mens alderspensjonen fra 
tjenestepensjonsordningen vil kunne bli 
avkortet eller stanset. Se folketrygdloven 
kapittel 19 og 20.

Seniorpolitiske tiltak
•	 Forpliktelser knyttet til utvikling av og 
forslag til lokale seniorpolitiske tiltak, se 
hovedtariffavtalen (HTA) kapittel 3 punkt 
3.2.3.
•	 Seniorpolitiske tiltak i form av redusert 
undervisningstid for undervisningspersona-
let, se SFS 2213 (undervisningspersonalet i 
kommunal og fylkeskommunal grunnopp-
læring) punkt 4. Se også tilhørende 
rundskriv (B-rundskriv nr. 3/2008) om på 
hvilken måte undervisningspersonalets 
sentralt avtalte rettighet om redusert 
undervisningstid, bør samordnes med 
generelle lokale seniorpolitiske tiltak.

Virksomheter med mange seniorer har ofte høy produktivitet og lønnsomhet.
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I dette heftet «Best sammen om flere yrkesaktive år» finner dere en rekke råd og tips til hvordan utvikle et godt arbeidsmiljø. 
Noe vil dere kjenne godt til og annet vil kanskje være nytt. Vi håper dere gjennom dette heftet får ideer og inspirasjon til 
gode tiltak. Her er noen gruppeoppgaver som dere i fellesskap kan bruke på personalmøter eller i det daglige arbeidet. 
Lykke til!

1. Har vi en åpen og inkluderende arbeidsplass?
 

2. Hva legger vi i begrepene åpen og inkluderende og hvordan viser vi dette i praksis?
 

3. Hvordan skaper vi trygghet på arbeidsplassen?
 

4. Hvordan motiverer vi hverandre?
 

5. Hvordan støtter vi hverandre?

6. Hvordan ser vi og bruker vi seniorenes kompetanse?

7. Hvilke tiltak vil bidra til et langt arbeidsliv hos oss?

Gruppeoppgave
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