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Trykk deg fram til tillitsvalgtnettet

Fagforbundets tillitsvalgte kan
finne nyttig og oppdatert stoff
pa www.fagforbundet.no/tvnett

| TEKST: JAN TORE SKJELBEK |

Malet med tillitsvalgtnettet er &
gjore det til et mest mulig komplett
informasjonssted for deg som tillit-
svalgt. Det er lagt vekt pa at den til-
litsvalgte enklest — og ikke minst ras-
kest — mulig skal finne det han eller
hun trenger her.

Det har eksistert et nettsted for tillit-
svalgte i rundt et ar, men den siste
tiden har disse sidene veert under
omlegging. Det har dessverre gjort at
mye av stoffet har veert utgatt pa
dato. Na har sidene forsiktig begynt
a gjenoppsta i ny drakt og med nytt
og oppdatert innhold.

Hovedoppgjoret 2004

Det er langtfra kun hovedoppgjsret
som har fatt plass pa tillitsvalgtnet-
tet, men i disse tider tar dette natur-
lig nok mye av var oppmerksomhet.
Bak lenken «Hovedoppgjpret 2004»
finner dere tariffstoff som er relevant
for deg som tillitsvalgt.

Fra denne siden kan du trykke deg
videre via lenken «Mer tariffstoff».

Tariff
Fagforbundet
i streik?
Jan Davidsen :
presenterer -E-_
LO kommunes
krav til Kommunenes Sentralforbund
Les side 4 og 5

Fagharbundet | Morge - Orqandss

FonEcyrydmapees b Dedlen 1 K5 mppogss sl
Lo Kismimused bar sttt flsvartra K2 pd akanoml sk krav soen Verrekampande
sSammessininpen fremnet bdikger: | dap Parene sHrlanpt fra 2 ik

£ ndr det pledder slemeizen pd gencre kraw op kravene By

i festandil
« rhmedelne heerander, b
mircidomnssatser.  Les mer

i Fila 1Py
1 2002 bz panene | MO hiclzeoe

Velkormmen il nettsidene for tllitsvalgte | Fagforbundet

I 13 Baw booes i HOUAE Testvass | b=chongss o idmecesyriaeesl o
LAY

rr-3dct cnip om 5 utKc o vl op fercnikdct

e n
|
sinnen  Paolitikk - Medien  Faghladet Prasse  Sakl

lawsdoppopsret

L]

AT

Iemn==y=iem | Belzoforetabene. Ved avesiesering av det andee krredakamentetdra

Fooriang 1l Fagginrbisileds 1. of dhivang Kindsinme | 2005 - Rundoki 17020004

1T . 1304

Fana; [}

Lio-ferbundens i dag, crj-:lla;hn‘.hml.l‘olh-dn'g-:'r am skal refe
appskevheder e | de snieles foretakene, Le

L il 0 - Rt 11 v dalka fra FaypgiorSdn TR
rkiv Dietr aretutiactil 1. maltale apennnelig shrewed 1r Fagrarundets poltizke
legeize. Kaper getdere vl 0l epelfommaal.  Les mer
Enk T i Eayginiraininga T Bullg v n argans T i Trakdss irh TR D
tausintnettes  Faifnrbunded Segn of Fondamg :
Faprarsia bar i3 p uifordes, Y har enkelte sentale paktkanr o

N g ssopp s S0m sEmpar s ele som E:NII!IH mlier wylarar zom shys del

TERHE DrUppEnE | =amlnnel fore Seg

Horak
at iPr Jing 1201413004 - =

Loy Ko Kresses for i e b

Her kommer det opp en rekke nye
valgmuligheter.

Du kan blant annet velge a gd inn
pa hvert enkelt avtaleomrade eller
hente ut annen tariffnyttig informa-
sjon —som for eksempel streike-
handboka eller lenker og informa-

Konkurranseutsetting

og privatisering

Her far du en grundig innfgring i
konkurranseutsetting og pivatise-
ring. Radgiver Rolv Rynning Hanssen
har reist landet rundt for a leere opp

tillitsvalgte i dette temaet.
Les side 10

sjon om arbeidsgiverne. Her vil dere
etter hvert ogsa kunne laste ned
lppesedler ved eventuell konflikt.

Les mer om tillitsvalgtnettet
pa side 6

Grenn linje under tariffoppgjoret
800 33 410

Grgnn linje innebaerer at medlem-
mene vederlagsfritt kan ringe nar
som helst pa dggnet og bli informert
om den siste utviklingen i tariff-

oppgjoret.
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Tariffkampanje vekker oppsikt

| TEKST: RANDI TEVIK |

I kollektivtrafikken i de store byene
gjennomferer Fagforbundet na en
kampanje for anstendig lgnn til sine
medlemmer. Kampanjen har vakt
harme hos Transportbedriftenes
Landsforening, som «er forundret over
at Clear Channel har akseptert en slik

kampanje midt under varens tariff-

oppgjer».

Christian Aubert i Transportbedriftenes
Landsforening skriver dette i en e-post til
sine medlemsbedrifter, men advarer like-
vel mot noen former for reaksjoner mot
kampanjen.

«Det kan bidra til enda mer oppmerk-
somhet om kampanjen, og dermed vaere
det som det aktuelle forbundet pnsker
mest», avslutter Aubert i sin e-post.

Overrasket

Kollektivkampanjen til Fagforbundet kjo-
res i, og rundt, 25 av landets stgrste byer.
Bussjafer Per Roar Bergan representerer
de ansatte, og budskapet er at det er
uanstendig at arbeidet hans verdsettes
sa lavt at han knapt her en Ignn a leve av.
— At Fagforbundet pa denne maten kon-
kretiserer og synliggjer menneskene bak
de rettferdige kravene vi har, burde ikke
komme som en bombe pa arbeidsgiver-
siden, sier Geir Mosti, medlem i AU.
Dersom arbeidsgiverne synes det er ube-
hagelig & bli minnet om at de fgrer en
uanstendig lgnnspolitikk, sa er det jo bare
a komme oss i mete i tariffoppgjoret,
legger Mosti til.

Avisannonser

Tariffkampanjen viderefgres med annon-
ser i lokal- og regionaviser over hele lan-
det den 24. og 27. april. Der utvides kam-
panjen for a vise at mange av
Fagforbundets medlemmer pa ulike
arbeidsplasser er i samme situasjon som
bussjafgr Bergan.

— Medlemmene vare gjor jobber alle er
avhengige av. Derfor er det viktig a fa
gehor for at de skal fa en anstendig lgpnn
for jobben de gjpr, mener Mosti.

At enkelte arbeidsgivere fgler seg stgtt
over at vi fremmer medlemmenes inter-
esser kan vi knapt ta alvorlig, avslutter
han.

Du bestemmer — LO pa din side

LO prosjektet er en kampanje som LO har
tatt initiativet til, og som Fagforbundet,
og de andre forbundene i LO har sluttet
seg til gjennom et sekretariatsvedtak i
september 2003.

Malsetting med kampanjen er a aktivisere
medlemmene, og fa dem til 3 gi signaler
om hva som er de viktigste faglige og
politiske hovedsakene for LO.

-]
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Kampanjen fortsetter til Stortingsvalget i
september samme ar, og malsettingen er
a sikre et stortingsflertall som jobber med
0ss — ikke mot oss.

Kampanjens slagord er:

Du bestemmer — LO pd din side

Hovedelementene i kampanjen er:

1) Et debatthefte som skal sendes alle
medlemmene i LO via forbundenes fag-
blader. Heftet tar for seg sentrale pro-
blemstillinger som angar medlemmene
i fagbevegelsen. Planen er at medlem-
mene skal gi tilbakemelding til LO om
hva de mener om disse problemstilling-
ene. Malet er at medlemmene skal fa si
sin mening, og pa denne maten pavirke
LOs politikk.

Det legges altsa ikke opp til at det
gis tilbakemelding gjennom fagfor-
eningen eller tillitsvalgte, men fra
det enkelte medlem.

2) Det legges en kommunikasjonsstrategi
for kampanjen slik at den blir stpttet av
ulike PR-tiltak, lokale aktiviteter og
annonser.

Eget nettsted for kampanjen
Informasjonstelefon

Kulturtiltak

Lokal, fylkesvis aktivitet

3
4
5
6

= - D =

Arbeidsform

Det er etablert en sentral prosjektgruppe i
LO, og en referansegruppe med deltakere
fra forbundene. Fagforbundet deltar med
Jan Davidsen/Geir Mosti og Tone Zander.
LOs distriktssekretaerer leder fylkesvise
grupper. Hvert forbund utnevner deltakere
til disse gruppene. LO ber om denne navne-
lista innen 1. mai 2004. (sendes LO fra
Fagforbundet sentralt). Arbeidet med heft-
et og kommunikasjonsstrategien er begynt.
Fra Fagforbundet deltar informasjonssjef
Tone Zander i gruppa som har ansvar for
debattheftet, mens informasjonsradgiver
Wegard Harsvik er med i gruppa som
jobber med kommunikasjonsstrategi.
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NAVO-oppgjoret

| TEKST: RANDITEVIK |

NAVO viser liten forhandlingsvilje i

A2 delen for helseforetakene. LO-for-
bundene fremmet et krav om 10 000
kroner i generelt tillegg i sitt tredje
kravdokument 4. mai.

— Med 10 000 kroner i generelt tillegg
bakt inn i kravet om en minstelgnn pa
245 000 kroner etter 10 ars opptje-
ning, sikrer vi at vare medlemmer
kommer opp pa et anstendig Ignnsniva,

sier forhandlingsleder Tove Stangnes.

LO-forbundene har levert dokumenter om
likelpnn, pensjon og kompensasjon for ut-
danning til NAVO helse. | tillegg til krone-
kravet pa 10 000 opprettholder LO-forbun-
dene sine tidligere krav. Det innbaerer krav
om garantiordning for lavignte med full
opptjening, som sikrer en avlgnning til-
svarende 90% av gjennomsnittlig indus-
triarbeiderlgnn, kompensasjon for bade
real- og formalkompetanse, likelpnnstiltak,
sikring av arbeidstakernes pensjonsrettig-
heter og kompensasjon for ansvar, arbei-
dets innhold, kompetanse og utdanning.
— I tillegg er det lagt inn krav om at det
som hovedregel ansettes i full stilling.

Liten forhandlingsvilje i helse

NAVO helse har i skrivende stund ikke
gitt skriftlig tilbakemelding.

— NAVO- helse har hatt en underlig for-
handlingstaktikk, synes Stangnes. Na for-
venter LO at motparten kommer med et
tilbud.

Et sammensatt system

NAVO-oppgjsret er delt inn i flere for-
handlingsrunder, der A-delen forhandles
sentralt mellom LO Stat og NAVO. A-delen
er ferdig og alle LO-medlemmer far med
seg 1950 kroner videre etter de innled-
ende forhandlingene. Forhandlingene
omfattet ca 60 000 medlemmer.

De virksomhetsvise forhandlingene startet
umiddelbart etter at A-delen var lukket.
For omrddene 1 — 8 var siste frist for  be
om bistand er 27 april klokken 16.00.

Fristen for de lokale forhandlingene var
30. april klokken 16.00.

For omrade 9 var siste frist for & be om
bistand 30. april klokken 16.00. Fristen
for de lokale forhandlingene er 5. mai
klokken 16.00.

For omrade 10 fortsetter altsa forhand-
lingene pa A2 delen. Per 4.mai venter LO-
forbundene pa motkrav fra NAVO helse.
Hovedpartene setter frist for de lokale
forhandlingene senere.

I NAVO helse vil forhandlingene fortsette
ute i virksomhetene, B-delen, sa snart A2
er pa plass. Det er bare omrade 10, helse-
foretakene om har en A2 del.

NAVO helse sa langt

20. april leverte LO-forbundene i NAVO
Helse blant annet krav om en minste-
Ipnn pa 245 000 kroner og en garantiord-
ning for lavtlpnte med full opptjening.
28. april leverte LO-forbundene en rekke
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Overenskomstomrader i NAVO
Omrade 1: Teatrene og orkestrene
Omrade 2: Norges Bank

Omrade 3: Avinor

Omrade 4: Bravida

Omrade 5: Nettbuss

Omrade 6: NRK

Omrade 7: NSB

Omrade 8: Posten Norge

Omrade 9: NAVO gvrige

Omrade 10: NAVO Helse

krav til forbedringer i lgnnssystemet i
helseforetakene, med krav om presise-
ringer og foringer som vil gi uttelling for
ansvar, kompetanse og utdanning.
Forhandlingsleder Tove Stangnes spar
kamp om opprettholdelse av pensjons-
rettighetene for de som blir rammet av
utskilling av hele enheter eller funksjoner
til for eksempel aksjeselskaper.

Tirsdag 4. mai overleverte LO-forbundene
kravet om et generelt tillegg pa 10 000
kroner.

Skammelig tilbud til Nettbuss-ansatte

| TEKST OG FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

— Med det tilbudet vi har fatt, pker bare
streikeviljen rundt i landet, sier Ove
Andreas Solberg, forhandlingsleder for

Fagforbundet Nettbuss. Forhandlingene

er brutt.

Tilbud

Utover A-dels forhandlingene sa er Nett-
busskonsernet villige til 3 gi alle ansatte
1950,- per ar. Dette tilsvarer 1 krone i
timen. Etter en ukes forhandlinger, med
bistand bade fra LO Stat og NAVO, er de
villige til a gi bussjafgrene 50 gre til.
Solberg forteller at dette er langt under
det som er gitt i privat sektor.

Krav

— Vi krever at ingen skal ligge under
245 000 i aret. Vi er ogsa prinsipielt i
mot at arbeidsgiver gir tillegg til enkelt-
grupper. Vi vil ha et generelt tillegg til
alle arbeidstakere som omfattes av
overenskomsten.

Fagforbundet Nettbuss" forhandlingsutvalg;
Per Roar Bergan Nettbuss Drammen, Geir
Richardsen Borg Buss Fredrikstad, Sverre Sundset
Team Trafikk, foran fv; Knut Arve Malvik
Kompetansesenteret @stlandet, Ove Andreas
Solberg forhandlingsleder og fra Nettbuss
Drammen og Rune Straumann Team Trafikk.

Forhandler sammen

Fagforbundet Nettbuss, Norsk
Transportarbeiderforbund, Norsk
Jernbaneforbund og Yrkestrafikkfor-
bundet forhandler sammen om en
felles tariffavtale i Nettbuss.
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Fagforbundet i

| TEKST: TONE ZANDER | FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

LO Kommune stiller klare krav i tariff-
oppgjeret. Hovedprioriteringene er

ikke til & misforsta;

krav om et generelt tillegg pa

10 000 kroner til alle

heving av minstelpnnssatsene

forbedring av Ignnssystemet

innfgring av lpnnstabell

sikring av arbeidstakernes

pensjonsrettigheter

| tariffoppgjeret for to ar siden stilte vi
krav om en minstelgnn pa 230 000 kroner
for alle arbeidstakere med minst ti ars
ansiennitet. Da endte vi opp med

224 000 — denne gangen takket vi nei til
et tilbud pa 232 000 kroner for samme
Ipnnsgruppe/-niva.

Krav om et generelt tillegg pa 10 000 kro-
ner til alle, ble mgtt av KS med et tilbud
om 3500 kroner. Forhandlingsleder Jan

et mer forutsigbart system, som samtidig
gjor det enklere & plassere de ansatte i rik-
tig gruppe i stillingsrergulativet.

Samkjerte arbeidstakerorganisasjoner
De fire forhandlingsammenslutningene
som forhandler i KS-oppgjeret er LO
Kommune, YS-K, UHO (Utdanningsgrup-
penes hovedorganisasjon ) og
Akademikerne, og alle fire organisasjone-
ne brgt samtidig. UHO som forhandler pa
vegne av laererne, mente at tilbudet fra
KS var en provokasjon, mens de andre var
noe mer nyanserte i sin begrunnelse.

For LO Kommune sin del var det for stor
avstand mellom krav og tilbud bade pa
pkonomi, pensjonsrettigheter og avset-
ting av pott til lokale forhandlinger, til at
det var noen grunn til 3 fortsette for-
handlingene.

—KS kan ikke fortsette 3 la de ansatte bli
hengende etter i forhold til Ipnnsniva og
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streik?

LO Kommune stilte seg uforstdende til KS’til-
bud som gjaldt ansatte i skoleverket. Tilbudet
vil rasere lzerernes Ipnns- og arbeidsvilkdr,
mener LO Kommune og Jan Davidsen.

utvikling i sammenliknbare sektorer, sier
Jan Davidsen.

Det kreves et nytt niva 5, og LO
Kommune kommer tilbake med tekst pa
dette punktet.

LO Kommunes krav om stillingers laveste grunnlgnnsplassering (fra dok.5/30.04.04)

Nivad

minsteplassering *

Davidsen mente at totaliteten i tilbudet 0dr 4dr 6dr  8dr 10dr

fra KS var for ddrlig, og som de andre for- 1) stillinger uten saerskilt Ltrx Ltrx  Lltrx  Ltrx Ltrx

handlingssammenslutningene i KS-opp- krav om utdanning m.fl. 200 000 245 000

gjoret, valgte LO Kommune a bryte for- ) - )

handlingene for fristen gikk ut natt til 2) Fagarbeiderstillinger og til- Ltr x Ltrx  Ltrx  Ltrx Ltrx
. 8 ) & . . svarende utdanningsnivd m.fl. 225000 260 000

1. mai. Meklingen startet 5. mai, og frist-

en for 8 komme til enighet er natt til 3) stillinger med krav om hggskole Ltrx Ltrx  Ltrx  Ltrx Ltrx

27. mai. Fagforbundet kan dermed ende utdanning/bachelorgrad m.fl. 260000 295000

i streik i sitt forste tariff jor.
opp I strelk i sitt torste tariioppgjor 4) stillinger med krav om hggskole- Ltr x Ltrx  Ltrx  Ltrx Ltrx
. utdanning samt ytterligere 280 000 315000

Forbedring av Ignnssystemet spesialutdanning mfl.

Kravene til forbedring av lgnnssystemet

skal blant annet sikre en bedre og mer rett-  5) Stillinger med krav om

ferdig fordeling av Ipnnsmidlene. Vi ma ha mastergrad mfl.

LO pd jakt etter gratispassasjerene Markeringsbehov

Nesten hver tiende arbeidstaker jobber i en bedrift med tariffavtale

og fagforening, men er selv uorganiserte. Ifplge FAFO er det naermere
170 000 gratispassasjerer, eller ansatte som nyter godt av framforhand-
lede avtaler, men som ikke selv bidrar med fagforeningskontingent.

— Det er kommet til mange nye direktgrer i
Sporveien. Jeg frykter at flere av dem har et
barnslig markeringsbehov.

Derfor er jeg litt usikker pd hva som kommer fra
arbeidsgiver i dr, og hvor hardt de vil kjgre.

Det jeg imidlertid er sikker pd er at vi ikke har
noe d selge.

LO har et eget utvalg i gang for d se pd denne saken.

Norsk Transportarbeiderforbund har gatt til streik for et eget tillegg for
fagorganiserte, og Fagforbundet Sporveien krever igjen at kun de fagor-
ganiserte skal fd etterbetalt i forbindelse med lgnnsoppgjgret.

Fagforeningsleder Stein Guldbrandsen
Fagforbundet Sporveien
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Userigst igjen

Det er en rekke brannfolk i Bergen som
har meldt seg ut av Fagforbundet og LO

og inn i Norsk Maskinistforbund og YS.

| spissen for dette star Trond Hjelmeland.
Han sliter nok litt med a forklare og for-
svare at YS gjor en bedre jobb for brann-
folkene, enn Fagforbundet. Vi har med
undring lest Trond Hjelmeland og co sin
tariffinfo pa nettsidene deres.

Ser vi pa LO Kommune- og YS Kommunes
krav til arets oppgjor, er det klart at YS
Kommune fglger LO Kommune hele
veien. Kravene er sa og si identiske, men
de kommer i noe forskjellig rekkefplge og
i forskjellige dokumenter.

Det hevdes at YS Kommune er alene om
a stille krav om at realkompetanse og
formalkompetanse skal likestilles. Her er
det viktig a presisere at LO Kommune
allerede i teksten i det fgrste dokumentet
som ble overlevert KS, understreker vik-
tigheten av at realkompetanse og for-
malkompetanse likestilles.

Brannfolk ned i lgnn

— Det som er enda verre er at Trond
Hjelmeland beskylder Fagforbundet for a
forhandle brannfolkene ned i lpnn, sier
Geir Mosti, leder av Seksjon samferdsel
og teknisk.

Han forteller at LO Kommune reist krav i
Fellesbestemmelsene om at arstimetallet
som skal legges til grunn for utregning-
ene skal fglge det som star i seeravtalen;
2184 timer. Det vil si at for brannmenn
med 42 timers uke gjelder 2148 timer. |
tillegg har Fagforbundet krevd 260 000 i
minstelpnn etter 10 ar og sikringsbe-

Brudd i staten

stemmelser for ledere og de med etter-
og videreutdanning.

Gamle problemer

Fra LO Kommune er det ogsa reist krav
om om a fa rettet opp de problemene
som ble skapt knyttet til pensjon og med
seraldersgrense 60 ar, under perioden
med Ipnnslov fra 1988-1991. Dette kra-
vet er ikke reist av YS Kommune.

— Dette bekrefter at maskinistene ikke
tenker helhet i utformingen av sine krav
for brannfolk, sier Mosti.

Det registreres ogsa at maskinistene

og YS Kommunes lave krav til heving av
lprdag og spndagstillegget allerede er
innfridd, i arbeidsgivers fgrste pkonom-
iske tilbud.

Dette mener Mosti er en effektiv

sperre for ytterligere heving av godt-
gjoring for arbeid i helgene.

Flest i Fagforbundet

— Vi gjor igjen oppmerksom pa at de aller
fleste brannfolk faktisk er medlemmer i
Fagforbundet og synes forbundet gjgr en
god jobb for dem.

Roy Veding, leder av Norsk Brannmanns-
forum tar avstand fra de userigse pastan-
dene som stadig legges ut pa internett-
sidene til Trond Hjelmeland. Han anser
Fagforbundet som det eneste forbundet
som er i stand til  sikre brannfolks rettig-
heter, ogsa i dette hovedtariffoppgjoret.

— Staten provoserer og viser ingen forhandlingsvilje, sier 2. nesteleder i Fagforbundet,
Anne Grethe Skdrdal i en kommentar til bruddet mellom LO Stat og Staten.

Hun er enig med leder i LO Stat, Morten @ye, og sier at inngrep i statens syke-
Ignnsordning og statens krav om d redusere utbetalingene ved sykdom og

fedselspermisjon er oppsiktsvekkende.

— Dette er en forunderlig holdning hos en arbeidsgiver som flagger avtalen om

et inkluderende arbeidsliv, sier Skdrdal.

Fagforbundet har i underkant av 1 000 medlemmer som omfattes av bruddet.
Ingen av disse vil bli tatt ut i fase 1 i en eventuell konflikt.
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Forts. fra side 1

Trykk deg fram til ...

I tillegg til disse valgmulighetene gis
du ogsa muligheten til 3 benytte en
liten boks pa hgyre side med teksten
«Tariff 2004 pa fagforbundet.no» Bak
denne skjuler det seg ytterligere
tariffstoff — nemlig det som ligger
ute pa de apne sidene til forbundet,
pa fagforbundet.no

Verktpykassa og OSS

Du kan blant annet laste ned siste

nummeret av OSS tillitsvalgte i sakalt

PDF-format. Det betyr at hele papir-

utgave du na sitter i handa med ogsa

er tilgjengelig pa nettet. | tillegg kan

du bla deg gjennom alle tidligere

utgaver av publikasjonen — fra og

med det fgrste OSS-bladet som kom

ut i fjor.

| venstremenyen pa forsiden av

tillitsvalgtnettet ligger det en link til

en verktpykasse.

| denne kassa finner du

— Diverse presentasjoner av
forbundet

—Taler og foredrag

— Leserinnlegg som er produsert
sentralt eller av lokalforeninger

—Informasjon om produksjon av
faner

— Nedlastbare bilder av ledelsen

— Profildokumentasjon, samt et
knippe logoer til nedlasting

Dette er informasjon du som tillits-

valgt kan benytte deg av for a opp-

datere deg eller til direkte bruk —i alt

fra mpte med medlemmer til kontakt

med media.

Slik kommer du til tillitsvalgtnettet
Skriv inn adressen
http://www.fagforbundet.no/TVNett/
i adressefeltet pa en internettside.
Trykk enter.

Da skal du fa opp en side hvor du ma
skrive inn brukernavn og passord.
Brukernavn: ferie ¢ Passord: loven
Deretter trykker du OK for 8 komme
inn.

Husk & ta vare pa brukernavnet og
passordet ditt slik at du jevnlig kan
logge deg inn.
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En bussjafor
godt humer

| TEKST: MORTEN LUNDSTEIN |

Tariffoppgjeret 2004

Uanstendig!

Par Roar Bergan {38) er
bussjafer. Han er glad i
jobben sin, men synes at -3
lonna et for ddilig. Etter fite
riyrket har han en grunn-
Ipnn pi 221 000 kroner i Aret.
Bergan og hans kolleger i
Lollektivirafikken har et stort
ansuar for andre Menneskers
sikkerhet nir de utfarer
jobben sin.

Det er uanstendig at dette
verdsettes < lavt at de knapt
har el lpan & leve av.

ansatte | kollektivtrafikken er

En sjafgrfamilie
Som det star i sangen: «Og
har han ikke godt humer, sa

—Hvor mye kan du og familien din egent-
lig unne dere pa ei slik Ipnn, sper jeg.
—Unne oss? ler Per Roar og far unne til

Klare til & strejke for en
anstendig benn.

, fritidsaktiviteter sammen med andre barh.

kroner | minstelann for de som hay full opptjening.

FAGFORBUNDET

v fagforbundel no

— Selv om Ignna er lusen, stortrives

jeg som bussjafer, sier Per Roar Bergan
(38) begeistret.

—Jeg treffer sa mange hyggelige men-
nesker. Jeg spgker med alle passasje-
rene, enten det er gamle damer eller

unggutter.

Kanskje de blir hyggelige fordi du er sa
hyggelig mot dem, spgr jeg. Per Roar blir
plutselig litt mer alvorlig og sier etter-
tenksomt:

—Ja, mange konflikter kan unngas ved a
behandle folk skikkelig. Kommer for
eksempel noen med en billett hvor over-
gangstiden lgp ut for et kvarter siden, er
det viktig & forklare dette heflig og tal-
modig. Da kjpper de aller fleste en ny
uten protester. Hadde jeg blitt sur eller
hoverende, ville nok mange gatt i baklas
og begynt a krangle.

Lavighn et 3 ikke ha rad til & la barna dine delta i vanlige

Fagforbundet mener det er vanstendig at voksne falk i full jobb ikke

tjener nok til 4 kunne leve av lonna si. Fagfarbundet krever 245 000

er han ingen bussjafer».
Men for mannen som fron-
ter Fagforbundets tariff-
kampanje, hersker det
ingen tvil. Han er en skikke-
lig bussjafer. Neermere
bestemt i Drammen hos
Nettbuss. Det ligger forgv-
rig til slekta. Faren, som
selvsagt var kjent som den
syngende bussjafer, var i
mange ar sjafer for
Drammen og omegn buss-
linjer. Dessuten er ogsa
kona til Per Roar sjafer i Nettbuss. En stor
del av slekta hennes arbeider ogsa i
samme selskapet.
—Ja, det er blitt rene familieforetaket,
spoker Per Roar.

Topplgnn pa 221 000

—Lgnna di er i alle fall ikke grunnen til
det gode humgret ditt, sier jeg.

— Nei, ei topplgnn pa 221 000 kroner er
vel snarere til 3 grate av, samtykker Per
Roar.

—Husk pa at det bade er krevende og
ansvarsfullt 3 vaere bussjafgr. Du skal ha
full kontroll med trafikken, passe pa a
holde ruta og ivareta passasjerene samti-
dig. Det krever full konsentrasjon hele
tiden. Det er psykisk krevende. Ofte nar
jeg kommer hjem orker jeg knapt a tenke
en tanke pa mange timer. S3 jeg synes
erlig talt det er darlig samsvar mellom
Ipnn, ansvar og utfordringer.

Ferie pa Costa del Kristiansand

Per Roar er forgvrig far til fem. Det er
altsa ikke fa som skal forsgrges av ei Ignn
som langt fra kan kalles anstendig.

lyde som et fremmedord.

—For & si det sann. For to ar siden, da
kona var hjemmevaerende, matte vi selge
rekkehuset pa Konnerud. Ofte visste jeg
ikke den gang om vi hadde rad til mat
dagen etter. Den store ferieturen avviklet
familien i fjor sommer. Da fulgte vi med
kona pa et todagers glattkjgringskurs i
Kristiansand og bespkte samtidig
Fritidsparken. Ellers tilbringer vi ferien i
svigermors campingvogn i Svelvik.

Egen bolig etter hvert

For to ar siden brukte jeg feriepengene til
et klasse 2 fgrekort for kona. Sa na kjprer
begge to for Nettbuss. Dermed haper vi
etter hvert 3 fa spart sdpass med penger
at vi pa nytt kan skaffe oss egen bolig.
Men nar begge arbeider, krever dette
mye organisering nar den yngste av
barna vare bare er tre ar. Vi ma passe pa
at den ene kan vaere hjemme nar den
andre jobber. Noen dager drar den ene
pa jobb halv fem om morgenen, mens
den andre kommer tilbake fra jobb halv
to om natta.

Gode pensjonsrettigheter viktigst

Per Roar synes faktisk ikke at kravet om ei
minimumslgnn pa 245 000 er det viktigste
kravet Fagforbundet krever i arets hoved-
oppgjer. Dette pa tross av at han selv i
heyeste grad kunne trengt ei slik Ionn

— Det aller viktigste er gode pensjonsret-
tigheter for alle arbeidstakere, fremhever
Per Roar.

— Her pa Nettbuss har vi faktisk en bruk-
bar tjenestepensjon. Men hva om politi-
kerne skulle finne pa a sette bussrutene
vare ut pa anbud? Da risikerer vi a kon-
kurrere med firmaer uten pensjonsrettig-



med

— pa luselgnn

heter, og dermed med et solid kon-
kurransefortrinn. Slik form for kon-
kurranse er i alle fall ingen arbeids-
takere tjent med.

En organisasjonsmann

Per Roar organiserte seg i som fersk
bussjafer i Norsk Kommuneforbund
for fire ar siden. Faren hans var i et
langt yrkesliv ogsa organisert i NKF,
og var forngyd da spnnen gjorde det
samme. Bare ett og et halvt ar etter
at Per Roar organiserte seg, ble han
valgt som nestleder i fagforeningen i
Drammen. P4 siste darsmgte ble han
gjenvalgt.

— Det er viktig med et sterkt forbund
som organiserer bredt, forteller Per
Roar.

— Her pd Nettbuss har vi i alt tre for-
bund, men Fagforbundet organisere
nesten halvparten av de 544 ansat-
te. Var fordel er at vi organisere bade
sjafprer og de som arbeider i vaske-
hallen og pa verkstedet. For a fa sa
god oppslutning ma vi veere aktive
og vise at vi kan stille opp for med-
lemmene nar de trenger oss. Det er
ogsa viktig a @nske nyansatte skikke-
lig velkommen og fortelle hvorfor
det er viktig a veere fagorganisert.

Et kjent og kjzert ansikt

P3 veien ut viser Per Roar meg en
bunke med plakater om Fagfor-
bundets tariffkampanje som akkurat
har ankommet. Under den rungende
overskriften Uanstendig! smiler et
kjent ansikt mot meg. Disse plaka-
tene skal vi blant annet henge opp
pa bussene vare, forteller Per Roar.
—Tror du noen av passasjerene dine vil
gjenkjenne deg, spor jeg. Gjenkjenne
meg, ja, sier han overrasket.

— De kjenner meg jo allerede!

AKTUELT FOR
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Fagarbeiderne prioriteres

| TEKST OG FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

Fagforbundet Sporveien prioriterer fagarbeiderne sine. Det betyr ikke akkurat

20 000 opp i lenn, men det betyr at det er fagarbeiderne som skal fa mest ved

dette oppgjoret.

Fagforeningsleder Stein Guldbrandsen
(bildet) sier at fagforeninga enna ikke er
ferdig med a diskutere hvordan de skal
prioritere fagarbeiderne. Det kan gjpres
pa flere mater. Topplgnna kan reguleres
eller sa kan alle fa noen lgnnstrinn, for
eksempel.

Problemer med rekrutteringen

— Medlemsmgtet vart ga et kraftig signal
om at vi ma prioritere fagarbeiderne ved
verksted og anlegg ved dette hovedopp-
gjoret.

Det er foreningsleder Guldbrandsen som
skal fremme krav pa vegne av sveisere, sal-
makere, snekkere, mekanikere, sterk- og
svakstremsmonterer, viklere, dreiere med
flere. Oslo Sporveier har en rekke fagarbei-
dere ansatt. De ligger i dag pa 266 000.

— Fagarbeiderne vare ligger under
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn i
Oslo. Vi har problemer med a rekruttere
fagarbeidere. Dette til tross for den enor-
me nedbyggingen av industrien i Oslo-
omradet.

Minstelgnn

Arbeiderforeninga har oversatt minste-
Ipnnskravet til Fagforbundet som lyder pa
245 000 til 250 000 i Oslo.

— Det er et mye hgyere kostnadsniva i
Oslo, derfor har vi oversatt kravet om
minstelgnn eller laveste topplgnn til 250
000, forklarer Guldbrandsen. Han fortel-
ler at sporvogn og T-banefgrere og spesi-
alarbeidere har 246 500, hjelpearbeidere
og stasjonsbetjening i dag har en topp-
Ipnn pa 243 000. Disse vil komme inn
under kravet om laveste topplgnn.

Uttelling for kompetanse
Utdanningsgrupper som gkonomer og
ingenigrer har definitivt ikke darlig lonn i
Oslo Sporveier, hevder Guldbrandsen.

Han mener at de heller ikke har noen spesi-
ell likelpnnsproblematikk i Sporveien. Det
finnes ikke noen underbetalte damegrup-
per i denne organisasjonen, for & bruke

Gulbrandsens
egne ord.

— Vi tok vel
egentlig tak i L\
dette ved forrige J; )
oppgjor og sprga ’
for lpnnstillegg
for kompetanse,
utdanning og
ansvar. Vi har
noen fa sjuke-
pleiere og fysioterapeuter som fikk et Ipft
sist.

Politiske krav

—Vi mener vi har tariffesta pensjonsret-
tighetene vare. Egentlig kunne vi tenke
oss noen bedre formuleringer der, og vi
tar en runde pa det denne gangen. Etter
at overtidsbestemmelsene ble pdelagt i
arbeidsmiljploven i fjor, inngikk vi en
avtale med Sporveien om a viderefgre de
gamle overtidsgrensene, og at eventuelle
dispensasjoner matte avtales med
Fagforbundet Sporveien. Dette stiller vi
na krav om a fa inn i tariffavtalen.

— Vi vil tariffeste at ordinzert arbeid skal
utfpres av faste ansatte. All innleie av
arbeidskraft skal drgftes med fagfor-
eninga. Vi krever da en dokumentasjon pa
at innleid arbeidskraft har tariffavtale,
sier fagforeningslederen.

Uorganiserte

Det er ikke mange uorganiserte i Oslo
Sporveier, kanskje en to-tre prosent. Stein
Guldbrandsen er forngyd med organisa-
sjonsprosenten og med at langt de fleste
er organisert i Fagforbundet.

— Men vi fremmer selvfplgelig kravet om
at uorganiserte ikke far etterbetaling fra

1. april, ogsa i ar. Det velges litt forskjellige
strategier for & komme gratispassasjerene
til livs. Vi satser fgrst og fremst pa at vi
gjor en sa god jobb at folk vil veere organi-
serte hos oss. Det er kanskje lett 3 si for
o0ss med sa hpy organisasjonsprosent,
smiler fagforeningsleder Guldbrandsen.
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| TEKST: RANDI TEVIK | FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN OG MONICA SVENSKERUD |

Den siste uka av mars hadde alle fire
seksjonene i Fagforbundet sine forste
landskonferanser. Det var dager med
gode debatter, meningsbrytninger,
politikk og sosialt samvaer. Alle konfe-
ransene ble apnet av elleville seksjons-
ledere som ettertrykkelig identifiserte

seg med sine respektive seksjoner.

Seksjon helse og sosial(SHS) og kirke,
kultur og oppvekst (SKKO)startet opp
mandag 29. og tirsdag 30. mars.
Seksjon samferdsel og teknisk (SST) og
kontor og administrasjon (SKA) fulgte
pa onsdag 31. mars og torsdag 1. april.
De to hovedsakene for alle seksjonene

g
A;x;'
=

var a
vedta yrkes-
politiske
handlingsplaner
og retningslinjer for
seksjonene. | tillegg ved-
tok delegatene pa de respek-
tive konferansene en rekke
uttalelser. Noen av uttalelsene
ble ogsa sendt som pressemeld-
inger. Alle vedtak og ferdigbe-
handlede dokumenter er 4 finne
pa seksjonssidene pa nettet sa
fort de blir ferdige.

Les ogsa om seksjonskonferan-
sene i Fagbladet nr. 4/04.

Moss ny modellkommune

| TEKST OG FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

Fagforbundet i Moss har vist at det
gjelder a ikke gi seg. De har hatt lang-
siktige planer for kommunen sin og 5.
mai underskrives den etterlengtede
avtalen som sier at Moss blir ny

modellkommune.

— Vi har jobba for dette kjempelenge, for-
teller en meget forngyd fagforeningsle-
der. Hilde Torgersen underslar ikke at
dette har veert malet for Fagforbundet
Moss helt siden tanken ble sadd i 1997.
De sendte da inn en sgknad om a bli

modellkommune, men var for seint ute.
[ 2002 var det nye forhandlinger med
kommunen, men da fikk ikke Fagfor-
bundet til en avtale de kunne ga for.

Langsiktig jobbing

Men na er avtalen i boks. | desember
2003 vedtok bystyret i Moss at de ville bli
modellkommune.

— Dette er et resultat av et valgsamar-
beid mellom Ap, RV og SV. De sto pa en
felles plattform, som vi i LO Moss sa at vi
ville stptte i valget. Det betydde et regi-
meskifte i Moss. Dette baerer frukter n3,
sier Torgersen.

Hun er forngyd, men vet at det innbaerer
mye arbeid framover.

TILLITSVALGTE
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Renovatgr Geir Mosti (SST) fant kontorrotta Gerd Eva
Volden (SKA) i sgpla. Det ser ogsd ut som om han har fatt gye
pd Mette Henriksen Aas (SKKO) og Kjellfrid Blakstad (SHS).

Leder av Fagforbundet Moss, Hilde Torgersen og
Fagforbundets leder Jan Davisen er begge for-
ngyde med at Moss nd blir ny modellkommune.

— lkke minst ma vi ta motiveringsarbei-
det pa alvor. Selv om bystyret har sagt
sitt, sa er det en del ledere som ikke er sa
veldig tente pa oppgaven, sier Torgersen.
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\ETXId midlertidig
ansettelse ulovlig?

| TEKST: MORTEN LUNDSTEIN |

Loven krever at fast ansettelse skal
veere hovedregel. Men mye tyder pa at
vi har mange medlemmer som er mid-

lertidig ansatt pa et ulovlig grunnlag.

Ikke minst dukker slike problemer opp
innen skolefritidsordningen og steder
hvor det jobbes turnus. Problemet er
alvorlig fordi midlertidige ansatte har et
betraktelig darligere stillingsvern, pen-
sjonsordninger og ansiennitetsprogre-
sjon enn fast ansatte.

Nar er midlertidig ansettelse lovlig?
Bare i noen fa konkrete tilfeller som er
listet opp i arbeidsmiljploven §58 Anr. 1
har arbeidsgiver lov til 3 ansette midlerti-
dig. Disse fem unntakene er:

I. Nar arbeidets karakter tilsier det og
arbeidet skiller seg fra det som ordi-
naert utferes i bedriften

Il. Praksisarbeid i en utdanningssituasjon

1. Vikariater

IV Arbeidsmarkedstiltak

V. Prosjekter (tidsavgrenset arbeid)

Er man ansatt midlertidig utenom disse

unntakene, er ansettelsen ulovlig og det

betyr at man har krav pa fast ansettelse.

Regler som skal fglges

Det gar fram av § 58 A nr. 1 at en avtale
om midlertidig ansettelse skal veere
skriftlig. Det er viktig & veere klar over at
manglende skriftlighet ikke npdvendigvis
forer til at arbeidsavtalen blir ugyldig.
Den midlertidige ansettelsen opphgrer
den dato som framgar av den skriftlige
avtalen. Star det i avtalen at vikariatet
varer til 1.1 2002, sa oppherer arbeidsfor-
holdet 1.1 2002.

Arbeidstakere som har vaert midlertidig
ansatt i mer enn ett ar, har krav pa
skriftlig varsel nar de fratrer.

Forlengelse av avtale
Det er ganske vanlig a forlenge avtalen

nar det viser seg at behovet for midlerti-
dig ansettelse fortsatt er tilstede. Men
som tidligere nevnt: Stadige fornyelser vil
kunne tale for at det er et fast og varig
behov, og dermed en ulovlig midlertidig
ansettelse.

Hvis arbeidsgiver lar arbeidstakeren fort-
sette i arbeidet etter datoen for avtalt
slutt, og ingen ny midlertidig arbeidsav-
tale inngas, vil dette kunne bety at man
kan kreve fast ansettelse. Etter hvor lang
tid bgr vurderes konkret fra sak til sak.

Nar er midlertidig ansettelse ulovlig?
Folgende tilfeller er de mest vanlige hvor
arbeidsgiver synder mot kravet om fast
ansettelse:

1. «Hull i turnus»

Dette er en turnus hvor ikke alle vakter er
besatt av fast ansatte arbeidstakere og
det ma settes inn en midlertidig i stil-
lingen for a fylle turnusen. | prinsippet
skal slike hull ikke forekomme i en tur-
nus. Tillitsvalgte bgr derfor fremsette
krav om at slike hull ma fylles.

Hvis en arbeidstaker fast dekker opp hull
i turnus slik at vedkommende er ansvar-
lig for at disse vaktene blir tatt, sa er det
god grunn til  kreve fast ansettelse.
Stillingsbrpken blir da avhengig av antall
vakter som vedkommende fast dekker pa
turnusen.

2. Uekte vikariater

Uekte vikariater er vikariater hvor det ikke
er noen & vikariere for. Midlertidig anset-
telse i et uekte vikariat er et klart brudd

pa arbeidsmiljploven § 58 A, og en like klar
grunn til 3 kreve fast ansettelse. En grunn
for slike midlertidige ansettelser kan vaere
at kommunen ikke har nok stillingshjem-
ler til & Ipse oppgavene sine.

3. Gra stilling/ vakanser

Ledige stillinger som star ubrukte eller
som star uten stillingshjemmel, og som
brukes til & ha arbeidstakere gdende mid-
lertidig, er som hovedregel ikke tillatt. Vi
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bgr da arbeide for & endre stillingshjem-
melen slik at den tilsvarer arbeidstake-
rens kvalifikasjoner, og deretter synlig-
gjore at det utferes ordinzere arbeidsopp-
gaver i stillingen. Dermed kan vi kreve
fast ansettelse.

Kontrollspgrsmal

Er du i tvil om du ber kreve fast anset-
telse, kan du som regel benytte fglgende
kontrollspgrsmal:

1. Hvor faste og varige er arbeidsoppga-
vene?

Skiller de seg fra de som vanligvis utfp-
res? Har kommunen et varig behov for a
dekke opp disse arbeidsoppgavene?
Eksempel pa arbeid som ikke er fast eller
varig kan veere at det er oppstatt en
akutt uforutsett situasjon som gjor at
det er npdvendig a ansette personell for
a komme over krisen.

2. Er arbeidsoppgavene usikre for
fremtiden?

Hvis arbeidsoppgavene kan falle bort i
Ippet av noen ar, kan dette veere grunn
til midlertidig ansettelse. Men hvis frem-
tiden er usikker pa grunn av darlig gko-
nomi, sa er ikke dette grunn god nok.

3. Hvor lenge som midlertidig?

Jo lenger tid man er midlertidig ansatt, jo
mindre skal det til for 3 kreve fast anset-
telse.

Forhandlingsmete

Nar du mener at grunnene er gode for a
kreve fast ansettelse for medlemmet, er
det vanlig a skrive et brev til arbeidsgiver
der kravet begrunnes. Konferer gjerne
med en pa kompetansesenteret for du
skriver brevet. Hvis kravet blir avslatt
med en begrunnelse som du mener ikke
er god nok, ta pa nytt kontakt med kom-
petansesenteret. Sannsynligvis vil dere
da kreve et forhandlingsmegte med
arbeidsgiver. Et slikt forhandlingsmgte

har tillitsvalgte krav pa etter arbeidsmiljp-
loven.
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Konkurranseutsetting

Utgangspunktet for a vurdere konkurranseutsetting av offentlige tjenester,

er a se litt pa hvorfor vi har fatt offentlig sektor.

Dagens offentlige sektor er i stor grad et produkt av at fagforeninger har slass fram velferdsgoder

| TEKST: ROLV RYNNING HANSSEN |

For det fantes fagforeninger i offentlig
sektor, startet fagbevegelsen a reise krav
om viktige rettigheter. Man stilte som
krav at staten skulle sikre alle like rettig-
heter, uansett stgrrelse pd lommeboka.
Slike rettigheter, som innebar en omfor-
deling fra rik til fattig, kunne ikke et mar-
ked sikre dem. Derfor ble de viktigste tje-
nestene skjermet fra markedets uforut-
sigbare konkurranse i en offentlig sektor.
Noe var for viktig & overlate til markedet.

Privatisering

N3 opplever vi en reversering av politik-
ken. De offentlige tjenestene skal frem-
deles finansieres av staten, men man
skal nd innfgre konkurranse for a spare
penger pa tjenestene. Det som foregar er
en privatisering av selve produksjonen av
velferdstjenestene. Nar det offentlige
fremdeles har et ansvar for a finansiere
og tildele tjenestene til brukerne, apner
det seg na en kjempemulighet for private
profittjegere. Private firma, helt uten
ansvar for selve tjenesten, kan na spke
fortjeneste pa 3 levere tjenester. Gar det
darlig, slik som pa Vinderen sykehjem i
Oslo, er det kommunen som ma inn og
overta etter spekulantene — spekulanter
som ikke har annet 3 tape enn egen

aksjekapital i

tilfelle kon-

kurs. | Se mer pa vare omstillingssider:
Vindern- www.fagforbundet.no/omstilling
tilfellet grei- Abonner pa vart elektroniske nyhets-
de man i til- brev ved 3 sende en e-post til:

legg & trekke lillian.larsen @fagforbundet.no.

seg ut uten 3

ga veien om

konkurs. Sma norske datterselskap av
utenlandske storfirma kan med en sveert
liten aksjekapital —les risiko — ga inn pa
det norske velferdsmarkedet og skumme
flpten.

markedet alene ikke kunne sikre dem.

Skaper monopol

For kommunen er det en darlig situasjon.
Det slgses med ressurser. Konkurranseut-
setting krever dobbel kompetanse, bade i
bestiller og leverandgrleddet. Og risikoen
er det kommunen som baerer. Dersom
man som for eksempel i Halden gir fra
seg den totale tjenesten (innen renhold),
sitter kommunen ribbet tilbake og
mangler muligheter til 3 starte opp pa
nytt om prisene som vanlig gker for mye
i de kommende anbudsrundene. Kjgper i
tillegg de private ut restkompetansen
som finnes i kommunene, vil en endring
vaere nesten umulig.

For det er jo ikke slik at de som snakker
heyest om konkurranse egentlig ensker
det. Nar de behersker et omrade dreier
det seg i stor del om a holde pa omradet
og forspke @ unnga konkurranse ved bl.a.
a kjppe opp konkurrenter, kjppe ut ngk-
kelpersonell og operere med introduk-
sjonstilbud som slar ut mindre kapital-
sterke konkurrenter. Konkurranse er
eneste farbare vei for & skape private
monopol.

Mistillit

Hva sier politikerne og ledelsen med det
neytrale ordet konkurranseutsetting? Jo,
de sier til deg som
ansatt at de synes du
gjor en for darlig jobb.
Andre gjgr den bedre
ma og overta. | tillegg
sier de at du er for dyr,
at du har en for dyr
tariffavtale. Det er
denne grunnleggende
mistilliten til egne ansatte som kommu-
nen tydeliggjor ved a velge konkurran-
seutsetting.

Spraket virker ngytralt, men det er et
maktsprak.

Hva er det anbud pa ved konkurranseut-
setting? Kun pa kostnad, ikke pa kvalitet
og erfaring. Ingen har hgrt om at man i
budsjettet setter av en viss sum penger,
og den som leverer best kvalitet vinner.
Kommunene er generelt arbeidskraftin-
tensive virksomheter. Det vil si at det
meste av virksomheten, og kostnadene,
er knyttet til mennesker som jobber med,
og for andre menneskers ve og vel. | liten
grad kan kommunesektoren effektivise-
res ved hjelp av maskiner. Det er liten
mulighet til 3 redusere stykkpris slik som
i industrien ved a investere i teknologi.
Omsorg, nerhet og omtanke er viktige
kvalitetsfaktorer. Sett ut fra et rent kost-
nadsstasted, vil disse honngrordene bli
karakterisert som dgdtid og lite produk-
tiv tid. En ungdvendig kostnad.

Billigste anbud vinner

Ut fra dette skjpnner vi at den som beta-
ler den laveste prisen for arbeidskrafta,
vil vinne et anbud. Anbud har til nd i stor
grad betydd a flytte arbeidstakere fra
offentlige tariffer til private tariffer. Det
er disse tariffavtalene som bestemmer
hvilken pris arbeidsgiver betaler for
arbeidskrafta di, og det er nettopp prisen
pa arbeidskrafta som er interessant.
Timelpnna er ikke sa viktig. Det er den
totale prisen arbeidsgiver ma betale for
at du stiller deg til radighet.

Det er viktig a veere klar over hva som
inngar i prisen pa arbeidskrafta. Time-
Ipnna er sjplsagt der. Men arbeidstid er
ogsa viktig. Sma forskjeller i formulering-
er i tariffavtalene kan avgjgre hva som
blir ukentlig arbeidstid. Det er ikke likt i
offentlige avtaler. | tillegg er normalar-
beidsdagen ulikt definert. Normal-
arbeidsdagen bestemmer hva som er
ubekvem arbeidstid, dvs. tid man far
ubekvemstillegg for. Var normalarbeids-
dag i kommunene er kl 6-17 mandag til
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fredag. Jo lenger ut over kvelden og
helga man forskyver normalarbeidsda-
gen, jo mindre antall timer ubekvemstil-
legg far vi, og jo lavere blir prisen pa
arbeidskrafta.

Andre bestemmelser som rett til lpnna
permisjoner og velferdsbestemmelser
innvirker ogsa pa den gjennomsnittlige
prisen pa arbeidskrafta. Her har vii
offentlig sektor generelt flere rettigheter.

Ikke bare lpnn

Arbeidsmiljg, oftest gjennom arbeids-
tempo, er en annen faktor. Det er ikke
ukjent at man innen for eksempel ren-
hold reduserer antall stillinger betrakte-
lig nar private overtar et oppdrag. Det
betyr en kraftig ¢kning av tempo, med
derpad fglgende problemer og fgrtidspen-
sjonering.

En seerlig viktig forskjell er pensjon.
Pensjonsspgrsmalet gjelder ikke bare
eldre. Saerlig innen tunge yrker hvor
arbeidsfolk ofte skyves ut pa grunn av
helseproblemer, er pensjon viktig.
Seigpining gjennom et langt arbeidsliv
gir sjelden rett til yrksesskadeerstatning.
Man ma stole pa pensjonen.
Fagforbundet har statt i spiss for a for-
svare pensjonsordningene vare. Det er
ikke tilfeldig. Ingen private ordninger er
like bra for arbeidere. For direktgrer og
liknende, finnes bedre private ordninger,
men absolutt ikke for arbeidsfolk.
Tabellen under viser SBL sine tall pa pri-
vatisering av offentlige tjenester som
andel av brutto nasjonalprodukt. Norge
og Tyskland har privatisert kun 2,2 pro-
sent. Verd & merke seg er at dette bare er

en tredjedel av Sverige og Danmarks
andel og langt under England som top-
per SBL sin gnskeliste. Hvorfor er det slik?

Jeg trur grafen viser at det nytter a slass.
Fagforbundet (og Norsk Kommunefor-
bund) har i 10 ar hatt kampen mot kon-
kurranseutsetting som var fanesak. Dette
til forskjell fra Sverige hvor man faktisk
ikke har hatt noen slik fanebaerer mot pri-
vatisering i noe fagforbund. Fagforbundet
har satt dagsorden og blitt anbudsfor-
kjempernes tpffeste motstander. Det er
derfor Hpyre i valgkampen utroper oss
som hovedfienden.

Vi skaper historie

Vi har som medlemmer av Fagforbundet
grunn til 3 veere stolt. Vi har veert med pa
a endre Norgeshistoriens gang med en
liten dreining til venstre, bort fra mar-
kedstenkning. Tenk pa hva Norge hadde
veert uten oss: blatt og privatisert. Det
nytter, det er det SBLs statistikk viser.
Rett nok taper vi enkelte kamper, men
alle vare fagforeninger star samla. Vi
avviser konkurranseutsetting, vi kan
argumentasjonen og star sammen. Det
virker. Det skaper historie..

Hvem slass vi mot? Et lite blikk pa en
klassisk anbudshistorie trekker linjene.

1 1997 valgte Nes kommune pa Romerike
a legge renovasjon ut pa anbud. De valg-
te et lokalt firma, selv om Norsk
Gjenvinning var 1 o/oo billigere. Det drei-
de seg om en forskjell pa 21.000 kroner
pa en anbudskontrakt pa 20 millioner
over sju ar.

Politikerne i Nes hadde drevet lokalpoli-
tikk, men en dyr

15 &6 &7 1A
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Graden av konkurranseutsetting
—i prosent av landenes totale offentlige utgifter

py BF

lokalpolitikk. Norsk
Gjenvinning vant
den rettsaken de
reise og fikk erstat-
ning for tapt profitt
med to millioner
kroner (10 prosent).
| forbindelse med
renovasjonskonfe-
ransen gnsket vi a
se litt pa utviklinga i
sektoren. Selskap
med en stor kapital-
base i ryggen vinner
som oftest, og slar
ut mindre. Hva her.
Norsk Gjenvinning
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skryter pa sine nettsider av a betjene 1,2
millioner innbyggere i 70 kommuner.
Det vil si de henter avfall hos 27 prosent
av Norges befolkning. Her kan man snak-
ke om tilnaermede monopoltilstander,
saerlig i visse deler av landet.

Ikke norsk

Men Norsk Gjenvinning har ikke vaert
norsk siden 1990. Da kjppte det store
franske selskapet CGEA-Onyx opp Oslo-
firmaet. CGEA-Onyx har 71.000 ansatte i
48 land. Her har vi med andre ord et
eksempel pa at storkapitalen sender sine
fangarmer til pd Romerike, godt hjulpet
av et EU-regelverk som er blitt norsk loy,
og gjer det mulig for alle 3 by pa for
eksempel renovasjon i Nes.

Men det slutter ikke her. Videre undersg-
kelser viser at CGEA igjen er en del av
Veolia med 302.000 ansatte og mer enn
30 milliarder Euro i omsetning.

o

S connex ﬁ%
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Det som blir mer og mer interessant er
nar man igjen gar ut fra Veolia og finner
deres datterselskap. CGEA-Onyx er et,
men giganten innen vannforsyning,
Vivendi, er en annen. Transportselskapet
Connex, kjent for campingleiren pa
Nesodden, er en annen. Til slutt finner vi
energigiganten Dalkia.

De samme kapitalistene

Det er interessant 4 se at vi i Fagforbundet
meter den samme mektige kapitalisten i
mange sammenhenger. Innen renovasjon,
vannforsyning, kollektivtransport og ener-
giforsyning er det Veolia som sitter i bak-
grunnen og styrer angrepene pa offentlig
sektor, godt hjulpet av bestemmelser om
fri flyt av varer, kapital, tjenester og
arbeidsfolk i EU-systemet.

Det er mektige krefter vi kiemper mot.
Det er mer en tilfeldige kommunestyre-
politikere, det er noen av verdens stgrre
selskaper som har som malsetting a
gjore norsk offentlig sektor til et omrade
for ny profittskapning til egen fordel. Da
ma edle formal som likhet, fordeling og
universelle rettigheter bort, de star i
veien.
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Etterarbeid: Nina Hgst, Truls Hansen, Hans Kristian
Stenestg og Jenny Marie Forde samla til etterarbeid
etter at alle dei sju vervekursa er ferdige.

Dei sit att med gode verveargument som kan brukast
overfor uorganiserte kolleger, unge arbeidstakarar,
lzerlinger og elever og studenter.

Det vert no laga ei lzrerveiledning med innhaldet i
kurset, slik at det kan brukast som eit temakurs.

Kunsten a marknadsfore Fagforbundet

| TEKST: HANS-JACOB JACOBSEN OG RANDI TEVIK | FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

Dei tillitsvalde og den jobben dei gjer,
marknadsferer Fagforbundet best.

— Dyktige og synelege tillitsvalde
verver medlemmer, seier Jenny Marie
Forde, som er med i «firerbanden» som
har reist land og strand rundt

med vervekurs i 2004.

Skolering av tillitsvalde er ein av bitene
som gar inn i verveprosjektet som Fagfor-
bundet kpyrer varen 2004.

Det har vore sju regionsvise kurs med
skolering av unge tillitsvalde. Hovedmalet
er at dei tillitsvalde skal gjerast i stand til
a profilere Fagforbundet pa ein positiv
mate, bade for medlemmer og potensiel-
le medlemmer.

Hjelp nar det trengst

Ein ting er at Fagforbundet er synleg
gjennom Fagbladet, tillitsvaldinformasjon,
brosjyremateriell og oppslag pa arbeids-
plassen. Noko heilt anna er det at med-
lemmane har ein tillitsvald a snakka med.
Begge deler er viktig, men tovegskommu-
nikasjonen mellom medlem og tillitsvald
kan ikkje trykksakar vega opp for.

— Det er szerleg viktig med direkte kon-

takt ndr medlemmane treng konkret
hjelp, seier Jenny Marie.

Gjennom 3 snakka med medlemmane
ute pa arbeidsplassane kan og dei tillits-
valde fanga opp kva grasrota i Fagfor-
bundet er oppteken av. Forbundet sitt
grunnfjell er medlemmane, og det gjer
tillitsvaldsrollen sa unik.

Mange gode grunnar

Det er mange gode grunnar for 3 melde
seg inn i Fagforbundet.

— Det ma vare tillitsvalde tru pa, og tore a
sta for. Malsettinga med vervekursa er at
vare folk skal ut og fa fleire medlemmar
slik at nar vi seier vi er stgrst og sterkast,
sa er det sant.

Fagforbundet skal vaere ein akter i sam-
funnet, og ein sterk organisasjon og
synest for medlemmar, uorganiserte og
befolkninga. Eit profilert forbund som set
politikk pa dagsorden er i seg sjglv moti-
verande for vervinga.

Forebu deg

Det er viktig a fprebu seg for ein til dpmes
gar pa arbeidsplassbesgk; Kven jobbar der,
kva er dei oppteken av, kva veit dei om
Fagforbundet —er spgrsmal det er lurt 3
finne svara pa. Det er 6g viktig a tenkja pa
kva dei forventar av Fagforbundet, og deg
som tillitsvald.

I vervekurset legg innleiarane mykje vekt
pa haldningar.

— Gode haldningar er viktig for a fa til
god kommunikasjon. Vi ma vzere hpflege,
opne, avslappa, vennlege, oppmerksame,
positive og engasjererte, ramsar Jenny
Marie opp med eit smil.

Som tillitsvald er ein frontfigur og har all-
tid publikum som ser, hgyrer og opplever
bodskapen pa ulike matar; med anna
gjennom kroppspraket ditt.

Aktiv lytting

I kurset legg ein stor vekt pa aktiv lytting.
Det er ikkje lurt & snakka meir enn ein
lyttar; det er ein grunn til at vi har ein
munn og to gyrer.

Nar ein skal overtyda nye, potensielle
medlemmar til & melde seginn, sa ga
rett pa. Fa augekontakt og bekreft kon-
takten, vis at du bryr deg om dei du snak-
kar med. Ikkje ga i forsvar sjglv om du
meter usakelege argument. Bruk tid og
still motspgrsmal. Ikkje gjer vervesitua-
sjonen til ein konkurransesituasjon der
det er om a gjera 3 ha rett. Mange saker
har fleire svar, i vervarbeidet er det viktig-
aste a fa fram at Fagforbundet treng
medlemar og at medlemane treng
Fagforbundet.
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Vervekampanjen fortsetter med full styrke

Fra kampanjestart 1. februar og fram
til 1. april har fagforbundet fatt 3 622
nye medlemmer.

Fagforbundet har per 1. mai 288 636
medlemmer totalt.

Flere og flere fagforeninger,
ungdomsutvalg og enkeltmedlemmer
har kastet seg med i konkurransen.
Mer informasjon om vervekampanjen
finner du pa

www.fagforbundet.no

Vervekurs i Bergen:

Beste fagforening i
antall nye yrkesaktive

Beste ungdomsutvalg i antall
nye student og elevemedlemmer

Frisprenes fagforening 66 Akershus 19
Kristiansand avd. 159 43 Rogaland 19
Stavanger 38 @stfold 15
Baerum 37 Oslo, Vestfold og Troms 8
Fredrikstad og Tromsg 36

Beste fagforening i Superververe

%-vis pkning yrkesaktive

Flesberg 16%
Moskenes 15%
Frisprenes fagforening  94%

NOR fagforening 7,41%
Jevnaker 6,75%
Loddingen og Jplster  6,48%

Wenche Karin Hauge Johannesen, Elverum 17
Ingunn Jacobsen, Straume 15
Ruth Marie Pauss Jgnsson, Larkollen 9
Geir Sagevik, Florg 9
Solfrid Karlsen Dale, Stanghelle 8
Hanne Berg Olstad, Gjerdrum 8

Medlemspleie er var viktigste jobb

| TEKST OG FOTO: HANS-JACOB JACOBSEN |

Latteren star i taket. Kursdeltakerne gir
seg ende over. Replikkene sitter lgst
nar et dusin tillitsvalgte i Fagforbundet
er samlet pa kurs for & ppnske ut hvor-
dan de skal bli flinkere til & verve nye

medlemmer.

I lunsjpausen finner vi en krok og tar en
naermere prat med tre av deltakeren pa
det siste vervekurset som ble holdt i
Bergen i mars.

Haldis Revheim, Raymond Turgy og Jarl
Hestad er alle tre erfarne tillitsvalgte,
men synes det er inspirerende & mote
andre til idédugnad og nye impulser.

Omtanke, solidaritet og samhold
Verdigrunnlaget for Fagforbundet er
bade konkret og abstrakt — hvordan en
skal oppfatte disse ordene er jo avhengig
av hvilken historie den enkelte har.
Raymond er opptatt av 3 trekke noen his-
toriske linjer.

En glad gjeng: Ververe og instruktgrer med
tommelen opp for Fagforbundet pad vervekurs i
Bergen i april.

Han vil at de som velger & veere uorgani-
sert skal forsta at de nyter godt en kamp
som har foregdtt over hundre ar, og at
uten forfedre og formgdre i fagbevegelsen
hadde vi ikke veert der vi er i dag.
Raymond mener derfor at Fagforbundet
ma legge vekt pa a synliggjere sine verdi-
er for 3 tiltrekke seg nye medlemmer. Jarl
og Haldis er enige, men alle tre er skeptisk
til 3 holde uorganiserte utenfor de godene
som Fagforbundet framforhandler.

—Vima heller fa folk til & skjpnne at vi
trenger dem, og at de trenger oss,
mener de.

Yrkesfaglig identitet

Fagforbundet har et unikt tilbud som bgr
vaere lett & markedsfore.

— Vi bor spke & komme folk i mgte pa det
yrkesfaglige i enda sterkere grad, mener
Jarl.

Det kan vaere en vei in for a fa kolleger til
a forstd at solidaritet pa tvers mellom
yrkesgruppene er vel sd viktig som faglig
identitet.

Det er viktig a tegne et bilde av Fagfor-
bundet som bade og, ikke enten eller.
Det er derfor viktig & ha gode tillitsvalgte
som kan avtaleverket, og samtidig vekt-
legge seksjonsarbeidet med gode faglige
kur og konferanser.

Bade Haldis Revheim, Raymond Turgy og
Jarl Hestad synes vervekurset har gitt ny
motivasjon og bidratt til ny giv.

—Na skal vi ut og omsette dette i praksis,
lover de tre.
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Ut a gjore alle folkeslag til ...

| TEKST OG FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

Mer enn 20 tillitsvalgte er i gang med
utdanning som instruktgrer til Fag-
forbundets tillitsvalgtskolering. En uke
pa Sermarka skal gi de tillitsvalgte en

felles pedagogisk- og faglig plattform.

— Malet med den nye skoleringen er a
gjore tillitsvalgte enda bedre i stand til a
ivareta medlemmenes interesser. For at
det nye forbundet skal ha landets beste
tillitsvalgtskolering ma det satses og prio-
riteres hgyt. | oppbygginga av et nytt for-
bund er det spesielt viktig med god og
enhetlig skolering av tillitsvalgte.

En felles identitet bygges opp gjennom fel-
les kunnskap forankret i Fagforbundets
politikk og verdigrunnlag, heter det blant
annet i Fagforbundets skoleringsrapport
vedtatt varen 2003.

Instruktprenes oppgave er a sgrge for a
formidle det faglige innholdet pa Fase 2
skoleringen. Instrukterene er pedagogisk
ansvarlige pa kurset. | samarbeid med
fylket eller fagforening kan instruktgr(ene)
ogsa ivareta rollen som kursledere.

Det velges ut instruktgrer som kan ivare-
ta opplaering innenfor ulike tariffomra-
der, og ogsa innen organisasjonsfeltet.
Det vil si at hver og en av instruktgrene
har spisskompetanse pa ulike tariffomra-
der og/eller i organisasjonsarbeid.

Fylket plukker ut

Fylkeskretsene melder fra til organisa-
sjonsenheten hvem som er aktuelle
instruktgrer i sitt fylke. Opplysningene
registreres i en samleoversikt, som ogsa
fylkenes opplaeringsansvarlige har til-
gang til.

Oversikten kan brukes til & spke etter
instruktprer med bestemt kompetanse
og innenfor geografiske omrader.

Hgsten 2003 ble det arrangert tre kurs
for instruktgrer og i uke 17 blir det en til-
svarende samling pa Sprmarka. Etter
denne samlingen er det ca 85 instruktgr-
er som har gjennomgatt kurset.
Hensikten med kurset er & skape en fel-
les plattform pa noen omrader.

Temaene er Fagforbundets verdigrunnlag
og politikk, voksenpedagogikk, manusar-
beid og pedagogisk trening.

Oppfelging

Fagforbundet sentralt skal fplge opp
instruktgrene framover. Det skal vaere
samlinger for dem hgsten 2004, med

faglig pafyll.

Her blir det ogsa mulig a ta opp ting de
har erfart eller lurer pd i etterkant.
Nettverksbygging av instruktgrene er ogsa
viktig.

Forbundet holder pa a klargjgre et eget
passordbeskyttet nettsted der instrukter-
ene skal fa tilgang til lzererveiledninger og
annen informasjon. Der blir det ogsa dis-
kusjonsforum og e-postdistribusjonslister.

Vi er hverandres rekkverk

Instrukteropplaeringen i Fagforbundet bygger pa a bruke metoder som

involverer deltakerne aktivt. Vitsen er at kursdeltakerne skal bidra med

sin egen kunnskap og ta ansvar for felles laering.

-
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Nina Host er kursleder for sitt tredje
instrukterkurs siden Fagforbundets
landsmete 17. juni i fjor. Ca 90 tillits-
valgte fra hele landet har gjennom-
gatt dette kurset. Denne uka i april er
det ca 20 deltakere pd kurs pa
Sgrmarka.
Nina Hgst understreker at dette ikke
er noe vanlig kurs hvor deltakerne sit-
ter og herer pa en foreleser. Ifplge
Hest ma hver og en ta ansvar for
egen og andres laering.
—Videlerinn i grupper og kursleder-
ne bidrar med forskjellige teknikker

-

-

og metoder. Gruppa ma selv ta an-
svar for at det skapes et trygt og kon-
struktivt laeremiljg, slik at deltakerne
nar malene sine.

Og det er nettopp det det dreier seg
om nar det gjelder opplzering av
voksne mennesker. Det ma skapers et
godt miljg for lzering. Voksenpeda-
gogikk er et sentralt tema pa instruk-
torkurset.

Etter en uke pa kurs er malet at
instruktgrene har en felles plattform,
og et felles verdigrunnlag i forhold til
jobben de skal gjgre som instruktorer.
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Ikke helt trygg, enda

—Jeg er ikke helt trygg i rollen som instruktgr,

enda. Men jeg har kommet mange skritt Pa rett hy"e
videre i riktig retning. — Nd foler jeg at jeg er pd rett hylle.
Det er utrolig spennende d vaere med pd

Brit Kalnaes er leder av Seksjon helse og sosial i d bygge opp en organisasjon pﬁ grasrota_

Aust-Agder og hun er hovedtillitsvalgt i

Birkenes kommune. Tillitsvalgt har hun veert Anna Elisabeth Uran er barnepleier pa

mer eller mindre siden 1982. Ulleval sykehus. For tiden er hun heltidstil-

Til tross for lang fartstid som tillitsvalgt har litsvalgt sekreteer i en stor fagforening med ca 2000 aktive medlemmer.
Kalnaes verken slitt ut Hun begynte som tillitsvalgt bare 22 ar gammel, i 1992.
talerstoler eller veert —Jeg vil lzere opp folk til 3 lere seg selv. Det er morsomt 3 treffe
instrukter tidligere. Fagforbundsfolk fra hele landet. Det er sa mange mater a betrakte orga-
—Jeg har fatt en del mer nisasjonen pa.Jeg har laert en del om det d undervise voksne kontra barn.
selvtillit na, men er ikke | Urans fagforening driver de kurs og undervisning i egen regi og Anna
helt bekvem med oppga- Elisabeth er en mye brukt kursleder bade der og i Fagforbundet Oslo. Hun
ven 3 vaere instrukter pastar likevel at hun har hatt stort utbytte av denne uka pa Sermarka.
enda. Jeg har lzert mye av —Jeg har lzert at jeg ikke ma snakke sa fort, ikke minst fordi jeg har en
de andre pa kurset; hvor- dialekt som halverer ordene. Jeg ma veaere mer tydelig, sier Anna
dan en opptrer pa talersto- Elisabeth Uran.

len eller hvordan en hen-

vender seg til en forsamling. Kroppssprak er for

eksempel mye viktigere enn jeg ville trodd tidligere.

Brit Kalnaes er opptatt av turnusplanlegging, og skal kjgre kurs
i eget fylke pa dette temaet nar hun kommer hjem. Hun fgler

. o 0] . .
seg ogsé litt tryggere i rollen sin som leder for helseseksjonen Skolerlng er umatellg Vlktlg

i fylket sitt. — Jeg har jobba med skolering av tillitsvalgte i mange dr.
— Det er ikke sa skremmende i dag som det var i gar, sier Brit Det er viktig at jeg som kursleder fdr det beste ut av
Kalnzes. deltakeren.

Svein Olav Aarlott er leder for Seksjon
kirke, kultur og oppvekst i
Ser-Trendelag. | tillegg er
han hovedtillitsvalgt i

For store forventninger Trondheim kommune.
— Jeg md nok senke ambisjonsnivdet pd egne vegne. Dette er en Tillitsvalgt har han veert
utfordring, og jeg kaster ikke inn hdndkledet selv om det ikke gikk siden 1991.
sd bra i gar. Skolering ligger hans hjerte
naer, og instrukter har han
Lasse Splvberg er regionstillitsvalgt for Helse @st og portgr pa sjukehu- for sa vidt veert i mange ar.
set Innlandet, som ligger pa Hamar. Han har veert tillitsvalgt siden Han har blant annet tatt initiativet til at 100
begynnelsen av 90-tallet. assistenter fra skole og barnehager i kommun-
—Jeg er interessert i sjukehusreformen, tariffpolitikk og seniorpolitikk. Det en har gjennomgatt de skriftlige delene av fag-
er temaer jeg gjerne vil forelese i. Derfor er dette kurset sa bra for meg. prgven for barne- og ungdomsarbeidere.
Sglvberg hadde en litt darlig dag dagen fgr han ble intervjuet, og selvtil- Gjennom det arbeidet har kommunen blitt mer
liten hadde fatt en midlertidig knekk. Da var det godt a ha en stgttende villig til 3 fortsette jobben med a legge forhol-
og konstruktiv gruppe i ryggen. dene til rette, slik at disse kan ta fagbrev.
— Gruppa bestar av dyktige folk som gjerne Han er en erfaren tillitsvalgt og instrukter.
deler kunnskap og erfaring. Jeg ma nok senke Likevel har han utbytte av kurset.
ambisjonsnivaet noen hakk. Jeg har lzert — Det er alltid noe nytt a lzere. Jeg har laert
masse; skape trygghet, bruke tiden godt, noen nye teknikker og metoder. Har fatt mer
kommunisere godt med tilhgrene og kanskje innsikt i voksenpedagogikk og blitt tryggere i
bruke faerre lysark, sier Lasse Sglvberg. rollen som instrukter. Jeg har ogsa laert noe om

a fa fram det beste i folk. Problemet er ikke at
folk ikke kan, men heller at de tror de ikke kan,
sier Svein Olav Aarlott.




Skremmende hgyreideologi

| KOMMENTAR: RANDI TEVIK | FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN |

@kt offentlig fattigdom star i sterk kon-
trast til prangende privat forbruk. Ord som
hytte, fritidsbolig og familiebil har fatt
nytt innhold, og presenteres i all sin over-
dadighet i kvalmende oppslag i aviser og
ukeblad. Rik er lykkelig, ser det ut som.
Og da er det ikke sa ngye om murpussen
faller fra skolebygg og eldre mennesker
roper ut sin ensomhet i et landsdekkende
blandakor som skriker — hva med velferd
for alle? Hva med arbeid til alle og de
ansattes rettigheter?

Det er noksa deprimerende nar kommende
generasjoner har rollemodeller som enten
opererer i finansverdenen som mangemilli-
onzrer og nullskatteytere, eller er reality-
stjerner som morer oss med ville fester og
urinering i potteplanter. Utagerende fes-
ting er ikke et uttrykk forbeholdt de kon-
gelige, det kan jeg love dere.

Fattigdom er et relativt begrep, Norge er
fremdeles et fredelig og privilegert hjgrne
av verden. Tilstandsrapporter fra kommu-
nenorge fra nord til sgr viser likevel at
hgyresida og kapitalen er pa god vei til 3
fa det som de vil.

Med liberalistiske grep og hpyreideologien
i begge hender og hode — og ikke minst i
hjertet, gar de Ips pa velferdssamfunnet
vart. Regninga sender de til de som har
minst.

Pengemakta rar!

Det er da jeg kjenner rebellen vakne og
1. mai far en enda sterre plass i hjertet
mitt.

Jeg hdper at de som fremdeles star og ser
pa blir med og gar for et rettferdig sam-
funn, anstendig Ienn og en bedre verden.
Det nytter lite den dagen jobben er borte
a si «at jag visste ingen ting».

Skrevet 30. april 2004

B-blad

D
FAGFORBUNDET

Returadresse
Fagforbundet

Kr. Augusts gt. 23
N-0164 Oslo

... glade glimt fra 1. mai 2004

1. mai i Oslo ble et eventyr i farger, varme og
mangfold. Fagforbundets medlemmer mgtte
trofast opp. Det var ogsd mange unge men-
nesker i toget; bdde AUF, Sosialistisk ungdom
og RU hadde stor oppslutning. Parolene gjen-
speilte et stort nasjonalt og internasjonalt
engasjement; Nei til EU, riv skammens mur i
Palestina og USA ut av Irak.

Jo da, undertegnede gikk forngyd hjem
— men rebellen er fremdeles viken.
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