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Protokoll

FORHANDLINGER OM INNGAELSE AV OVERENSKOST DEL B FOR POSTEN NORGE AS 2020

| tidsrommet 2. til 7. september 2020 ble det holdt forhandlinger mellom Posten Norge AS og
Fagforbundet vedrgrende inngéelse av overenskomst del B for Posten Norge AS.

Til stede i ett eller flere mgter:
For Posten Norge AS:

e Nina Christin Yttervik

e Egil Linge Anderssen

e Marie-Therese Hammersbhorg
o Karl-Erik Wiik Eriksen

e Berit Nesheim Haegeland

e PerlJarle Rugaard

For Fagforbundet:

o Gerd Qiahals

e Hans Fredrik Danielsen

e Roger Bruer

e Jacqueline Hopkinson

e Havard Sivertsen

e Lars Nilsen

e Knut Marius Lydvo

e Tove Rundtom

o Judith Olafsen

e Ann Elisabeth Wirgeness
o Jarle Eide

e Captain Blaseropptil Storm
e Marius Weisaeth

Det vises til protokoll den 26. august 2020 mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Landsorganisasjonen i Norge (LO) representert ved LO Stat om revisjon av overenskomsten i Spekter-
omréadet.

Forhandlingene ble ledet av konserndirektgr Nina Christin Yttervik, Posten Norge AS.

Etter forhandlingene ble partene enige om fglgende: y



@konomiske forhold
Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg fra 1.04.2020, tillegget inkluderer tillegget avtalt i de innledende sentrale
forhandlingene:

Det gis et tillegg pa kr 4.400,- pr. &r til arbeidstakere med en arslgnn lavere enn kroner 500.000,-.

Det gis et tillegg i Ignn pé 0,9% prosent til arbeidstakere med en arslgnn pa 500.000,- kroner eller
hgyere.

Lgnnstilleggene er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

Til protokollen

§ 2.6 Seniorer

Fra og med 2022 endres ordningen til 8 omfatte faste ansatte pa 60% stilling eller mer og
seniordagene fordeles slik:

Antall seniordager etter alder — med nedtrapping fra
2022 til og med 2024

Alder |/ Ar 2022 2023 2024

57 4 0 0

58 4 4 4

59 10 9 8

60 10 9 8

61 10 10 10

Fra 62 ar 12 10 10

§ 8.10 Sykepermisjon uten lgnn

| tillegg til perioden hvor det ytes sykelgnn jfr §8.1.1 gis arbeidstaker permisjon uten lgnn pa grunn
av sykdom inntil 1 &r. Forutsetningen for permisjon er at arbeidstakeren i samarbeid med
arbeidsgiver/ NAV utarbeider og fglger opp en handlingsplan for permisjonséret med sikte pa a
komme tilbake i arbeid. Permisjonen gis i den lengde det er definerte planer for.
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DEL 3 Pensjon og forsikringsordninger i Posten Norge AS

Det vises til protokoll mellom partene fra 30.10.2019 om «Endringer av overenskomsten vedr.
pensjon». De endringene partene er enige om i denne protokollen innarbeides i overenskomsten ved
denne revisjonen. Se vedlegg.

Pensjonsinnskudd - § 3.2 Innskuddsplan
Fra 2022 endres innskuddssatsene:

Pensjonsinnskuddet gkes til 5,9% av pensjonsgrunnlaget inntil 7,1G og 21,5% av pensjonsgrunnlaget
mellom 7,1G og 126 ( G= folketrygdens grunnbelgp)

Stipend
Det avsettes kr. 1.000.000,- ekstra pr. ar i3 ar fra 2021

Midlene kommer i tillegg til dagens stipendordning og handteres i samme tildelingsprosess.

Kapittel 17 OU-midler

Som fglge av at Postkom har gatt inn i Fagforbundet skal partene innen mellomoppgjgret 2021
utarbeide prosedyrer som sikrer transparens og sporbarhet for bruken av OU-midlene til malgruppen
i Posten. Det skal sikres at det kan gjennomfgres uavhengig revisjon for de midlene som Posten yter.
Partene skal ogsd utarbeide rutiner og retningslinjer for hvordan gvrige OU midler skal disponeres jfr.
§17.3.

Oslo 7.september 2020

)
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Lonlceisirn ’m/d{c «23

For Posten Norge AS For Fagforbundet

Vedlegg: «Endringer av overenskomsten vedr. pensjon»



PROTOKOLL FRA FORHANDLINGSM@TE

Sak Endringer av Overenskomsten vedr. pensjon
Dato 31.10.2019

Sted Posthuset

For Posten Norge AS Svein Hglleland, Berit Nesheim Hzegeland
For Norsk Post- og Gerd @iahals

Kommunikasjonsforbund

Innkalling Outlook

Presentasjon av saken Endringer av gavepensjonsordningene

Det ble varen 2018 enighet om ny pensjonsordning i offentlig sektor, og
Stortinget har vedtatt nye samordningsregler for offentlig
tjenestepensjon, som vil fa virkning fra 1954-kullet. P& bakgrunn av
disse endringene, har Posten krevd forhandlinger ut fra partenes rett til
dette, jfr Overenskomsten Del B Del 1l § 6.2 siste avsnitt.

De endringene som hergres oss mest, er fglgende:

- AFPioffentlig sektor legges om etter mgnster av ordningen i
privat sektor. Dette gjelder fra 1963-kullet.

- Samordning mellom offentlig tjenestepensjon og privat AFP
begrenses til 15 % for arskullene 1954-1962, tilsvarende som
for tidligere arskull. Fra 1963-kullet faller samordningen helt
hort.

- Ordningen med individuell garanti for opptjente rettigheter
som til na har veert gjeldende tom. 1958-kullet, utvides til
gjelde ogsa arskullene 1959-1962, men avtrappes over denne
perioden.

Endringer som f@lge av ny pensjonsleverandgr

Storebrand overtar som Postens pensjonsleverandgr fra 01.01.2020.
De handterer timelgnte pa en annen mate enn dagens praksis, ved at
de gir innskudd til de som er i minst 20 % arbeid, beregnet som
gjennomsnitt av (inntil) siste 12 maneder.

Overenskomsten Del B Del lll § 3.2.1 sier at alle skal ha innskudd for
den enkelte maned de arbeider minst 20 %, men at de skal fa
ekstrainnskudd-dersom gjennomsnittshereghing over kalenderaret ville
ha gitt hgyere samlet innskudd. For timelgnte ma vi na snu denne
beregningen motsatt vei. Ingen skal fa lavere samlet innskudd pr ar
som fglge av dette.

Konklusjon Partene er enige om fglgende:

Dersom offentlig AFP blir endret slik som avtalt, faller grunnlaget for
gavepensjonen i Overenskomsten Del B Del lll § 6.2.2 bort fra og med
1963-kullet, Teksten endres likevel ikke na, dels fordi dette ilkke er
vedtatt i Stortinget enda, og dels fordi uthetalingen vil falle bort ogsa
med dagens tekst, fordi det ikke lenger er noen differanse a
kompensere.
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Gavepensjonsordningen som er avtalt i Overenskomsten Del B Del [1l §
6.2.3 faller bort og hele dette punktet tas bort. Etterfglgende punkt
omnummereres og noe av den generelle teksten i slutten av § 6.2
justeres som tilpasning til dette. De som har startet utbetaling,
beholder likevel denne som forutsatt fram til 67 ar.

Ordningen som er avtalt 1 § 6.2.5 utvides, og fgrste setning blir slik
(endret/ny tekst i kursiv):

For arskullene 1954-1962 gis det fra 67 ar kompensasjon med for 1954-
kullet 0,25 % og deretter opptrappende med 0,25 prosentpoeng for
hvert arskull til 1,25 % for 1958-arskullet, deretter 1,25 % for 1959- og
1960-kullet, 1,0 % for 1961-kullet og 0,75 % for 1962-kullet, regnet av
pensjonsgrunnlaget.

De to fgrste avshittene i § 3.2.1 erstattes av fglgende tekst:
Medlemmet skal fa tilfert innskudd etter det beste av fglgende
alternativer, jfr punkt 2.2.1:

o Innskudd for hver mdned det er utfgrt arbeid som minst tilsvarer 20 %
arbeidstid

» [nnskudd for alle mdneder dersom gjennomsnittlig arbeidstid ut fra
utfgrt arbeid gjennom et kalenderdr er minst 20 %

Eventuelt tilleggsinnskudd ut fra denne sammenligningen gis i
pédfglgende kalenderdr.

De ngdvendige tekstlige endringer i Overenskomsten innarbeides i
forbindelse med tariffrevisjonen varen 2020.




Protokoll

FORHANDLINGER OM L@NNSREGULERING FOR 2. AVTALEAR FOR POSTEN NORGE AS

20. april 2021 ble det holdt forhandlinger mellom Posten Norge AS og Fagforbundet vedrgrende
revisjon av overenskomst del B for Posten Norge AS.

Til stede i ett eller flere mgter:
For Posten Norge AS:

o Nina Yttervik

e Egil Linge Anderssen

e Marie-Therese Hammershorg
o Karl-Erik Eriksen Wiik

e Berit Nesheim Heaegeland

o PerJarle Rugaard

For Fagforbundet

o Gerd Biahals

e Cathrine S. Ertsas

e Jacqueline Hopkinson
e Havard Sivertsen

e Marius Weisath

e Hans Fredrik Danielsen
e Tom Sgrensen

e lars Nilsen

e Ann Elisabeth Wirgeness
e Knut Marius Lydvo

o Jarle Eide

e Roger Bruer

Det vises til protokoll den 14. april 2021 mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Landsorganisasjonen i Norge (LO) representert ved LO Stat om revisjon av overenskomsten i Spekter-
omradet.

Forhandlingene ble ledet av konserndirektgr Nina Yttervik, Posten Norge AS.

Etter forhandlingene ble partene enige om fglgende:



Det gis et generelt tillegg fra 1.04.2021, tillegget inkluderer tillegget avtalt i de innledende sentrale
forhandlingene:

Det gis et tillegg pa kr 16.000 pr. ar til arbeidstakere med en arslgnn lavere enn kroner 570.000.

Det gis et tillegg i Ignn pa 2,8 prosent til arbeidstakere med en arslgnn pa 570 000 kroner eller
hgyere.

| tillegg kommer:

Lgnnsrammene 63 og 66 justeres med 3800 kr ved hhv 2 og 4 ars ansiennitet i landet for gvrig
Lgnnsrammene 63 og 66 justeres med 4000 kr ved hhv 2 og 4 ars ansiennitet i Oslo
Lgnnsrammene 63 og 66 kortes ned med to ar og topplgnn oppnés etter 16 ar.
Lgnnstilleggene er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

Partene er enige om a se pa muligheten til & ta inn ekstra leerlinger fra og med 2021.

Det avsettes en justerings-/normeringspott pa 3 millioner kroner med virkning fra 1.11.2021.

Oslo 20.april 2021

For Posten Norge AS For Fagforbundet



Lonnsrammer Posten N

L@gnnsans
Ar 0 1 2 4 7
6302 409 700 413 300 417 100 420 900 424 900
LR 63 6303 417 100 420 900 424 900 428 900 432 500
6602 409 700 413 300 417 100 420 900 424 900
LR 66 6603 417 100 420 900 424 900 428 900 432 500
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Overenskomst DEL B
Del |

Overenskomstens Del A inngatt mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og Landsor-
ganisasjonen i Norge v/LO Stat gjelder som Del | i overenskomsten.

DEL Il
Kapittel 1 Omfang

§ 1.1 Medlemmer

Overenskomsten gjelder for medlemmer i Fagforbundet i Posten Norge AS som er
hel- eller deltidsansatt i bedriften.

§ 1.2 Leerlinger

Leerlinger omfattes av overenskomsten og saeravtaler med mindre noe annet er be-
stemt i saeravtale.

Laerlingeordninger handteres etter overenskomstens Del A — |ll, pkt 3.1. og gjeldende
saeravtale for laerlinger av type S 3.

§ 1.3 Registrerte partnere og samhoere

1.3.1
Registrerte partnere og samboere skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter
overenskomsten og saeravtaler.

1.3.2 Partnere
Som registrerte partnere regnes to personer som har latt sitt partnerskap registrere
etter dagjeldende lov om registrert partnerskap.

1.3.3 Samboere

Som samboere regnes:

e to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i Folkere-
gisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller

» to personer med felles barn og felles bolig

Jf. for gvrig § 6-1 i forskrift til Lov om yrkesskadeforsikring.

§ 1.4 Unntak fra overenskomsten

Overenskomsten omfatter ikke:
e Konsernsjef
¢ Medlemmer av konsernledelsen

e Ledere som rapporterer til medlemmer av konsernledelsen, samt regionsdirekts-
rer
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o Prosjektledere og arbeidstakere med spisskompetanse som arbeider ved divisjo-
nenes hovedkontorer /konsern staber kan avtales unntatt.

§ 1.5 Avvik fra overenskomsten

Det forutsettes at ingen arbeidstaker gis lgnns- og arbeidsvilkar som fraviker fra
denne overenskomsten, med unntak av de som er nevnti § 1.4.

Kapittel 2 Generelle bestemmelser
§ 2.1 Likestilling

2.1.1 Holdninger

Partene er enige om & arbeide for & fremme likestilling mellom kvinner og menn i be-
driften. Kvinners og menns ulike erfaringsgrunnlag er en styrke som bgr utnyttes pa

alle nivaer til beste i bedriften. Det er i bedriftens interesse at bade menn og kvinner
far anledning til & prege resultatene innen bedriftens ulike omrader.

Likestilling er et lederansvar som ma synliggjgres og felges opp ved at mal og virke-

midler forankres pa alle ledernivaer i bedriften. Holdningsskapende arbeid skal priori-
teres hayt.

212
Kvinner og menn skal ha lik Iann for samme arbeid eller arbeid av lik verdi.

2.1.3

Gravide har rett til hgvelig arbeid under graviditet uten reduksjon i inntekt, og om ikke
egnet arbeid finnes i Posten Norge AS vil mulighetene for det samme bli undersgkt i
hele Postkonsernet.

2.1.4

Arbeidstakere med lederansvar skal ogsa ha mulighet for midlertidig redusert ar-
beidstid i egen stilling.

2158
Arbeidstaker som midlertidig gar i redusert stilling skal ikke tape mulighet for avanse-

ments- og karrieremuligheter, og heller ikke kompetansegivende opplasring og opp-
gaver.

§ 2.2 Arbeidstakere med etnisk minoritetshakgrunn

Det skal arbeides malrettet med tiltak i selskapet for a rekruttere samt fremme inte-
grering av personer med etnisk minoritetsbakgrunn, og for at bemanningen i selska-
pet skal speile samfunnets etniske mangfold. Det skal spesielt arbeides med tiltak for
a ske bemanningens etniske mangfold i de deler av selskapet hvor personer med mi-
noritetsbakgrunn er underrepresentert.

Det skal veere nulltoleranse for diskriminering i Posten Norge AS.
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§ 2.3 Arbeidsorganisering

a) Arbeidsoppgavene i bedriften skal organiseres, fordeles og tilrettelegges slik at
det sa langt det er mulig legges til rette for heltidsstillinger.
Deltidsarbeid brukes hvis:
i. arbeidstaker har rett til a fa redusert sin arbeidstid i hht arbeidsmiljgloven §
10-2 (4)
ii. deltidstillinger er ngdvendig til oppdekking for a fa tilrettelagt hensiktsmes-
sige fridagsordninger for faste heltids- og deltidsansatte
iii. nar det er gnsket av den ansatte og det er hensiktsmessig for bedriften
iv. nar det av driftsmessige hensyn er nadvendig
b) Bedriften skal legge til rette for heltidsstillinger bl.a. ved at man skal tilrettelegge
for jobbing pa tvers av styringslinjene/ arbeidsomradene innen Posten.
c) Arbeidstidsordninger med delt dagsverk skal begrenses mest mulig

§ 2.4 Kompetanseutvikling

Bedriften skal ha malrettet og systematisk kompetanseutvikling i trad med de kompe-
tansekrav bedriftens strategiske planer forutsetter.

Kompetanseutviklingen skal kunne gi tilstrekkelig breddekompetanse til 4 ivareta
gnsket mobilitet til nye arbeidsoppgaver bade internt og eksternt.
Kompetanseutvikling skal ogsa ivareta den enkelte ansattes behov for kompetanse,
for at medarbeidere skal kunne gjennomfagre omforente planer og mal.

Partene avtaler konkrete kompetansesatsningsomrader og tiltak basert pa bedriftens
planer og ansattes behov for kompetanseutvikling i forhold til arbeidet.

§ 2.5 Fagprgver og laerlinglenn

2.5.1 Fagpraver

Basert pa bedriftens reelle behov for kompetanse, er det en malsetting at flest mulig av de
ansatte har relevant fagbrev.

Bedriften dekker kostnader til etter- og videreutdanning for arbeidstakere som @nsker a av-
legge fagpreve i henhold til Lov om grunnskolen og den vidaregaande oppleeringa § 3-5 (tid-
ligere lov om fagoppleering § 20). Ansatte som dokumenterer relevant fagbrev gis et tillegg
basert pa saeravtale felles for bedriften.

2.5.2 Leerlinglenn

Hovedmodellen for leerlinglgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og
deretter 2 ars laeretid i virksomhet. Laeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av
50 % opplaesringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i
begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette slik pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagar-
beiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3 4, 5, 6. T 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan partene ved behov avtale en annen skala.
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Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid i.h.t. god-
kiente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling

§ 2.6 Seniorer

Alternative karrierelgsninger kan brukes, slik at arbeidstakerne stimuleres til a sta
lengre i arbeidslivet og far en verdig avslutning av sin yrkeskarriere.

Arbeidstaker gis, fra og med det kalenderaret vedkommende oppnar fastsatt alder,
rett til fri med lgnn i felgende antall dager:

Fra 57 ar. 6dagerprar | Fra59ar. 12 dagerprar | Fra 62 ar. 14 dager pr ar

Ordningen omfatter fast ansatte pa mer enn 20 % stilling.

Dagens retningslinjer om praktisering av ordningen framgar av saeravtale S3.

Fra og med 2022 endres ordningen til 8 omfatte faste ansatte pa 60% stilling eller
mer og seniordagene fordeles slik:

Antall seniordager etter alder — med nedtrapping fra 2022 t.o.m. 2024
Alder / ar 2022 2023 2024
57 4 0 0
58 4 4 4
59 10 9 8
60 10 9 8
61 10 10 10
Fra 62 ar 12 10 10

§ 2.7 Omstilling

274

Omstillinger ber gjennomfares slik at de tilgodeser bade bedriftens krav til effektivise-
ring og arbeidstakernes behov for trygghet.

2:7:2

Trygghet oppnas gjennom apne planprosesser hvor mal og strategier er kjent og der
informasjon gis pa et tidligst mulig tidspunkt. Omstillinger gjennomfares slik at de
ikke ferst og fremst oppfattes som en belastning, men bidrar til & gi den enkelte med-
arbeider nye muligheter og utfordringer.

2.1.3

En forutsetning for vellykkede omstillingsprosesser er reell medvirkning og medbe-
stemmelse fra arbeidstakernes organisasjoner.

§ 2.8 Fjernarbeid

Fjernarbeid skal veere frivillig, og skal avtales skriftlig i det enkelte tilfelle.
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§ 2.9 Ordnede lgnns- og arbeidsvilkar

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende arbeids-
liv. Partene er videre enige om at det er viktig a arbeide for at bransjen skal veere at-
traktiv og serigs med ordnede Ignns- og arbeidsvilkar. Dette skal ogsa gjelde ved
valg av underleverandgrer.

Partene er opptatt av a hindre sosial dumping og at de utfordringer et internasjonalt
marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer, be-

handles pa en god mate og i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt re-
gelverk.

Partene viser for gvrig til A-delen mellom LO Stat og Spekter del IV, pkt 4.

Kapittel 3 Arbeidstidsbestemmelser
§ 3.1 Arbeidstid

3.1.1

Den ordinaere arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr uke. Ved gjennomsnitts-
beregning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljglovens regler. Forskrift om arbeidstid
for sjafgrer og andre innenfor vegtransport (Forskriften) gjelder for sjaferer som om-
fattes av denne. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tidsrommet
mellom kl 07.00 og 17.00 og fordeles pa 5 dager pr uke.

312
Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf arbeidsmiljalo-

ven § 10-4 (1),(3) og (4) gjennomfares slik: For ordineert arbeid alle dager mellom ki
21.00 og 06.00 regnes hver time lik 1 time og 15 minutter.

For arbeid som hovedsakelig drives om natten, for skift- og turnusarbeid som drives

regelmessig pa s@n- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfarer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje s@ndag, skal den samlede effek-
tive arbeidstid ikke vesre over 35,5 klokketimer pr. uke.

§ 3.2 Gjennomsnittsberegning av arbeidstid.

Eventuell giennomsnittsberegning av arbeidstiden kan skje etter arbeidsmiljglovens
bestemmelser. Eventuell gjennomsnittsberegning av arbeidstiden kan skje etter ar-
beidsmiljglovens bestemmelser eller etter Forskriften, for sjafgrer som omfattes av

denne

§ 3.3 Turnus/skiftarbeid

Det skal etter drgftinger med tillitsvalgte veere adgang til & anvende skiftarbeid/tur-
nusarbeid.

§ 3.4 Ukefridag/ fridager fritid
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3.4.1
Arbeidstaker skal ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36 ti-

mer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Denne fritid skal fortrinnsvis leg-
ges pa sgndag og minst annenhver sgndag.

3.4.2

| tillegg til ukefridagen skal det i st@rst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdagn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.

3.4.3

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paske-
dag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag skal vasre fridager
safremt tjenesten tillater det.

3.4.4
| den utstrekning tjenestlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fglgende da-

ger: Onsdag far skjeertorsdag fra klokken 13.00, pinse-, jul- og nyttarsaften fra kl
13.00.

§ 3.5 Arbeidsplaner/tjenestelister

3.5.1

Nar arbeidet utfgres til forskjellige tider av degnet, skal det utarbeides en arbeidsplan
som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppsetting av arbeidspla-

ner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt pa arbeidstakerne.

3.5.2
Arbeidsplan/tjenesteliste skal drgftes.

§ 3.6 Fleksitidsavtaler

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette framgar i seeravtaler.
§ 3.7 Arbeidstid pa tjenestereiser

3.7.1 Hvem bestemmelsene ikke gjelder for

Bestemmelsene i § 3.7 gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art
eller som har seerlig selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for rei-
setid. Det skal framga av saeravtaler hvilke arbeidstakere som har szerskilt kompen-
sasjon for reisetid.

3.7.2 Definisjon av reisetid

a) Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom fast arbeidssted/bosted og for
retningsstedet (inkludert ventetid underveis). Dersom reisen omfatter flere
forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid.

b)Tid som tilbringes pa hotell og lignende i forbindelse med reisens formal (mate og
overnatting) regnes ikke som reisetid.

c) Dersom ventetid/reisetid benyttes til arbeid, gjelder de generelle arbeidstids-
bestemmelsene.
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3.7.3 Arbeidstid pa reiser

a) Reisetid i ordineer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utover 1 time utenom ordinzer arbeidstid pa hverdager regnes som %
arbeidstid. Det samme gjelder reisetid pa frilardager, sgndager, paskeaften,
helge- og hgytidsdager, samt etter kl 1300 pa pinse-, jul -, nyttarsaften og onsdag
for skjeertorsdag. Ved omregning av reisetid til arbeidstid gjgres fratrekk for 1 time
kun 1 gang pr reisedag.

c) Reisetid mellom kI 22.00 — 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeids-
takeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

3.7.4 Godtgjerelser for arbeidstid pa reiser

a) Arbeidstaker som palegges reiser som nevnt under punkt 3.7.3 b) kan skriftlig av-

tale med arbeidsgiver at et tilsvarende antall timer som er regnet ut etter ovennevnte

regler gis som fritid en annen virkedag. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales over-

tidsgodtgjgrelse for de beregnede timene.

b) Arbeid som utfgres under reiseoppdraget jf punkt 3.7.2 c), godtgjeres i henhold til
de generelle arbeidstidsbestemmelsene.

c) Det betales ikke ut sgndagstillegg for dager som nevnt under punkt 3.7.3 b).

§ 3.8 Hjemmevakt

Partene har avtalt regler om hjemmevakt i seeravtalen S 3 “Rammeavtale om hjem-
mevakt for teknisk personale i Posten”.

§ 3.9 Opplaering

For oppleering som arbeidsgiver er lovpalagt @ gjennomfgre for ansatte eller som ar-
beidsgiver palegger ansatte a gjennomfgre, dekker arbeidsgiver opplasringskostna-
den. Slik opplaering gjennomfgres sa langt det er mulig innenfor arbeidstiden

Kapittel 4 Overtid og forskjgvet arbeidstid

§ 4.1 Overtidsarbeid

Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfares i direkte i
tilknytning til den ordinaere arbeidstid. Overtidsgodtgjarelse er fastsatti § 5.4.

§ 4.2 Unntak fra reglene om overtid

Overtidsgodtgjgrelse gis ikke til arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller
som har en seerlig selvstendig stilling, jf arbeidsmiljgloven § 10-12 (1), (2) og (4).
Hvilke arbeidstakere dette gjelder gar fram av de til enhver tid gjeldende individuelle
arbeidskontrakter. Praksis er drgftet mellom partene.

§ 4.3 Forskjevet arbeidstid
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Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan arbeidstiden i arbeidsplan/tjienesteliste
forskyves med minimum 1 dggns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet
og opphgrer sa snart det ekstraordinzere forholdet ikke lenger er tilstede. Godtgjg-
relse for forskjgvet arbeidstid er fastsatti § 5.6.

Kapittel 5 Godtgjgrelser vedrgrende arbeidstid

§ 5.1 Godtgjerelser ved arbeid pa morgen/ettermiddag / kveld / natt

5.1.1

For ordinaert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 utbetales
et tillegg pa kr. 70,00 pr. klokketime. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter §
52,

5.1.2

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinzert nattarbeid, skal ikke
ha godtgjgrelse etter punkt 5.1.1.

5.1.3
For ordinaert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl.
21.00 pa dagene mandag til fredag utbetales kr 22,00 pr. arbeidet time.

§ 5.2 Godtgjerelser ved arbeid pa lerdag og sendag

52.1

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pa lgrdag eller sgndag, utbetales falgende
tillegg:

e kr 27,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet Igrdag kl. 00.00 til sendag kl. 06.00.

e kr 50,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet sgndag kl. 06.00 til sgndag kl.
21.00

e kr 25,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet sgndag kl. 21.00 til sgndag kl.
24.00

522

Tillegget utbetales i tillegg til godtgjgrelse etter § 5.1 punkt 5.1.1 og etter § 5.3 nar
slike dager faller pa lgrdag og sendag.

5,23
Tillegget utbetales ogsa i tillegg til overtidsgodtgjerelse (50 %) og forhgyet overtids-
godtgjerelse (100 %).

§ 5.3 Godtgjerelser ved arbeid pa helge- og heytidsdager

5.8

Arbeid pa 1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og
2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag (ikke over-
tid) skal godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %.
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532
Det kan lokalt avtales at slik helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden
skal i sa fall minst svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

53.3

Ngdvendig tjeneste etter kl.13.00 pa onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttars-
aften skal godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %.

534

Kompensasjon etter denne paragrafen kommer i tillegg til godtgjarelse etter § 5.1
punkt 5.1.1. og 5.1.3 samt § 5.2 punkt 5.2.1.

§ 5.4 Godtgjerelser ved overtidsarbeid og merarbeid, jfr. § 4.1

5.4.1

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgje-
relse). Tillegget @kes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl 21.00 og 06.00 og for
overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl. 13.00 onsdag far skjeer-
torsdag og pinse-, jul- og nyttarsaften (forhayet overtidsgodtgjgrelse).

54.2

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt opp-
arbeidet overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinzer lgnn og overtidsgodtgjarelsen
(overtidstillegget).

54.3

For deltidsansatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som merarbeid, og
godtgjeres med ordinaer timebetaling. For palagt arbeid utover den alminnelige ar-
beidstid pr dag eller pr. uke for tilsvarende heltidsstilling utbetales overtidsgodtgja-
ring.

§ 5.5 Godtgjerelser ved tjeneste pa turnusfridag

5:5.1

Palagt tieneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhgyet overtidsgodtgjgrelse.
Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas
avtale om at arbeidet skal avspaseres.

5.5.2

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med
overtidsgodtgjgrelse eller forhgyet overtidsgodtgjarelse etter reglene i § 5.4 punkt
54.1.

5:5.3
Deltidsansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjgrelse etter bestemmelsene

her fer vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjerelse etter § 5.4. punkt 5.4.3 er opp-
fylt.
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55.4

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag
som ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra
et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i
turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden
pa en normal arbeidsdag.

5.5.5
Ved palagt tieneste pa slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 5.3. For uke-
fridag som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager ytes ingen godtgjgrelse.

55.6

Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pa helge- eller hgytidsdager
uten at ukefridagen betraktes som delvis a falle pa helge- eller hgytidsdag.

§ 5.5 A Tjeneste pa ukefridag m.v. — andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke arbeider i skift- og turnustjeneste, og som palegges overtids-
arbeid pa ukefridag eller fridag som nevnt i § 3.4.2, kompenseres med forhayet over-
tidsgodtgjarelse.

Deltidsansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjarelse her far vilkarene for
utbetaling av overtidsgodtgjgrelse etter § 5.4 pkt. 5.4.3 er oppfylt.

§ 5.6 Godtgjerelser ved forskjevet arbeidstid, jfr. § 4.3

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommen-
des avtalte arbeidstid, betales det et tillegg:

e svarende til overtidstillegget (50 %) for den del av den forskjgvede tid som
faller fgr kl 21.00

e svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjgvede
tid som faller mellom kI 21.00 og kI 06.00, og pa |grdager, sgn- og helgedager.

§ 5.7 Godtgjerelser ved vakttjeneste/hjemmevakt, jir. § 3.8

Det betales i tillegg til tidberegning fglgende godtgjgrelse:
e frakl06.00-21.00 kr 5,00 pr. Igpende time.
o frakl21.00-06.00 kr 10,00 pr. Igpende time.

§ 5.8 Godtgjerelser for delt dagsverk

5.8.1
Arbeidstakere utbetales kr 200,00 pr. hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer.

582

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram mer enn to ganger hver arbeidsdag, ytterligere kr
50,00 pr. frammgate.
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5.8.3
Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakernes
@gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

5.8.4

Tillegget skal ikke tilstds dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen
mate.

§ 5.9 Unntak fra reglene

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en saerlig selvstendig stil-
ling jf arbeidsmiljgloven § 10-12 (1), (2) og (4)., har ikke rett til godtgjarelser etter
dette kapitlet. Hvilke arbeidstakere dette gjelder gar fram av de til enhver tid gjel-
dende individuelle arbeidskontrakter. Praksis er drgftet mellom partene.

Kapittel 6 Diett og andre godtgjgrelser pa tjenestereiser
Dette kapitlet gjelder for tienestereiser. For yrkesreiser, dvs. reiser som utgjer en del
av arbeidstakerens Igpende oppgaver, er regler om diett mv fastsatt i sesravtale.

§ 6.1 Utgifter til overnatting

Pa reiser i bedriftens tjeneste far ansatte dekket utgifter til overnatting etter satsene i
statens reiseregulativ for innland og utland

Ved privat innkvartering eller lignende i Norge som det ikke fremlegges kvittering for,
betales godtgjering for overnatting etter satsen som gjelder for ulegitimert nattillegg.

§ 6.2 Diett

Det utbetales diett i henhold til statens reiseregulativ for tienestereiser innenlands og
utenlands.

§ 6.3 Bruk av egen bil

Ansatte som gis tillatelse til & bruke egen bil for a utfere arbeidet, far dekket utgifter
etter statens satser, med mindre annet er konkret avtalt.

Kapittel 7 Generelle lannsbestemmelser

§ 7.1 Lennsystem
Dagens Ignnssystem viderefgres inntil videre. Dette omfatter ogsa

a) Stillinger i Posten Norge AS (fastlagt i saeravtale)
b) Lannsrammer for Posten Norge AS

§ 7.2 Lennsdefinisjoner

7.2.1
Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.
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7.22
Timelgnnssatsen er arslgnn dividert med 1950.
Timelgnnssatsen for overtid er arslgnn dividert med 1850.

7.2:3

Med begrepet "lenn” under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferds-
permisjon og yrkesskade menes den lgnn, uavhengig av folketrygdlovens inntektsbe-
grensninger, som vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt ansettelsesforhold, in-
klusiv Isnnsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan/ tjienesteliste.

Dersom en deltidsansatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent i 1 maned eller

mer, skal den endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling av lgnn sa
lenge endringen skal vare.

§ 7.3 Lokale forhandlinger

Partene kan fgre forhandlinger dersom det

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingenes/arbeidstakernes lgnn

b) er seerskilte vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft

§ 7.4 Lennsansiennitet

Beregning av lgnnsansiennitet skjer pa felgende mate:

a) All ferstegangstjeneste / siviltjeneste godskrives fullt ut som lgnnsansiennitet.

b) Ved ansettelse godskrives relevant yrkespraksis samt omsorgstjeneste i hjemmet
fullt ut. @vrig yrkespraksis godskrives med inntil 6 ar. Deltidspraksis godskrives
forholdsmessig.

c) Permisjoner med Ignn gitt med hjemmel i overenskomstens kapittel 8, regnes
med i Iznnsansienniteten.

d) Personer med gyldig arbeids- og oppholdstillatelse som kan dokumentere flykt-
ningstatus i henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan dokumentere
yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 ar udokumentert praksis etter fylte 30 ar ved
Iznnsfastsettelse for stilling som postbud eller terminalarbeider.

e) Verdiskapningsaret som leerling i annen bedrift anses som yrkespraksis  der-
som relevant for stillingen.

§ 7.5 Stedfortredergodtgjerelse

Ordningen med stedfortredergodtgjarelse skal veere som fglger:

a) Ordningen gjelder for utbetaling av stedfortredergodtgjgrelse ved midlertidig over-
takelse av lederfunksjonen for linjelederstillinger innen driften, begrenset til de to
laveste ledernivaer.

b) | tillegg anvendes ordningen under punkt c- g ogsa for ngkkelstillinger i driften
hvor det etter konkrete vurderinger er behov for oppdekking.

c) Stedfortredergodtgjarelse utbetales nar stillingens ansvar og gjgremal overtas.

d) Stedfortredergodtgjerelse innebaerer at en ansatt som ikke er leder og som funge-
rer i en stilling nevnt i pkt a eller b, far utbetalt stillingens Iznn.
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e) Dersom stillingens lgnn innen gjeldende Ignnsspenn er fastlagt ut fra kvalifika-
sjonsvurdering av stillingsinnehaveren, fastlegges ogsa lgnnen til den som funge-
rer etter en individuell kvalifikasjonsvurdering.

f) Arbeidstaker med h@yere personlig Ignnsplassering beholder sin lgnn under fung-

- ering.

g) Det utbetales ikke stedfortredergodtgjgrelse for kortere fungeringsperiode enn én
uke (5 - 6 arbeidsdager) i sammenheng.

h) Arbeidstaker som ikke er leder og som pekes ut til & veere fast stedfortreder for en
gitt periode i stilling nevnt i punkt a, gis et lgnnstillegg for tidsrom hvor vedkom-
mende ikke overtar lederstillingens ansvar og gjgremal. Slike ordninger og tilleg-
gets stagrrelse fastsettes etter forhandlinger. For perioder hvor vedkommende
dekker lederstilling, gjelder reglene i punktene foran

§ 7.6 Faghrevtillegg

For relevant fagbrev gis et tillegg til stillingens ordinaere Ignn pa kr. 14 800,- pr fag-
brev pr. ar. Hvilke fagbrev som er relevante til hvilke stillinger avtales mellom par-
tene.

Kapittel 8 Permisjoner

§ 8.1 Lenn under sykdom

8.1.1

Arbeidstaker med minst 4 ukers sammenhengende tjeneste i bedriften gis rett til
lgnn, jf § 7.2 punkt 7.2.3, under sykdom i inntil 1 ar (inklusive arbeidsgiverperioden).
Etter fylte 67 ar gis rett til lann under sykdom for arbeidsgiverperiode samt perioden
hvor det ytes sykepenger fra NAV. Arbeidstaker over 67 ar som ikke har startet pen-
sjonsuttak fra folketrygden, gis lgnn under sykdom i inntil 1 ar (inklusive arbeidsgiver-
perioden), likevel ikke ut over 70 ar. For vikarer som brukes jevnlig er sykelgnnsret-
tighetene fastsatt i seeravtale S 3.

For arbeidstakere som gar direkte over fra stilling i annet selskap i postkonsernet gis
slik rettighet til lgnn fra tiltredelsen.

8.1.2

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade kan tilstas yt-
terligere tjenestefri med lgnn ut over 1 ar hvis det er grunn til a tro at arbeidstakeren
innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.

8.1.3

Ved overfaring til lavere lgnnet stilling som fglge av sykdom eller yrkesskade, behol-
der arbeidstakeren lgnn slik det framgar av henholdsvis § 15.2 og § 15.3.

8.14

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfgr i 6 maneder siden vedkommende sist
fikk lgnn under sykdom, har pa ny rett til lsnn under sykdom etter reglene ovenfor. |
denne 6 maneders perioden kan arbeidstaker likevel ha sykefraveer tilsvarende ar-
beidsgiverperioden i folketrygdloven § 8-19 uten at dette bryter opptjeningsperioden.
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8.1.5

Nar en arbeidstaker har hatt lgnn under sykdom i til sammen 1 ar i de siste 3 arene,
opphgrer retten til lgnn under sykdom.

8.1.6
Utbetaling av Ignn stoppes fra den dato retten til lann under sykdom opphearer.

8.1.7

| den Ignn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle samtidige
offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, og lgnn under sykdom eller yrkesskade allerede er ut-
betalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overfgrt til seg en sa stor andel av

pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lgnn som er utbetalt under
sykefraveer.

§ 8.2 Foreldrepermisjon

Etter a ha veert ansatt i minst 6 av de siste 10 maneder, gis arbeidstaker Ignn slik det
er definerti § 7.2. punkt 7.2.3, i det omfang arbeidstaker etter Folketrygden kap 14 I
har rett til foreldrepenger ved fgdsel eller adopsjon.

Vilkarene for a fa utbetalt foreldrepenger og rammer for avvikling av foreldrepermi-
sjon falger reglene i Folketrygdloven kap 14 II.

8.3. Hentereise

Ved utenlandsadopsjon gis arbeidstaker Ignnet permisjon i 2 uker for & hente hjem
barnet.

§ 8.4 Gradert foreldrepermisjon

Arbeidstaker som har rett til permisjon med Ignn ved nedkomst/adopsjon, kan kreve
forlenget uttak av permisjon med Ignn i kombinasjon med delvis gjenopptagelse av
arbeidet etter reglene i folketrygdloven kap.14 og AML § 12.

§ 8.5 Omsorgspermisjon ved nedkomst

| forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fadsel, jf arbeidsmilje-
loven § 12-3 (1), har han rett til lgnn, jf § 7.2 punkt 7.2.3, under permisjonen dersom
han overtar omsorgen for andre mindrearige barn i hjemmet eller tar hand om moren
og barnet etter fgdselen. Permisjonen avvikles normalt innen utgangen av de 2 farste
ukene etter hjemkomst fra sykehuset.

§ 8.6 Amming

Nar mor ammer barnet gis fglgende tjenestefri med lgnn pr arbeidsdag:
* Minst 6,8 timer gir inntil 2 timer pr. dag.
e 45-6,79 timer gir inntil 1 time pr. dag.
* Mindre enn 4,5 timer gir ikke rett til lgnn

§ 8.7 Permisjon ved omsorg for barn
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8.7.1

En arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til inntil 10 dager (15 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med lgnn, jf § 7.2 punkt
7.2.3, pr. kalenderar for ngdvendig tilsyn med barnet nar det er sykt, eller dersom
den som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Retten til permisjon gjelder til og
med det kalenderaret barnet fyller 12 ar.

Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20

dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon
med lgnn pr. kalenderar. Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men
en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av egen funksjons-
hemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

8,72

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn utvides retten til permisjon med Ignn
etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene i folketrygdloven § 9-6. Retten
til permisjon gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 18 ar.

8.7.3

Arbeidstakere som har omsorg for barn med livstruende eller annen sveert alvorlig
sykdom eller skade, har til sammen rett til tienestefri med full lznn i inntil 3 ar for det
enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri folger reglene i arbeidsmiljgloven § 12-9 og

folketrygdloven kapittel 9. Retten til permisjon gjelder til og med det kalenderaret bar-
net fyller 18 ar.

8.7.4

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede barn
har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tienestefri med lgnn der-
som vedkommende ma delta i kurs eller annen opplaering ved godkjent helseinstitu-
sjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven §§ 9-13 til 9-16. Det

samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved godkjente offentlige kompetanse-
sentra.

8.7.5
Fraveer etter 8.7.1 — 8.7.4. ma dokumenteres med egenmelding/legeerkleering i hen-
hold til folketrygdloven §§ 9-7 og/eller 9-14.

8.7.6

Forutsatt rett til tienestefri med lgnn etter § 8.2 eller § 8.3, har foreldrene rett til sam-
menlagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten Ignn, likevel slik at de samlet har krav pa ett
ars permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet,

kan retten til den som ikke tar omsorg utgves av en annen som tar omsorg for bar-
net.

Dersom en arbeidstaker gjar bruk av sin rett til gradert uttak, skal den del av perio-
den som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tienestefri med full lgnn el-
ler 80 % lgnn etter § 8.2 og § 8.3, ga til fradrag i de 3 arene foreldrene har rett til tje-
nestefri uten lgnn etter denne bestemmelse.
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Permisjonen(e) ma tas for barnet fyller 12 ar.

En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut permisjonen som deltid, eller for kortere tids-
rom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.
Farens rett etter § 8.5 kommer i tillegg.

Permisjon etter dette punktet innebaerer at arbeidstakeren opprettholder rett til & ga
tilbake i egen stilling etter samlet permisjon med og uten Ignn i inntil 2 ar. For lengre
permisjoner uten lgnn vil ansettelsesforholdet til bedriften besta, men da med rett til &
ga tilbake til stilling pa tilsvarende niva.

§ 8.8 Lenn under militaertjeneste

8.8.1
Arbeidstakere med minst 6 maneders direkte forutgaende, sammenhengende tje-
neste i konsernet utbetales full Igann under repetisjonsgvelse.

8.8.2

Nar tjenesten varer mer enn en uke (7 dager), gjgres det fradrag i den sivile laznn for
tienestetillegg ogsa for forsargertillegg, botillegg mv. Lann fra Forsvaret gar til fra-
drag i den sivile Ignn fra fgrste dags tjeneste. Er Ignnen fra Forsvaret hgyere enn
den sivile lgnn, faller den sivile Ignn bort.

§ 8.9 Velferdspermisjoner med lgnn

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker gis velferdspermisjoner med
lgnn, jf § 7.2 punkt 7.2.3, i inntil 2 uker pr. kalenderar. Nar arbeidsmessige forhold til-
later det kan permisjon alternativt gis i inntil 4 uker med 50 % lgnn.

Arbeidstaker gis permisjon med lgnn i inntil 2 uker pr.kalenderar ved sykdom eller
behov for seerskilt omsorg for nzere pargrende. Nar arbeidsmessige forhold tillater
det, kan permisjonen alternativt gis i inntil 4 uker med 50 % Ignn. Slik permisjon gis
innenfor de 2 ukene som er nevnti 1. ledd.

Som nzere pargrende regnes arbeidstakerens ektefelle/partner/samboer, foreldre,
barn og den som en har foreldreansvar for. Ordningen omfatter ogsa rett til fri for a
vaere til stede hos de nevnte pargrende i livets sluttfase.

Gjeldende praksis er at det skal veere rom for a gi velferdspermisjon nar det sgkes
om dette, innen fastsatt ramme. "Kan”- formuleringen i 1. ledd er ikke ment praktisert
sa snevert at det skal vaere problematisk for den enkelte a fa berettiget velferdsper-
misjon.

§ 8.10 Sykepermisjoner uten lgnn

| tillegg til perioden hvor det ytes sykelagnn jfr §8.1.1 gis arbeidstaker permisjon uten
lznn pa grunn av sykdom inntil 1 ar. Forutsetningen for permisjon er at arbeidstake-
ren i samarbeid med arbeidsgiver/ NAV utarbeider og falger opp en handlingsplan for
permisjonsaret med sikte pa @ komme tilbake i arbeid. Permisjonen gis i den lengde
det er definerte planer for.
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Kapittel 9 Pensjonsgrunnlag/AFP

Bestemmelser angaende pensjon framgar av overenskomstens del B, Del lll.

Kapittel 10 Forsikringer

Bestemmelser angaende gruppelivs- og yrkesskadeforsikring framgar av overens-
komstens del B, Del lll.

Kapittel 11 Oppsigelsesfrister

§ 11.1 Provetid

| prevetiden er det 1 maneds gjensidig oppsigelsesfrist.
§ 11.2 @vrige oppsigelsesfrister

Nar en arbeidstaker har veert fast ansatt i 6 maneder eller mer, gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 3 maneder.

Etter 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften er oppsigelsesfristen fra arbeids-
givers side 6 maneder.

For gvrig gjelder arbeidsmiljglovens regler.

Kapittel 12 Ansiennitetsberegning
§ 12.1 Ansiennitetsberegning

Ved driftsinnskrenkninger som er begrunnet i bedriftens eller eierens forhold, legges
sammenhengende tjeneste i Postkonsernet til grunn ved fastsettelse av ansiennitet,
jf arbeidsmiljgloven §15-3 (6).

Kapittel 13 Utbetaling av Ignn og feriepenger
§ 13.1 Utbetaling av lgnn

13.1.1

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn den 12. i maneden, til arbeidstakers angitte
bankkonto. Hvis denne dagen faller pa en lgrdag, sgndag eller haytidsdag, skal lgn-
nen vaere disponibel den foregaende virkedag.

73.1.2

Pa lgnningsdagen utbetales ogsa faste lgnnstillegg og variable lgnnstillegg for fore-
gaende maned hvis det er praktisk mulig.

13.1.3 utgar
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§ 13.2 Lennsforskudd

13.2.1

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa forskudd.
Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

13.2.2

En arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den lgnn vedkom-
mende ville fa pa lgnningsdag som faller i ferien.

§ 13.3 Feriepenger

13.31
Feriepenger utbetales i henhold til ferieloven og sasravtale.

13.3.2

Det ytes feriepenger av utbetalt Iznn under permisjoner pa grunn av sykdom, fadsel
og adopsjon.

Kapittel 14 Avtalefestet ferie

§ 14.1 Avtalefestet ferie

Avtalefestet ferie gis etter reglene i overenskomstens Del A.

Kapittel 15 Bibehold av Ignn ved overgang til annen stilling

§ 15.1 Overgang til annen stilling etter avtale

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gar over til lavere lgnnet stilling i be-
driften eller til annen virksomhet innen Postkonsernet, kan som en overgangsordning
pa inntil 12 mndr. beholde inntil sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet.

§ 15.2 Overgang til annen stilling pa grunn av sykdom

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over til lavere Ignnet stilling i bedrif-
ten beholder sin tidligere stillings l@nn pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning. For stillinger pa stige omfatter dette ogsa de opprykksbestemmelser som
var fastsatt for stigen pa overgangstidspunktet. Dersom arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma ga over til deltidsstilling kombinert med delvis ufgrepensjon, skal ved-
kommende ha en forholdsmessig del av lgnnen i sin tidligere stilling etter de foran-
nevnte regler.

Differansen mellom ufgrepensjon og stillingens lgnn for den delen av stillingen som
vedkommende pa grunn av sykdommen ikke kan skjgtte, skal ikke utbetales.
Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas igjen etter ufgrepensjonering.

§ 15.3 Overgang til annen stilling pa grunn av yrkesskade
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Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfgres til lavere lgnnet stilling, behol-
der vedkommende sin tidligere stillings Ignn. Den skal til enhver tid svare til Iannen i
den stillingen arbeidstakeren hadde da yrkesskaden inntraff.

§ 15.4 Omplassering til annen stilling pa grunn av omorganisering

a) Arbeidstaker som blir omplassert til lavere Ignnet stilling, gis for en periode et per-
sonlig lgnnstillegg som tilsvarer differansen mellom den regulativignn arbeidstake-
ren har i sin faste stilling pa omplasseringstidspunktet og regulativienn i ny stilling.

b) Arbeidstaker som er under 45 ar gis det personlige tillegget for en periode som til-
svarer 2 maneder pr. hele tjenestear i selskapet, og minst 6 maneder

c) Arbeidstaker som er 45 ar og eldre gis det personlige tillegget for en periode som
tilsvarer 3 maneder pr. hele tienestear i selskapet, og minst 18 maneder

d) Arbeidstaker som er 50 ar og eldre gis det personlige tillegget inntil pensjonsal-
der, dersom alder + hele tjienestear pa omplasseringstidspunktet er minst 80 ar.

e) Arbeidstaker som er 57 ar og eldre gis det personlige tillegget inntil pensjonsal-
der.

f) Det personlige tillegget regnes ikke med i Isnnsgrunnlaget for overtid og merar-
beid. Generelle lgnnstillegg gis etter Iannen i den stilling arbeidstakeren er ansatt
i

g) Ved ansettelse i stilling som er hgyere Ignnet, endres det personlige tillegget til
differensen mellom tidligere Iann, medregnet personlig tillegg, og I@nnen i den
nye stillingen. Det personlige tillegget faller bort nar ny stillings lgnn overstiger
lznn pluss personlig tillegg.

h) Bestemmelsen gis ikke tilbakevirkende kraft.

Kapittel 16 Produktivitetsavtaler
§ 16.1 Retningslinjer

Partene skal forhandle om Ignnskompensasjon ved gjennomfgring av produktivitets-
tiltak der arbeidstakernes innsats har hatt en klar betydning for produktivitetsgevins-
ten.

Forutsetninger:

a) Kravet ma gjelde et bestemt tiltak.

b) Produktivitetskriteriene ma veere klarlagt og forbedringen ma vaere malbar/kon-
staterbar.

c) Arbeidstakernes innsats ma ha hatt en klar betydning for produktivitetsgevinsten.
Dersom gevinsten skyldes gkt innsats av ressurser fra arbeidsgiver, kan det like-
vel avtales Ignnsendringer dersom det i tillegg kreves omstilling og gkt innsats av
arbeidstakerne.

d) Produktivitetsgevinsten skal deles. En del tilfaller arbeidstaker og en del tilfaller
arbeidsgiver.

e) Staerrelsen pa den produktivitetsgevinst som skal tilfalle arbeidstakerne, avtales i
det enkelte tilfelle. Det vil bl.a. vaere avhengig av hvilke krav som settes til omstil-
ling og innsats, hvilket produktivitetsniva som var pa forhand og hvor mye som
kreves for & bedre produktiviteten.
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f) Bedre Ignn gis de arbeidstakere som i fgrste rekke har bidratt til produktivitetsge-
vinsten. Dette kan dreie seg om samtlige arbeidstakere i vicksomheten eller ar-
beidstakere i deler av virksomheten.

g) Lennsendringer kan som hovedregel fgrst settes i verk nar gevinsten foreligger.
Men i enkelte tilfeller kan endringer skje i forbindelse med igangsetting av pro-
duktivitets- tiltakene og nar forholdene taler for det kan Iznnsendringer skje etap-
pevis i takt med oppnadd delmal.

h) Den bedrede Ignn bgr som hovedregel gis som varige Ignnsendringer. Dette for-
utsetter at produktivitetsgevinsten blir permanent.

i) Dersom gevinsten har midlertidig karakter skal ogsa tillegget gis for en avgrenset
periode.

§ 16.2 @vrige regler

For gvrig vises til seeravtale om gevinstdeling ved effektiviseringstiltak.

Kapittel 17 OU-midler

§ 17.1 Avsetninger

Hvert ar avsettes det i alt til OU-midler 0,24 % av Ignnsmassen i bedriften. Avset-
ningen dekkes ved at arbeidstakerne trekkes kr.169,- i bruttolgnn pr. arbeidstaker pr.
ar, og det resterende belgp dekkes av arbeidsgiver.

§ 17.2 Spekter’'s- OU-ordning

Deler av denne avsetningen innbetales arlig til Opplysnings- og utviklingsordningen i
Spekter som fastsatt i avtale mellom Spekter og Hovedsammenslutningene i 1995.

§ 17.3 OU-midler i bedriften

Resten av den arlige avsetningen disponeres etter avtale mellom Fagforbundet Post
og Finans og arbeidsgiver til de samme formal som er nevnt under § 17.2, og kom-

mer i tillegg til den andel av midlene som normailt tilfaller Fagforbundet Post og Fi-
nans
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DEL III

PENSJONS- OG FORSIKRINGSORDNINGER |
POSTEN NORGE AS

Posten Norge AS skal ha:

¢ en innskuddsbasert pensjonsordning som gir opptjening til alderspensjon (pen-
sjonsspareavtale)

» dekning av ufgrepensjon gjennom egen forsikringsordning (foretakspensjonsord-
ning)

o ytelser til etterlatte dekket gjennom forsikringsordninger (barne- og forsgrgertil-

legg)
e AFP-ordning
o yrkesskade dekket gjiennom egen yrkesskadeforsikring
« en gruppelivsforsikring som gir ytterligere dekning til etterlatte ved ansattes dad.

Kap.

§1.1

Kap.

§ 2.1

1 Regelverket

Regelverket for Postens pensjonsordning omfatter:

Pensjonspareavtale: Avtale mellom Posten og forsikringsselskap om rettighe-
ter, plikter og administrative forhold.

Uferepensjonsavtale: Avtale mellom Posten og forsikringsselskap om ufgre-
pensjon

Risikoforsikringsavtaler: Avtaler mellom Posten og forsikringsselskap om saer-
skilte forsikringsdekninger ved dad.

Pensjonssparevilkar for pensjonsordningen

Pensjonsvilkar for ufgrepensjonsordningen

Forsikringsvilkar for saerskilt forsikringer

For hvert medlem gjelder i tillegg:
Pensjonssparebevis. (medlemsbevis)
Forsikringsbevis (ufgrepensjonsordningen)

Forsikringsbevis for personalforsikring (gruppeliv, yrkesskade og utvidet yrkes-
skade)

2 Opprettelse og ikrafttredelse

Generelt

Posten har pensjonsordninger (innskuddspensjonsordning og ufgrepensjonsordning)
og forsikringsdekninger for sine ansatte.

Ordinaere pensjonister og AFP-pensjonister (registrert fgr 1.1.06) samt ventelgnns-
mottakere er fortsatt omfattet av pensjonsordningen i SPK.
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Medlemmer som pr. 31.12.2005 var delvis pensjonerte, og eller helt/delvis syk-
meldte, ble vaerende i SPK ogsa hva gjelder den friske delen. Ved 100 % friskmel-
ding meldes de ut av SPK og inn i de nye ordningene forutsatt at vilkarene der er
oppfylt.

2.1.1 Styringsgruppe for pensjonsordningen
Det er opprettet en styringsgruppe for pensjonsordningen etter reglene i Lov om inn-
skuddspensjon av 24.11.2000 og Lov om tjenestepensjon av13.12.2013.

Styringsgruppen bestar av fire medlemmer. To av disse oppnevnes av Posten. De to
gvrige velges av og blant medlemmene i ordningen. Samtlige representanter er like-
verdige, dvs. at ingen har dobbelstemme.

Styringsgruppen gir rad av veiledende art og skal uttale seg i saker som gjelder for-
valtningen og praktiseringen av pensjonsordningene. Styringsgruppen skal gi rad il
valgte forvaltningsselskap om selskap som bgr ekskluderes eller bgr vurderes eks-
kludert fra investeringsportefgljen.

Styringsgruppens medlemmer far utvidede oppgaver ift Lov om innskuddspensjon §
2-6 og Lov om tjenestepensjon § 2-4 til ogsa a behandle klagesaker som begrunnes i
at overgang til ny ordning far utilsiktede konsekvenser for den ansatte. Styringsgrup-
pen skal ogsa gi rad om forsikringsordningene ved dgd.

Dersom fremtidige regelendringer muliggjgr samordning mellom opptjente rettigheter
i SPK og Postens pensjonsordning (innskuddspensjon og ufgredekning), er partene
enige om a endre ordningen slik at effekten av dobbelbetaling i stedet benyttes til
styrke/forbedre ordningen pa andre omrader. Denne vurderingen legges til Styrings-
gruppen. Styringsgruppens vurdering skal danne grunnlag for forhandlinger mellom
Posten og Fagforbundet Post og Finans.

§ 2.2 Medlemskap i ordningene
Alle medlemmer i ordningene ma vaere pliktig medlem av folketrygden med medlem-
skap som omfatter opptjening av pensjonsrettigheter.

Den enkelte arbeidstaker har ikke anledning til & reservere seg mot medlemskap i
ordningene.

2.2.1 Medlemskap

Pensjonspareavtalen og ufgrepensjonsavtalen omfatter alle arbeidstakere med minst
20 prosent arbeidstid i Posten som er fylt 16 ar. Med arbeidstid forstas i denne sam-
menheng alt utfgrt arbeid med unntak av overtidsarbeid.

Arbeidstakere som er medlemmer av en annen pensjonsordning som Posten betaler
premie eller avgift til og som gir ytelser av minst tilsvarende verdi, skal ikke vaere
medlemmer av ufgrepensjonsordningen. Dersom tilsvarende bestemmelse vedtas i
Lov om innskuddspensjon, skal samme unntak gjelde i innskuddsordningen for
denne gruppen.

Det opprettes egen pensjonskonto for hvert medlem ved etablering.
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2.2.2 Opptak av nye medlemmer

Nye arbeidstakere innen den gruppe som er definert i punkt 2.2.1, opptas som med-
lem i ordningen fra fgrste arbeidsdag i Posten.

En ansatt som ikke oppfyller opptakskriterier ved ansettelsen/overgang til ny ordning
skal ikke innmeldes i pensjonsavtalene fgr den maneden kriteriene blir oppfylt. Det

skal da rapporteres opprinnelig ansatt dato, mens innmeldingsdato er nar retten til
medlemskap inntrer.

2.2.3 Medlemmer med perioder med arbeidstid under 20 %
Et medlem opprettholder sitt medlemskap i ordningen selv om det for tiden ikke opp-
tienes rett til pensjon grunnet for lav arbeidstid i Posten. Se punkt 2.2.5

2.2.4 Medlemmer som er permitterte
Medlemmer som er permitterte som fglge av driftsinnskrenkninger skal vaere medlem
av pensjonsordningen i permitteringstiden.

2.2.5 Utmelding av medlemmer
Posten skal melde medlem ut av pensjonsordningen dersom vedkommende slutter i
Posten uten rett til straks begynnende pensjon.

Medlemmer som har opprettholdt sitt medlemskap i ordningen uten opptjening av
pensjon grunnet for lav arbeidstid i Posten, meldes fgrst ut etter tre maneder med
fullstendig inaktivitet. Ansatte med permisjon uten Ignn, se punkt 2.2.9, er ikke a
anse som inaktive.

2.2.6 Fortidspensjonerte medlemmer

Medlemmer som mottar Avtalefestet Pensjon (AFP) og avslutter sitt arbeidsforhold i
Posten, skal meldes ut av pensjonsordningen. Det samme gjelder medlemmer som
mottar annen fgrtidspensjon.

2.2.7 Medlemmer som har nadd pensjonsalderen
Medlemmer som har nadd pensjonsalder, men fortsatt mottar Ignnsinntekt fra foreta-
ket, beholder sitt medlemskap i pensjonsordningen og har krav pa fortsatt innbetaling

av innskudd og premie i innskuddsordningen, men meldes ut av ufgrepensjonsavta-
len.

2.2.8 Nyansatte som er delvis ufere eller er delvis sykemeldt ved ansettelses-
tidspunktet

Nyansatte som er delvis ufgre eller delvis sykemeldt ved ansettelse, kan unntas fra
ufgrepensjonsdekningen og innskuddsfritaksordningen.

2.2.9 Medlemmer som har permisjon

Medlemmer som har lgnnet permisjon, opprettholder fullt medlemskap i pensjonsord-
ningene.

Ved ulgnnede eller delvis Igznnede permisjoner, opprettholdes fullt medlemskap i fal-
gende ftilfeller:

1.
Medlemskap beholdes i inntil to ar ved:
a) Militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste, siviltjeneste og polititjieneste
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b) Sykdom i familien
c) Permisjon pa grunn av streik

2.

Medlemskap beholdes i inntil tre ar ved:

a) Omsorgspermisjon for barn

b) Studiepermisjon

c) Ved flytting pa grunn av ektefelles, registrert partners eller samboers beordrings-
plikt

3.
Medlemskap beholdes i inntil fire ar ved:
a) Arbeid for internasjonale organisasjoner i utlandet

4.

Medlemskap beholdes for vervets/tilsettingens varighet ved:

a) Tjeneste i fagforbund/hovedsammenslutning

b) Utfgrelse av kommunale, fylkeskommunale eller statlige verv der vedkommende
ikke tjener opp varige rettigheter i annen pensjonsordning knyttet til vervet.

B.

Posten betaler arbeidsgiveravgift og premie til pensjons- og forsikringsordningene for
medlemmer omfattet av 4 a). Pensjonsgivende lgnn i permisjonstiden er den til en
hver tid gjeldende pensjonsgivende lgnn i fagforbundet’/hovedsammenslutningen.
Medlemmet betaler en egenandel av innskuddet til spareordningen tilsvarende 2 %
av pensjonsgivende Ignn, men likevel ikke mer enn halvparten av det innskuddet
som fglger av bestemmelsene i § 3.2.

Medlemskap etter 4 b) forutsetter at arbeidsgiveren betaler pensjonsinnskudd og ar-
beidsgiverandel av det pensjonsgrunnlaget medlemmet hadde i stillingen det har per-
misjon/annet midlertidig fraveer fra.

Medlemmet skal ikke betale pensjonsinnskudd for den tid vedkommende far pen-
sjonsopptjening under ulgnnet permisjon.

Nar et medlem har hatt flere fraveer som omfattes av samme punkt i 1 til 3 ovenfor,
kan samlet medlemstid etter det enkelte punkt ikke overstige den fastsatte maksi-
male medlemsperiode. Ved flere fraveer starter medregningen fra begynnelsen av
farste aktuelle periode.

Forgvrig gjelder at arbeidstaker som har permisjon for et fastsatt tidsrom og som for-
utsettes a gjenoppta arbeid i Posten etter endt permisjon, skal veere medlem av pen-
sjonsordningene i permisjonstiden.

Inntreffer et pensjonstilfelle i permisjonstiden, skal pensjonen beregnes av det pen-
sjonsgrunnlaget som gjaldt ved permisjonens begynnelse oppregulert med gjennom-
snittlig Iennsregulering i Posten i perioden. Arlig regulering skal ikke overstige folke-
trygdens G-regulering det enkelte ar.
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Det er et vilkar for medlemskap i permisjonsperioden at medlemmet samtidig er tryg-
det etter Lov om folketrygd, se § 2.2.

Personer med permisjon uten Ignn som ikke er omfattet av punktene over, vil likevel
fortsatt veere medlem av ufgrepensjonsdekningen og innskuddsfritaket de farste to
ar. Inntreffer ufgrhet i denne perioden, skal pensjonsgrunnlaget defineres som pen-
sjonsgivende lgnn ved permisjonsstart oppregulert med gjennomsnittlig Iennsregule-
ring i Posten i perioden. Arlig regulering skal ikke overstige folketrygdens
G-regulering det enkelte ar. Vedkommende skal ogsa i perioden veere omfattet av
gruppelivsordningen nevnt i kap. 9. Beregning av innskuddsfritak og ufgrepensjon fo-
retas som normalt, men ved beregning av gjennomsnittlig stillingsstarrelse siste 12
maneder sees det bort fra perioden med ulgnnet permisjon.

2.2.10 Medlemmenes rettigheter ved oppsigelse, frateden og opphar

Ved oppsigelse, fratredelse eller opphar meldes medlemmet ut av pensjonsord-
ningen. Er medlemstiden i pensjonsordningen mindre enn 12 maneder, har medlem-
met likevel ikke eiendomsrett til den del av pensjonskapitalen som er opparbeidet. |

sa fall blir denne del av pensjonskapitalen overfart til pensjonsordningens innskudds-
fond.

Kap. 3 Pensjonsplanen

§ 3.1 Pensjonsgrunnlag

Med pensjonsgrunnlag forstdes den Ignn og pensjonsgivende tillegg medlemmet
mottar fra Posten for faktisk arbeidede timer i Igpet av innskuddsaret.

Som pensjonsgivende tillegg regnes forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid
som forekommer regelmessig gjennom aret og som er vederlag for arbeid i ordinasr
stilling samt pensjonskompensasjon, se § 6.1.

Folgende tillegg regnes ikke med i pensjonsgrunnlaget

a) Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinaer stilling, samt overtid.

b) Tillegg som partene sentralt eller lokalt av spesielt angitte grunner, har avtalt eller
klart forutsatt ikke skal veere pensjonsgivende.

§ 3.2 Innskuddsplan

Arlig innskudd for hvert medlem skal vaere:

5,7 % av pensjonsgrunnlaget inntil 7,1G, og 21,3 % av pensjonsgrunnlaget mellom
7,1G og 12G (G = folketrygdens grunnbelap).

Fra 2022 endres innskuddssatsene:
Pensjonsinnskuddet gkes til 5,9% av pensjonsgrunnlaget inntil 7,1G og 21,5% av
pensjonsgrunnlaget mellom 7,1G og 12G (G = folketrygdens grunnbelap).

3.2.1 Innbetaling av innskudd

Medlemmet skal fa tilfart innskudd etter det beste av folgende alternativer, jfr punkt
22

° Innskudd for hver maned det er utfgrt arbeid som minst tilsvarer 20 % arbeids-
tid
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o Innskudd for alle maneder dersom gjennomsnittlig arbeidstid ut fra utfart ar-
beid gjennom et kalenderar er minst 20 %

Eventuelt tilleggsinnskudd ut fra denne sammenligningen gis i pafglgende kalen-
derar.

For medlemmer i deltidsstilling utgjgr innskuddet en forholdsmessig andel av inn-
skuddet for tilsvarende heltidsstilling.

Tilsvarende gjelder ogsa for medlemmer som er delvis ufgre.
For medlemmer beregnes og betales innskuddet til og med dato for pensjonsalder.

Det betales saerskilte premier for forsikringsdekningene.

§ 3.3 Forvaltning av pensjonskapitalen (innskuddene)

3.3.1 Forvaltning av pensjonskapitalen i spareperioden

Manedlige innskudd plasseres i en investeringsportefalje som betegnes som basisal-
ternativet. Det opprettes en egen pensjonskonto for hvert medlem og de enkelte pen-
sjonskonti tilordnes denne spareprofilen.

Medlemmene kan deretter i oppsparingstiden endre investeringene mellom de til en-
hver tid tilbudte investeringsprofiler.

Risikoen nedtrappes graduvis til en lavere aksjeeksponering i et visst antall ar far pen-
sjonsalderen, ut fra det selskapet har valgt for den enkelte inve-steringsprofil. Det en-
kelte medlem kan velge a unnlate slik nedtrapping. Styringsgruppen skal uttale seg
om endringer i pensjonsprofilene.

All netto avkastning skal tilfgres pensjonskapitalen til det enkelte medlem.

3.3.2 Forvaltning av pensjonskapitalen i utbetalingsperioden

Nar medlemmet starter utbetaling av alderspensjon, plasseres pensjonskapitalen i
spareprofilen med lavest aksjeeksponering. Ved gradert pensjonsuttak gjelder dette
den prosentandelen som tas ut.

Kap.4  Alderspensjonen

§ 4.1 Pensjonsalder
Pensjonsalder er pt. 67 ar.

§ 4.2 Medlemmets ded

Ved medlemmets dgd skal pensjonskapitalen utbetales som barnepensjon og pen-
sjon til gjenlevende ektefelle, registrert partner, samboer, eller utbetales som et eng-
angsbelgp til dedsboet, jf. reglene i Lov om innskuddspensjon § 7-7.
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§ 4.3 Beregning av pensjon

Alderspensjonen beregnes av opptjent pensjonskapital. Opptjent pensjonskapital ut-
gjer summen av innskudd betalt av Posten og medlemmet selv, med tillegg av tilfart
avkastning og fradrag for medlemmets tap.

§ 4.4 Utbetaling av alderspensjon

Alderspensjonen som bestar av innestaende pensjonskapital, utbetales i terminer i
minimum ti ar og minimum til fylte 77 ar, i samsvar med pensjonsavtalen og Lov om
innskuddspensjon, § 7. Medlemmet velger selv utbetalingslengde innenfor nevnte re-
gelverk ved oppnadd pensjonsalder. Livsvarig utbetaling kan ikke velges.

Utbetalingsperioden kan likevel settes ned til det antall hele ar som er ngdvendig for
at samlet arlig pensjon kommer opp pa et niva pa om lag 20 % av folketrygdens
grunnbelap, se Lov om innskuddspensjon § 7-4 (1) tredje punktum.

Kap. 5 Ytelser ved ufgrhet

§ 5.1 Avtalte ytelser i foretakspensjonsordningen

Avtalte ytelser i ufgrepensjonsordningen er:

1) Innskuddsfritak for innbetalinger til alderspensjon ved medlemmets arbeids
ufagrhet.

2) Ufgrepensjon ved ufgrhet med ufgregrad pa minst 20 % tilknyttet barnetillegg.

For arbeidstakere som har eller har hatt varierende eller fast deltidsarbeid, skal det
benyttes en beregnet arbeidstidsfaktor ved beregning av ufgrepensjon. Denne faktor
er gjennomsnittlig arbeidstid i de inntil 30 opptjeningsar fgr pensjonsalder med hay-
est arbeidstidsprosent.

§ 5.2 Innskuddsfritak ved arbeidsudyktighet
Innskuddsfritak omfatter innskudd til medlemmets alderspensjon.

Retten til innskuddsfritak inntrer fra det tidspunkt medlemmets arbeidsevne har vaert
nedsatt med minst 20 prosent i et sammenhengende tidsrom av 12 maneder. Inn-
skuddsfritaket gis i forhold til graden av arbeidsudyktighet.

Ved beregning av innskuddsfritak benyttes gjennomsnittlig pensjonsgivende stillings-
prosent de siste 12 mnd. forut for fgrste sykmeldingsdag som gir rett til ufgrepensjon.
Der vedkommende har kortere historikk i Posten enn 12 mnd. tilbake i tid, legges
snittet av de manedene vedkommende har arbeidet i Posten til grunn. Der snitt stil-
lingssterrelse de siste 12 maneder er under 20 %, innvilges ikke innskuddsfritak.

Hver maned blir det foretatt nye beregninger ut fra gjeldende regel (glidende 12 ma-
neder).

For medlemmer i deltidsstilling utgjer innskuddet en forholdsmessig andel av inn-
skuddet for tilsvarende heltidsstilling
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Innskuddsfritaket blir manedlig tilfgrt medlemmets pensjonskonto i innskuddsord-
ningen.

Innskuddsfritaket oppharer senest ved oppnadd pensjonsalder.

§ 5.3 Uferepensjon
Arlig ufgrepensjon fra tienestepensjonsordningen utgj@r summen av disse tre:

- 3 % av pensjonsgrunnlaget

- 25 % av Folketrygdens grunnbelap (G), likevel maksimalt 6 % av pensjons-
grunnlaget

- 66 % av pensjonsgrunnlaget over 6 G

Pensjonsgrunnlag som overstiger 12 G regnes ikke med.
Det skal i tillegg utbetales et barnetillegg for barn under 18 ar. Barnetillegget utgjer
for hvert barn 4 % av pensjonsgrunnlag opp til 6 G, likevel slik at samlet barnetillegg
ikke skal overstige 12 % av pensjonsgrunnlag opp til 6 G.

For medlemmer i deltidsstilling regnes ufgrepensjonen og barnetillegget som en for-
holdsmessig andel av belgpene for en tilsvarende heltidsstilling

Med pensjonsgrunnlag forstas pensjonsgivende inntekt i full stilling pa ufgretidspunk-
tet (se § 3.1) redusert med gjennomsnittlig arbeidstidsfaktor. | de tilfellene gjennom-
snittlig stillingsstarrelse de siste 12 mnd. er under 20 %, utbetales ingen ufgrepen-
sjon.

Delvis arbeidsudyktighet gir rett til ufgrepensjon i forhold til graden av arbeidsudyktig-
heten til enhver tid.

Beregning av godskrevet opptjening fremover i tid ved uferhet, baseres pa gjennom-
snittlig stillingstarrelse de siste 12 mnd. forut for fgrste sykmeldingsdag som gir rett il
ufgrepensjon. | de tilfellene vedkommende har kortere historikk i Posten enn 12 mnd.
tilbake i tid, legges snittet av de manedene vedkommende har arbeidet i Posten til
grunn.

Dersom ufgregraden blir fastsatt lavere enn 50 % og det ikke ytes arbeidsavklarings-
penger eller ufgretrygd fra Folketrygden, skal ufgrepensjonen uthetales med et tillegg
pa 66 % av pensjonsgrunnlaget opp til 6 G.

Ufgrepensjonen utbetales hgyst til pensjonsalderen som er fastsatt for arbeidstake-
ren i pensjonsspareavtalen.

Ufarepensjonen er uten fripoliseoppbygging.

Medlemmer som slutter i Posten vil fa tilbud fra leverandgr om selv a viderefgre inn-
betaling til ufagrepensjonsordningen.

§ 5.4 Regulering av lgpende innskuddsfritak og ufgrepensjon

For innskuddsfritaket og ufgrepensjonen gjelder grunnlagsrente 0 % i den forstand at
premiereserven for ytelsene garanteres en arlig avkastning pa 0 %. Dersom avkast-
ningen pa premiereserven et ar er under 0 % skal Posten dekke differansen.
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Er avkastningen pa den del av pensjonsmidlene som motsvarer premiereserve knyt-
tet til Ispende innskuddsfritak eller ufgrepensjon hayere enn 0 %, tilfgres oversky-
tende avkastning pensjonistenes overskuddsfond.

Dette brukes til a regulere innskuddsfritaket og pensjonene med inntil G-regulering.
Dersom Lov om foretakspensjon pa et senere tidspunkt endrer begrensningen med
hensyn den hgyeste tillatte reguleringen av lgpende pensjoner, vil samme endring bli
gjort gjeldende for regulering av innskuddsfritak og ufgrepensjon i Posten.

Den eventuelt overskytende kapitalen i "pensjonistenes overskuddsfond” etter regu-
lering tilferes hvert ar Postens premiefond og skal gremerkes til 4 sikre maksimal re-
gulering i senere ar med svak avkastning.

Dersom ufgrepensjonen utbetales til Postens premiefond som fglge av at medlem-
met mottar attfgrings- eller rehabiliteringspenger, skal samme regulering av pensjo-
nen som beskrevet over gjelde. Dersom pensjonene senere kan utbetales til med-
lemmet, skal pensjonsbelapet oppreguleres.

Posten har ikke anledning til & disponere over de gremerkede midlene til annet enn
regulering som beskrevet ovenfor med mindre de gremerkede midlene overstiger 15
% av de samlede avsetningene (premiereservene) til innskuddsfritak og ufgrepen-
sjon. | sa fall er de overskytende midlene ikke lenger gremerket til regulering som
nevnt.

Det forutsettes at pensjonsmidlene som motsvarer premiereserve for Igpende inn-
skuddsfritak og ufgrepensjon forvaltes i leverandgrens fellesportefglje eventuelti en
portefglje med samme investeringsstrategi.

Posten skal dekke administrasjonskostnader samt gkte risikokostnader utover det
som er beregnet i de arlige premiene.

Pensjonsmidlene skal deponeres hos leverandgr og reassuranseavtaler skal ikke pa-
virke avkastning som tilfgres premiereserven.

§ 5.5 Regulering av den friske delen for delvis ufare
Pensjonsytelsen pa den friske delen for delvis ufgre blir fortlapende regulert i takt
med regulering av syk del, se § 5.4.

Tilsvarende prinsipp gjelder for regulering av innskuddsfritaket.

| innskuddsordningen beregnes innskudd pa normal mate slik det er beskrevet
i§3.2.

Kap.6 Kompensasjonsordning
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§ 6.1 Pensjonskompensasjon

Det er en malsetting at de medlemmene som ble bergrt av overgangen til innskudds-
pensjon 31.12.2005 skal komme like godt eller bedre ut med hensyn til beregnet al-
derspensjon (oppsatt rett i SPK + innskuddsordning).

Alle ansatte har fatt grunnlaget for pensjonskompensasjon endelig beregnet pr.
31.12. 2005. De som beregningsmessig kommer darligere ut enn om de var blitt vae-
rende i SPK, far utbetalt kompensasjon for dette.

Folgende er lagt til grunn nar det gjelder beregningsforutsetninger:

a) Det anvendes en diskonteringsrente pa 5,0 %.

b) Det anvendes en brutto avkastning pa 5,5 %, derfra gjegres fradrag 0,3 % for
LOl-sparing og 1,0 % for IPA/livrente-sparing i simuleringen av fremtidig av-
kastning.

c) Nar det gjelder dgdelighetsforutsetninger benyttes beregningsgrunnlaget R63
for alder lavere enn 65 ar. For alder over 65 ar benyttes forventet gjenveerende
levetid for kvinner 21,47 ar og for menn 18,05 ar (dette tilsvarer SSB-tall pr.
2004 gkt med ett ar).

d) Lagnnvekst, G-vekst og pensjonsregulering antas lik 3 %.

e) Det antas folketrygd i beregningene tilsvarende dagens folketrygdsregler.

f) Kompensasjonshelapet skal reguleres arlig med 2,5 %.

a) For de som er pa opprykksstiger, skal det i tillegg legges til grunn en forventet
lznnsgkning pa 0,75 % pr ar.

h) | beregningen av (fradrag for) forventet belgp til etterlatte, antas det at saldo
ved 67 ar utbetales over en periode pa 10 ar.

i) Det forutsettes at medlemmet plasserer rest medlemsinnskudd og arlig
kompensasjonsbelap i privat spareavtale.

)] Beregning av kompensasjon tar hensyn til at noen ansatte i SPK-ordningen far

pensjon som overstiger 66 % av sluttlann.

Metodisk l@zses sammenligningen ved at verdier pr alder 67 ar beregnes, hvor det her
forutsettes at den ansatte har statt i stilling til 67 ar. Det tas kun hensyn til den enkel-
tes historikk i SPK. For innskuddsordningen beregnes en tilsvarende naverdi av den
oppsatte rettigheten i SPK og en simulert saldo fra innskuddsordningene pr alder 67
ar, som er lik sum av innskudd og senere nettoavkastning iht. forutsetningene oven-
for. Viser beregningen pr alder 67 ar et tap, omregnes denne til en verdi pr bereg-
ningsdato.

For ansatte der stillingsprosent pr. beregningsdato og gjennomsnittlig stillingsprosent
i SPK er ulike, brukes den stillingsprosenten som gir hgyest kompensasjon ved be-
regning av fremtidig opptjening i innskuddsordningen og fiktiv fremtidig opptjening i
SPK. Dersom stillingsprosenten er lavere enn minstegrensen for medlemskap i SPK,
beregnes ingen kompensasjon.

Ny kompensasjonsberegning foretas ved hel eller delvis fratreden med alderspen-
sjon/AFP far fylte 67 ar. Kompensasjonsbelgpet utbetales som en gavepensjon frem
til fylte 67 ar.
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Kun tap som falge av at opprinnelig kompensasjonsmodell baseres pa arbeid frem til
fylte 67 ar skal kompenseres. Tap som fglge av bruttogaranti, sluttiannsprinsipp etc.
kompenseres ikke.

Kompensasjonsbelgpet er et tillegg som utbetales over lgnn sa lenge vedkommende
er ansatt, eller ufgr. Kompensasjonsbelgpet utbetales ikke i perioder ansatte har per-
misjon uten medlemskap i pensjonsordningene.

Utbetaling av arlig kompensasjonsbelgp utlgper ved det laveste av: Aldersgrensen,
67 ar og fratreden (det regnes her ikke som fratreden at en person gar over til ufgre-
pensjon).

Beregnet kompensasjonsbelgp skal hvert ar den 1. januar reguleres i samsvar med
endring i konsumprisindeks. Som beregningsgrunnlag brukes siste kjente manedsin-
deks (Statistisk Sentralbyra sin KPI-JAE indeks) sammenlignet med indeks som ble
brukt ved forrige arsjustering. Tap i perioden 65 - 67 ar kompenseres i form av gave-
pensjon. Sistnevnte kompensasjon gjelder uavhengig av nar vedkommende ble an-
satt i Posten fgr 31.12.2005.

§ 6.2 Kompensasjonsordninger
Fglgende kompensasjonsordninger gjelder for de som fratrer helt eller delvis med al-
derspensjon/AFP i Fellesordningen for AFP og som var SPK-medlemmer pr
31.12.2005:
1. Gavepensjon 62-67 ar:
Beregnes som angitt i § 6.1, sjette og sjuende avsnitt, som falge av overgangen
fra SPK til privat innskuddspensjon. Den beregnes ut fra tidspunkt for fratreden,

ogséd om dette er sa sent at kompensasjonen ikke er ngdvendig for a opprett-
holde samme pensjonsniva som i SPK.

2. Gavepensjon 65-67 ar:

Beregnes og utbetales ut fra forskjellen mellom AFP-pensjon i SPK i perioden
65-67 ar og det stgrste av fglgende belap:
+ AFP etter SPKs regelverk for alderen 62-65 ar

« Faktisk pensjonsniva, men beregnet ut fra dato for hel/delvis fratreden dersom
pensjon er tatt ut fgr fratreden.

3. Pensjonsopptjening i perioden 62-67 ar:

For de som ikke oppnar 40 ar med pensjonspoeng i Folketrygden, gis det for pe-
rioden 62-67 ar kompensasjon beregnet slik: Reelt sluttpoengtall x 42 % x grunn-
belgp x maksimalt 5 &r (inntil oppnadd 40 ar) / 40, og for perioden fra 67 ar kom-
pensasjon beregnet slik: Reelt sluttpoengtall x 42 % x grunnbelgp x maksimalit 3
&r (inntil oppnadd 40 ar) / 40 x den tjenestetidsbrgk som ikke oppnas i SPK pga at
Posten gikk over til privat pensjonsordning. Denne kompensasjonen gis fullt ut
tom. 1953-arskullet og deretter avtrappende for 1954-1962-arskullene i takt med
utfasing av gammel alderspensjon. Hvis arbeid etter 62 ar gjgr at personen opp-
nar 40 ar med pensjonspoeng i Folketrygden gis det ikke kompensasjon.
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4. Individuell garanti for arskull i SPK:

For arskullene 1954-1962 gis det fra 67 ar kompensasjon med for 1954-kullet 0,25 %
og deretter opptrappende med 0,25 prosentpoeng for hvert arskull til 1,25 % for
1958-arskullet, deretter 1,25 % for 1959- og 1960-kullet, 1,0 % for 1961-kullet og
0,75 % for 1962-kullet, regnet av pensjonsgrunnlaget. Dette kompenserer for ord-
ningen med individuell garanti for disse arskullene i SPK. Det forutsettes at vedkom-
mende kunne oppnadd minst 30 ar tienestetid i SPK ved fylte 62 ar for at kompensa-
sjon skal gis.

Kompensasjonene beregnes ut fra niva ved full fratredelse, og avkortes forholdsmes-
sig ut fra hvor stor andel av stillingen som faktisk fratres — ikke ut fra hvilken pen-
sjonsprosent som tas ut.

Kompensasjonene under punkt 3-4 beregnes:

° som et livsvarig tap, men utbetales som gavepensjon i perioden 62-67 ar. De
beregnes som om pensjon var tatt ut og stillingen i Posten fratradt ved 62 ar. Hvis
fratreden skjer senere, men far fylte 64 ar, beregnes tapet som en forholdsmessig
andel av totalbelgpet ved 62 ar, proporsjonalt avtrappende over perioden 62-64 ar,
og fordeles og utbetales pa det antall maneder som er igjen til 67 ar. Ved fratreden
ved fylte 64 ar eller senere utbetales ingen kompensasjon for punkt 3-4.

o ut fra fglgende forutsetninger:

a) For beregning av pensjonsgrunnlag under punkt 4 legges til grunn det hgyeste av
lznn pr 31.12.2005 og pensjonsgrunnlag ut fra gjennomsnittlig stillingsprosent i SPK
pr31.12.2005.

b) Pensjonsgrunnlaget G-reguleres fram til 31.12.2010, og reguleres deretter med
den lgnnsregulering som brukes i Folketrygden fra 01.01.2011 og fram til fratreden.
c) Diskonteringsrente: 4,4 %.

d) Avkastning pa utbetalt kompensasjon: 4,5 %.

e) Gjenvaerende levetid ved 67 ar: Delingstall for det enkelte arskull ved uttak 67 ar.
For arskull der det ikke er satt delingstall beregnes dette ut fra forholdet mellom for-
holdstallet for det enkelte arskull og det fgrste arskullet der det er prognostisert de-
lingstall.

f) Pensjonsregulering: 3,5 %.

g) Kompensasjonsbelgpet reguleres 1. januar hvert ar med siste ars endring i kon-
sumprisindeks (KPI-JAE). Ved beregningen forutsettes denne a veere 2,5 %.

Dersom det framtidig gjgres endringer i regelverk for AFP og/eller offentlig pensjon,
som pavirker pensjonsnivaet for de som varansatt i Posten fgr 01.01.2006 eller pen-
sjonsnivaet dersom Posten fortsatt hadde veert tilknyttet SPK, har begge parter rett til
a kreve forhandlinger om tilpasninger i forhold til dette.
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§ 6.3 Individuell kompensasjonsordning

Dersom det viser seg at det oppstar ukjente og utilsiktede skonomiske tap for den
enkelte som fglge av at malsetningen nevnti § 6.1 ikke kan eller vil bli nadd, kan
vedkommende sgke om individuell kompensasjon.

Kompensasjonssgknader behandles av Posten. Eventuelle avslag skal videre be-
handles av Styringsgruppen. Det skal legges til grunn et vesentlighetsprinsipp nar
kompensasjon vurderes.

Det ma i hvert tilfelle tas stilling til hvordan utbetaling skal skje for & hindre uheldige
samordningsmessige konsekvenser for den enkelte.

Individuell kompensasjon forutsetter at vedkommende var ansatt i Posten ved over-
gangen til innskuddspensjon, 01.01.2006.

Kap. 7  Administrasjon av pensjonsordningen

§ 7.1 Innbetalinger og premier

Posten plikter a foreta innbetalinger i samsvar med innbetalingsplanen (se § 3.2) for
medlemmer omfattet av ordningen.

For fastlgnte betales innskudd forskuddsvis innen den siste virkedag i hver maned.
For gvrige medlemmer skjer eventuell innmelding etterskuddsvis.

Dersom innskudd ikke innbetales pa medlemmets konto til rett tid, skal medlemmet
godskrives en avkastning som om innskuddet hadde veert plassert i det aktuelle in-
vesteringsalternativet. Dersom avkastning i perioden har veaert negativ skal dette ikke
belastes medlemmet.

Hvert medlem betaler en egenandel av innskuddet til spareordningen tilsvarende 2 %
av pensjonsgrunnlaget, men likevel ikke mer enn halvparten av det innskuddet som
falger av bestemmelsene i § 3.2.

Posten skal tilby medlemmene & spare restandelen av vedkommendes egenandel i
privat spareavtale.

Hvis Lov om innskuddspensjon endres slik at det apnes for gkt egenandel i inn-
skuddsordningen, skal partene vurdere a gke egenandelen i innskuddsordningen
(maks 2 %). @kes medlemmenes egenandel i innskuddsordningen, skal ngdvendige
endringer i kompensasjonsmodellen foretas.

Endres reglene slik at det ogsa er tillatt med egeninnbetaling utover egenandel, skal
det apnes for dette.

Samtlige medlemmer skal til enhver tid ha rett til & starte privat spareavtale pa
samme vilkar som gjelder de som allerede er omfattet av spareordningene.
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Posten betaler premien for ufgrepensjon, innskuddsfritak, premiefritak og d@dsrisiko
(gruppeliv med fors@rger- og barnetillegg) i sin helhet.

§ 7.2 Administrasjonsgebyr og forvaltningskostnader

Posten betaler alle administrasjons- og forvaltningskostnader for innskuddspensjon
og ufgrepensjon for de som er medlemmer i ordningen. For pensjonskapitalbevis,
som utstedes ved utmelding og ved uttak av alderspensjon, belastes slike kosthader
den enkelte innehaver.

§ 7.3 Informasjonsplikt

Posten har ansvar for at medlemmene far en skriftlig oversikt over regelverket for
pensjonsordningene. Forsikringsselskapet sender ut informasjon, herunder pensjons-
bevis med informasjon om rettigheter, innskuddene og hvilken alderspensjon midlene
pa medlemmenes pensjonskonto antas a gi. Det samme gjelder informasjon om ufg-
repensjonsordningen samt forsikringsdekningene.

Posten har videre ansvar for a ta opp med styringsgruppen alle forhold som er av be-
tydning for medlemmenes pensjons- og forsikringsrettigheter.

§ 7.4 Individuell gkonomisk radgivning
Ansatte som kan ha rett til AFP, skal gis tilbud om gjennomfgring av individuell pen-
sjonsradgivning senest 3 maneder fgr fylte 62 ar.

Kap. 8 Avtalefestet pensjon (AFP)

AFP-ordningen ble overfagrt fra SPK til Spekter 01.01.2006 og videre til Fellesord-
ningen for AFP 01.01.2011. For de som var SPK-medlemmer 31.12.2005, skal pen-
sjonsytelsene veere like gode eller bedre sammenlignet med til enhver tid gjeldende
ordning i SPK. Dette skal gjelde for alle alderstrinn, og ivaretas gjiennom kompensa-
sjon/gavepensjonene som er beskrevet i § 6.2.

Tillitsvalgte skal omfattes av Fellesordningen for AFP. Dersom funksjonen som tillits-

valgt og tilknytningen til Posten medfgrer at den ansatte ikke fyller vilkarene for AFP,
skal dette kompenseres fullt ut av Posten.

Ordningen med gavepensjon i tillegg til AFP skal reforhandles mellom partene hvis
lovverket endres slik at den reelle verdien av gavepensjon reduseres.

Kap. 9  Personalforsikringer

§ 9.1 Gruppelivsforsikring

For selskapets ansatte gjelder en gruppelivsforsikring med vilkar som nevnt neden-
for.

§ 9.2 Ytelsens storrelse

9.2.1 Grunnforsikring
Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte en grunnforsikring slik: (G er folke-
trygdens grunnbelgp)
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1. For arbeidstakere med arslgnn til og med 10G, utbetales 10G. Dersom det
ikke finnes etterlatte etter § 9.2.3 pkt.1-3, utbetales 2G til dadshoet.

2. For arbeidstakere med arslgnn over 10G, utbetales 1 arslgnn. Dersom det
ikke finnes etterlatte etter § 9.2.3 pkt 1-3, utbetales 20% av arslgnn til dgds-
boet.

9.2.2 Forserger- og barnetillegg
Forsgrgertillegget fastsettes til 3 ganger arslgnn for en ansatt som er 27 ar eller

yngre. Fra og med fylte 28 ar avtrappes erstatningen lineaert frem til pensjonsalder,
dvs med 2,5 % av forsgrgertillegget hvert ar.

Med forsgrger forstas: ektefelle, registrert partner, samboer (felles adresse i to ar el-
ler felles barn) samt enslige forsgrgere (forsgrgeransvar for barn under 20 ar)

| tillegg utbetales et barnetillegg for hvert barn under 20 ar. Barnetillegget fastsettes i
henhold til regelverket for barnetillegg i Lov om yrkesskader og utbetales ved dagd
uansett arsak til dedsfallet. Barnetillegget utgjer 6.5 G, avtrappende til 1 G nar bar-
net er 19 ar, i henhold til felgende avtrappingstabell:

Barnets alder Erstatning:
da forsgrgeren dgde:

Under 1 ar 6,5G
1ar 6,0G
2ar 6,0G
3ar 55G
4 ar 50G
5ar 50G
6 ar 45G
7 ar 40G
8ar 40G
9ar 356G
10 ar 35G
11 ar 30G
12 ar 25G
13 ar 25G
14 ar 20G
15 ar 20G
16 ar 156G
17 ar 1,6G
18 ar 1,0G
19 ar 1,0G

9.2.3 Utbetaling
Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen to ar etter pabegynt permisjon — og

som ikke har hatt ordinaert Ignnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet
etter samme regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har svangerskap/fadsels- eller adopsjonspermi-
sjon og som ikke har hatt ordinaert Ignnet arbeid i permisjonstiden, utbetales eng-
angsbelgp etter samme regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepen-
sjon skal de etterlatte ved dgdsfall utbetales ytelser etter ovennevnte regler. Det er
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ikke anledning a velge andre begunstigede eller annen utbetalingsrekkefglge eller —
fordeling.

Etterlatte etter heltidsansatte og deltidsansatte arbeidstakere utbetales samme eng-

angsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte etter arbeidstakere med flere stil-

lingsforhold i Posten Norge AS, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelap.

Engangsbel@pet utbetales i slik rekkefglge

1. Ektefelle, registrert partner, samboer, se neste punkt.

2. Barn under 25 ar skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det
er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer.

3. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

9.2.4 Gruppelivsdekning for tidligpensjonister
Ansatte som har sluttet helt med alderspensjon/AFP, omfattes til og med den mane-
den en fyller 67 &r av en egen gruppelivsordning som gir en dekning pa henholdsvis

3 G (forsgrgeransvar) og 2 G (ikke forsgrger). Premien betales av Posten frem til 67
ar.

§ 9.3 Yrkesskadeforsikring

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne
godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstds en engangserstatning
utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa oppgjarstidspunktet.

Trygdens vedtak kan kun overprgves dersom vedtaket forstds som apenbart uriktig

og ugyldig. Tvist om vedtakets gyldighet kan bringes inn for de ordinaere domstoler til
avgjerelse.

9.3.1 Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver baere utgiftene ved sy-
kebehandling, helbredelse samt andre ngdvendige utgifter forarsaket av yrkesskaden
i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med "andre ngdvendige ut-
gifter” menes forst og fremst at man dekker utgifter ved arbeid i hjemmet som har til-
knytning til "sykebehandling og helbredelse” eller andre former for personlig hjelp,
pleie eller tilsyn.

| tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har veert avgjgrende for & fa endret
vedtaket til gunst for arbeidstaker.

| den grad Posten har tegnet forsikring for de aktuelle utgiftstypene, kan krav om ut-
giftsdekning ikke rettes mot Posten.

9.3.2 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen utbetales nar arbeidstakeren
skades ved ulykke pa direkte ordinzer reise mellom hjem og arbeidssted/avtalt opp-
motested og pa godkjent tienestereise.

9.3.3 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/ yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den er-
vervsmessige ufgrheten er lavere.
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9.3.4 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning som fglger:
15 — 29 % medisinsk invaliditet - 1G

30 - 70 % medisinsk invaliditet - 2G

Over 70 % medisinsk invaliditet -3G

9.3.5 Dad

Nar yrkesskade/ yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de etter-
latte.

§ 9.4 Samordning av forsikringsytelse

9.4.1 Samordning av flere forsikringsytelser (dedsfall, yrkesskade og reiser)
Den samlede erstatning til de etterlatte etter forsikringene nevnt under § 9.2.1 og §
9.3. kan ikke overstige 18 G. For arbeidstakere med arslgnn over 10 G, skal den
samlede erstatning ikke overstige en arslann med tillegg av 8 G.

9.4.2 Samordning med Lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller Lov om yrkesskadeforsikring medfagrer hayere erstatning enn etter reg-
lene i § 9.3. ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom er-
statningen etter ovennevnte bestemmelser er h@yere enn etter Lov om yrkesskade-
forsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

§ 9.5 Ny eller endret leverandegravtale for pensjonsordning
Fgr inngaelse av ny eller endret leverandgravtale for pensjonsordning, skal alle
endringer som avviker fra overenskomsten avtales mellom partene.
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Tittell
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1

Kompensasjon for tjeneste pa helge- og h¢ytidsda;g_er
Kompensasjon for tjeneste pa helge- og hgytidsdager
Revisjon av Ignnsregulativ for landpostbud. Nytt regulativ/fast
arbeidstid.

Rammeavtale og retningslinjer om gevinstdeling ved effektiviseringstiltak |

Deltidsansatte. Betaling for ekstratjeneste.
Kostgodtgj@relse i postbilruter

Permisjon m.v. ved studier hgyskoler univ.

| Lgnns og arbeidsvilkar knyttet til ny organisering av arbeidet i utgdende

logistikk

C-postkompensasjon i forbindelse med omgjgring av landpost- og
lokalomdelingsruter.

Godtgjgrelse. Egen bil i omdelingstjenesten

Oppbevaring av verdier hjemme hos landpostbud — utprgving av alarm.
Kompensasjon til vakt/teamledere for endringer i ordningen med
nattillegg

Kompensasjon for endret tidsrom for nattillegg m.v.

- Sykelgnn for vikarer

Lgnns- og arbeidsvilkar for lzerlinger i Posten Norge AS

Fagbrev i Posten Norge AS

Beregning av tjenestetid i Posten Norge AS

Opphgr av kompensasjon for hortfall av C-post-godsgjgrelse ved
ansettelse i stilling uten omdelingsgjgremal

Hjemmevakt/utrykning teknisk personale

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

Godtgjgrelse for produksjonsleders stedfortreder

AML. Drgfting av arbeidsplan i divisjon Post

Avtale om virkemidler ved nedbemanning

Omstillingsavtalen i Posten Norge AS

Utbetaling av servicepensjon fra Vital som fglge av ukjente og utilsiktede
pkonomiske tap.

Ansatte i distribusjonsenheter — tidspunkt for spisepauser
Hovedavtalen — tilpasningsavtalen — inkl. vedlegg 2 og 3

Hovedavtalen — tilpasningsavtalen — vedlegg 4 - «frikjgp» tillitsvalgte
Praktisering av seniordager

Fleksibel arbeidstid i Posten Norge AS

Kjgregodtgjgrelse distriktssjefer og driftskonsulenter PiB

Refusjon kostutgifter ved yrkesreiser og yrkesopphold
Tilpasningsavtalen, endringer i omfang og fordeling av tid til arbeid som
tillitsvalgt

Avtale og godtgjsrelse for teknisk personale utenom normal arbeidstid
Personalmessige forhold pa Svalbard

Rutine for uthetaling av feriepenger i Posten Norge AS
Arbeidstidsordning navigatgrer

Lgnn til veiledere for lzerlinger

Bonusordninger i Salg

Godtgjgrelse for bruk av motorbat i distribusjon

x X X

x X X X X X X

>

x X X X
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1407

1503
15077
1512
1702
2104-1
2104-2
| 2104-4
2104-5
2104-6

Godtgjgrelse for bruk av egen bil i omdelingstjenesten. Regulering av
satsene.

Sykelgnnsberegning for deltidsansatte med timelgnnet ekstratjeneste
Overordnet avtale om uniformering

Arbeidstid m.v. bilruter

Avtale om oppleaeringslgnn til vikarer 7

Lgnnsfastsetting av stillinger som terminalarbeider nestleder osv.
Lgnnsspenn for driftsteknikere

Lennsplassering av fgrstelinjeledere

 Stillingstitler og lgnn for navigatgrer
| Stillingsstruktur for Posten Norge AS

x X X X X X



Lonnsrammer Posten Norge (fra 1.04.2021)

Lgnnsansiennitet

Ar 0 1 2 3 4 5|6 7 8 9 10 1 | 12 | 13 14 15 16
6302 409 700 413 300 417 100 420 900 424 900 428 900 432 500 434 800 442 200 452 400
LR 63 6303 417 100 420 900 424 900 428 900 432 500 434 800 438 500 442 200 449 500 454 100
6602 409 700 413 300 417 100 420 900 424 900 428 900 432 500 434 800 442 200 452 400
LR 66 6603 417 100 420 900 424 800 428 900 432 500 434 800 438 500 442 200 449 500 454 100




Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2020

Ar 2020, den 25. og 26. august, ble det holdt forhandlinger mellom

o Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrorende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere meter (inkl. e-mete):

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Bjern Skrattegard
Ada Magnzs Aass
Anne Grethe Sandbukt
Bjern Auglend
Christina S. Wiggen
Dag Rune Gabrielsen
Elisabeth Ramstad
Hilde Christiansen
Karin Ask Henriksen
Kristin B. Watndal
Kristin Flagstad
Lars Kére Smith
Marta Hjelle
Olav Hypher
Ragne Eikrem
Roar Olsen Johannessen
Svein Tore Valsg
Thor Johansen
Vibeke C. Reiling
Astrid D, Radsand
Frode Lillerovde
Ida Kinn
Ingvild Dahl Dernes
Marte Batstrand
Olav Kvam
Tor Olav Carlsen
Stein Gjerding

Fra LO Stat:
Lise Olsen
Egil Andre Aas
Renée Rasmussen
Sissel Hallem
Kristian Brustad
Odd Haldgeir Larsen
Tone Faugli
Nora Hagen
Kai Nygard
Anne Bondevik
Gerd @iahals
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Hans Fredrik Danielsen
Tor Erik Granum
Fredrik Oftebro
Reidunn Wahl

Mette Johnsen Walker
Marit Selfors Isaksen
Arild Sverstad Haug
Rolf Ringdal
Christine Thomassen
Tore Walmsnass

Jane Brekkhus Szthre
Kjell Nass

Sissel Weholdt

Aud Marit Sollid
Trygve Skogseide
Roger Heimli

Forhandlingene ble fert i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I ENDRINGER 1 OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgér av vedlegg 1.

1 INNDELING 1 OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader.

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgar av vedlegg
2 til protokollen.

I DKONOMI

Det gis et generelt tillegg pd kr 975,- pr ar.

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2020, Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjore de
nedvendige omregninger dersom lennssystemene bygger pd andre maélstorrelser enn arslonn.

Saerskilt for omrade 10 og 13:
Lennstillegg for disse omradene fastsettes i de videre forhandlinger.

Seerskilt for omrade 5:
Lennstillegg for dette omradet fastsettes slik det fremgar av protokoll datert 3. februar 2020.

DM 101561 @



v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vare normgivende
bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

v FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER
Frist for bistand: 17. september kl. 15.00.
Frist for avslutning: 23. september kl. 15.00.

Tilsvarende gjelder virksomheter som i vedlegg 2 er oppfert som «Utenfor omradeplassering.

For omrade 2 Norges Bank gjelder:
Frist for bistand: 23. september kl. 15.00.
Frist for avslutning: 30. september kl. 15.00.

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10, 11 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
LO Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fer overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

YII PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBELID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefores.

Utvalget skal utarbeide en eksempelsamling pa hvordan parter lokalt samarbeider om teknologisk
utvikling, innfering og bruk av teknologiske systemer og eventuelle kontrolltiltak samt innfering av

kunstig intelligens. Med utgangpunkt i blant annet eksempelsamlingen, arrangerer utvalget en
erfaringskonferanse.

VIII B/AEREKRAFT OG MILJ@

De sentrale parter er enige om at det er viktig og relevant a diskutere berekraft og milje i et overordnet
perspektiv i trad med FNs barekraftmal samtidig som verdiskapingshensyn ivaretas. Det er ogsa viktig
at partene pé virksomhetsniva diskuterer og leter etter lokale lesninger for hvordan man kan bidra til &
redusere miljegavirykket.

De sentrale parter forplikter seg med dette utgangspunktet 4 ta arbeidet og oppfelgingen inn i
hovedavtalerevisjonen i 2021.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som igangsettes innen 1. november 2020. Utvalget utarbeider
en veileder til hvordan partene i virksomhetene kan samarbeide om fortsatt & bidra til barekraftig
utvikling i den enkelte virksomhet, jf. Hovedavtalens bestemmelser om informasjon, samarbeid og
medbestemmelse.
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IX KOMPETANSE

Betydningen av kompetanse og kompetanseutvikling eker. Det er derfor viktig at det utvikles
mélrettede tiltak for dagens ansatte for & bidra til & sikre den kompetansen virksomhetene vil trenge i
fremtiden. Den enkelte virksomhet har etter Hovedavtalen § 44 ansvar for & kartlegge og analysere
kompetansen til egne ansatte og kompetansebehov i egen virksomhet, og for 4 planlegge og
gjennomfore tiltak pa bakgrunn av dette, Partene er enige om at dette arbeidet ma prioriteres, og at det
er srlig viktig at dette arbeidet inngar som en del av det lokale samarbeid mellom partene.

Det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse fir i oppdrag & utarbeide en
veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i dette arbeidet. Veilederen skal vare ferdig
innen 01.02.2022.

X LIKESTILLING/LIKEL@NN

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeidsliv. I den forbindelse er partene enige om felgende:

- At man under forhandlingene skal legge vekt pa blant annet likestilling/likelonn, jfr A-delen,
II,nr.2

- At partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven, jfr felles protokolltilfersel til denne
protokollen

- Atvirksomhetene skal arbeide med & tilrettelegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov, jfr. A-delens IV, punkt 6, der det blant annet heter:

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, Dette
gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkér, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1. Det skal planlegges og
iverksettes tiltak for 4 fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne
sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde kulepunkt.

Partene er enige om at det partssammensatte utvalget for samarbeid, integrering og kompetanse, i
overenskomstperioden, skal innhente erfaringer fra virksomhetenes arbeid med & oppfylle A-delens
1V, punkt 6, jfr over. Erfaringene skal danne grunnlag for dreftinger mellom LO Stat og Spekter om
hvordan kvinners og menns lenn utvikler seg i Spekter-omradet.

XI OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2020 — 2022, Virkeomradet for OU-avtalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis

- overenskomstomrédene | —9%og 11 —12

- overenskomstomridene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat
Bjﬂf/ Skrattegard Lise Olsen
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Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2020-2022

Til protokollen

I

Partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar i bruk den
nye likestillings- og diskrimineringsloven.

I
Partene vil anbefale lokale parter & gjennomgé grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette

ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Protokolltilfersel fra LO Stat:

LO Stat har fremmet krav om at den midlertidige tjenestepensjonsordningen for teatre,
orkestre, Den norske Opera og Ballett, Siva SF og Ruter AS avlgses av en permanent ordning,.
For 4 oppfylle partenes mélsetning om at den varige ordningen skal etableres med
kjennsneytrale og livsvarige pensjonsytelser, har LO Stat krevd at den midlertidige
innskuddspensjonen erstattes av en hybridpensjonsordning.

A
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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2020 - 2022

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave a veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

1I GJENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkérene i hovedavtalens §
5, vil det kunne feres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omréade 10 helseforetak vises til ”Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal falgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens gkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing,.

e © o o

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grunnlag for den lokale lennsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, for forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som understetter
forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa kjenn. Det skal gis oversikt

over lenn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn, For de virksomheter i Spekter omradet
som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne,

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavignn/likestilling/likelenn og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den virksomhetsvise

lennsfastsettelsen. Med lavlente menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn
eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pé grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spsrsmal knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

/4
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Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmélene, vil dette bli behandlet i de avsluttende
sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning,

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. 1 sa fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende
gruppe arbeidstakere. Dette innebaerer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gjores gjeldende.

I L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Leerlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for leerlingelonn tar utgangspunkt i 2 drs videregaende opplaering i skole og deretter 2
ars laeretid 1 virksomhet, Laretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleringstid
og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av laretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor 4 fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lenn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala,

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som ensker a avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregaande
oppleringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For & sikre tilgang pa lerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak som
statte til leremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lennes som gvrige ufaglerte i bedriften,

For leerlinger som ikke bestar ordinzr fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregdende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & inngé slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og leerling om forlenget lacretid slik at ny prave kan avlegges.

I de tilfeller lerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprave, og dette ikke kan tilbakefares til
lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om & tilrettelegge for viderefering av nedvendig praksistid
for gjennomforing av ny fag/svenneprave. Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det
vises for evrig til oppleringslova.
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2. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Felgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

a) Lonn ved sykdom mv.

Nér en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vare sikret en godtgjerelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening
av feriepenger under fravar som nevnt. Den innebzrer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjoerelsen tilsvarende,

b} Lonn ved omsorgspermisjon
Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt i lopet av de to
forste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fri til amming
Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljslovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levear vaere sikret tjenestefri med lenn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lann ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vaere sikret lonn
under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjores fradrag
i den sivile lann for lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene skal vare
kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

4. Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en pravetid pd 6 maneder. I provetiden gjelder normalt
1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vare normalt minst
3 méneder.
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IV BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan g& av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjoret 2018, vidercfores.

p Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jft. ferieloven § 5
nr. 1 og2,

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lepet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve 4 f underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to méaneder for avviklingen, med mindre s@rlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fé feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bereres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde vavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnds. Dette innebeerer at en feriedag etter
fericloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.
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Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores helt eller
delvis til neste ferieér.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjer
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vaere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4,  Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et seriest og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av & hindre sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god méte, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med ”sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold hvor
lenns- og arbeidsvilkér er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om & leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljsloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov dreftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 3 1.

4.1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mote produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljsloven § 14-13 samt evrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstielse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften p& anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten ndr innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3 Innieie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljsloven
§ 14-12.

4.13.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lenns- og
arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebzrer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3




Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkdret om likebehandling som folger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyréet til dette vilkaret.

P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lenns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomréde.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lenns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
forespersel bista i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp

med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet,

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drofting av innleie ogsé drofte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pA samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
S4 tidlig som mulig, og for bedriften inngér avtale med underleverander om utsetting av arbeid skal
behov og omfang dreftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pése at underleverander bedriften inngér avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av underleverander ma
denne/disse underleveranderer péta seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos underleverander nir underleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til 4 utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa
ctter utlepet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som utforer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt

for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som midlertidig utferer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
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Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6  Andre forhold

I bedrifter som har, eller star i fare for 4 g til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljsloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyrier
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har

ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under overenskomstens virkeomrade. I slike tilfeller
gjelder folgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utleper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene som er
avitalt i utleiebedrift si lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lonnsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljsloven og Hovedavtalen.
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5.

Fagoppleering og etter- og vidercutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For 4 sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og overforing
av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Fag — og yrkesoppleering
Fag — og yrkesopplaringen er et viktig satsingsomréade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

at fag — og yrkesopplaringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet innenfor fag —
og yrkesopplaringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

4 arbeide for at ordningen med 4 kunne avlegge fagprave etter § 3.5 i oppleringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drefter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette for at ufagleerte far
anledning til & ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det ber vare
en malsetting at det drives fagoppl®ring i alle virksomheter som oppfyller kravene for & vare en
oppl@ringsbedrift

at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot 4 bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprik, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur,

5.3 Eftter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplaring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning mé bygge pa virksomhetens
ndvarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom & oke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,

og at virksommheten legger stor vekt pa planmessig opplaring av sine ansatte for at disse skal kunne
mete virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregiende
opplaring, Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, ber ses i sammenheng med
behovene framover. Virksomhetene ber i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjeres pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

6.

Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjonnene

-
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De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § 1. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme
likestilling i virksomheten, Partene viser ogs4 i denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde
kulepunkt.

Felleserkleering om likestilling mellom kjsnnene

Partene understreker at det i Norge er lik lenn for arbeid av lik verdi i samme virksombhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgér ogsé av Likelennskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir héndtert i den enkelte virksomhet,
Prioritering av lonnsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma
gjennomferes innenfor rammen av lennsoppgjeret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. I
folge Likelonnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjennsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pé arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.

Partene ensker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjennene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan fjerne det kjennsdelte
arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pé flere plan for 4 oppné
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
kjennene.

Som ledd i dreftelser om virksomhetens ordinzare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drefte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjenn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For a bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til 4 tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre méte. Dette kan blant annet gjeres ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelennskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjennene. Det er ogsé et faktum
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig 8 legge til
rette for at kvinner i storre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk
Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &

legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
draefter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtaledr
For utlepet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle

lennsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i pkt IV 2, og
den alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.
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Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfore organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:

For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgér av
resultatet fra de forhandlinger som er fart iht. protokoll datert 3. februar 2020,

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2020 til og med 31. mars 2022, og videre for | —ett — ar av

gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse mé omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

I de tilfeller hvor det gjennomferes forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

/ l @
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Overenskomster LO

Det skal inngés overenskomster ved falgende virksomheter i trdd med Hovedavtalen § 5, s&

lenge vilkarene for dette er oppfylt:

Overenskomstomriade 1 Kultur:
Arktisk Filharmoni AS

Barratt Due musikkinstitutt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Bldseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)

Music Norway
Musikkselskapet Harmonien
Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum
Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS
Oslo-Filharmonien
Stavanger Symfoniorkester
Trondheim Symfoniorkester
Ostnorsk Jazzsenter

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Hélogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Turnéteatret 1 Trondelag

Oslo Nye Teater

Riksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret 1 Mere og Romsdal)
Trondelag Teater.
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Overenskomstomride 2 Norges Bank:
Norges Bank

Overenskomstomrade 3 Avinor:
Avinor AS

Avinor Flysikring AS

Svalbard Lufthavn AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane NOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur AS

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Konsentra AS

Norges forskningsréd

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Sergst-Norge
Studentsamskipnaden i @stfold, Si@
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden p& Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomrade 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Virksomhetene i dette omradet omfattes av Bussbransjeavtalen og Funksjonravtalen for Vy
Buss.

Overenskomstomrade 6 NRK:
NRK AS
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Overenskomstomride 7 Tog:
CargoNet AS

SJ Norge AS

Flytoget AS

Go-Ahead Norge AS

Green Cargo AS

Hector Rail AB

Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
RailCombi AS

Overenskomstomride 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Linehaul AS

Bring Transportlgsninger AS

Bring Warehousing AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Det Norske Myntverket AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fjellinjen Utsteder AS

Global Connect AS

Hélogaland Kraft AS

Infranord Norge AS

Kongsberg Aviation Maintenance Services AS
Mantena AS

Mediq Norge AS

Norges Handballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

NORS®@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
NSB Trafikkservice AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

Veterinermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:

Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Ferde HF

Helse More og Romsdal HF
Helse Nord Trandelag HF

Helse Stavanger HF
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Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset @stfold HF
Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Midt-Norge RHF
Helse Nord RHF

Overenskomstomride 11 @vrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Overenskomstomride 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:

2Care Oslo AS

Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Akasia Barnehage AS

Aleris Rontgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Lovisenberg Omsorg AS

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Preschool AS

Norlandia Care AS

Norlandia Care Group AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV
Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjektstifielse
Unicare BAB AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Overenskomstomrade 13 Sykehus med driftsavtale:

Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS
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Overenskomster under etablering (som ikke er omrideplassert):

Akershus universitetssykehus HF (EL og IT)
BORI BBL (Fagforbundet)

Din Utvikling (Handel og Kontor)

Helse Midt Norge RHF (EL og IT)
Helseplattformen AS (Fagforbundet/EL og IT/FO)
Klubben i Reverstaden (Fagforbundet)

NIMI AS (Fagforbundet)

OCA - Office for Contemporary Art Norway (NTL)
VESO (NTL)

Volvat Medisinske Senter AS (Fagforbundet)
@stfold Internasjonale Teater (Fagforbundet)

Utenfor omrideplassering:

Helse Nord IKT HF
Sykehusapotekene HF
Sykehusinnkjep HF
Diakonistiftelsen Raysum

OCH Ortopdi AS

Rede Kors Rehabiliteringssenter AS
Stiftelsen Ribo

Unicare Rehabilitering AS
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Omtanke - Solidaritet - Samhold

Vil du bli medlem i Fagforbundet?

Ga inn pa fagforbundet.no/bli-medlem

eller send fagforbundet medlem til 1980
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