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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2020

Ar 2020, den 25. og 26. august, ble det holdt forhandlinger mellom

e Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrgrende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere mater (inkl. e-mgate):

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Bjern Skrattegard
Ada Magnas Aass
Anne Grethe Sandbukt
Bjorn Auglend
Christina S. Wiggen
Dag Rune Gabrielsen
Elisabeth Ramstad
Hilde Christiansen
Karin Ask Henriksen
Kristin B. Watndal
Kristin Flagstad
Lars Kare Smith
Marta Hjelle
Olav Hypher
Ragne Eikrem
Roar Olsen Johannessen
Svein Tore Valsg
Thor Johansen
Vibeke C. Reiling
Astrid D. Rgdsand
Frode Lillerovde
Ida Kinn
Ingvild Dahl Dgrnes
Marte Batstrand
Olav Kvam
Tor Olav Carlsen
Stein Gjerding

Fra LO Stat:
Lise Olsen
Egil Andre Aas
Renée Rasmussen
Sissel Hallem
Kristian Brustad
Odd Haldgeir Larsen
Tone Faugli
Nora Hagen
Kai Nygard
Anne Bondevik
Gerd Qiahals
Hans Fredrik Danielsen
Tor Erik Granum
Fredrik Oftebro
Reidunn Wahl
Mette Johnsen Walker
Marit Selfors Isaksen



Arild Sverstad Haug
Rolf Ringdal
Christine Thomassen
Tore Walmsnaess
Jane Brekkhus Sathre
Kjell Naess

Sissel Weholdt

Aud Marit Sollid
Trygve Skogseide
Roger Heimli

Forhandlingene ble fart i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

| ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgar av vedlegg 1.

I INNDELING | OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader.

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgar av vedlegg
2 til protokollen.

1 JKONOMI

Det gis et generelt tillegg pa kr 975,- pr ar.

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2020. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lannssystemer og selv gjare de
ngdvendige omregninger dersom lgnnssystemene bygger pa andre malsterrelser enn arslgnn.

Seerskilt for omrade 10 og 13:
Lennstillegg for disse omradene fastsettes i de videre forhandlinger.

Seerskilt for omrade 5:
Lennstillegg for dette omradet fastsettes slik det fremgar av protokoll datert 3. februar 2020.

v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede Ignnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal veere normgivende
bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

\% FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER
Frist for bistand: 17. september kl. 15.00.
Frist for avslutning: 23. september kl. 15.00.

Tilsvarende gjelder virksomheter som i vedlegg 2 er oppfart som «Utenfor omradeplassering».

For omrade 2 Norges Bank gjelder:



Frist for bistand: 23. september kl. 15.00.
Frist for avslutning: 30. september kl. 15.00.

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10, 11 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger far de lokale parter ber om bistand.
LO Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Auvtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert far vedtakelsen.

VIl PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefares.

Utvalget skal utarbeide en eksempelsamling pa hvordan parter lokalt samarbeider om teknologisk
utvikling, innfaring og bruk av teknologiske systemer og eventuelle kontrolltiltak samt innfgring av
kunstig intelligens. Med utgangpunkt i blant annet eksempelsamlingen, arrangerer utvalget en
erfaringskonferanse.

VIl  B/AEREKRAFT OG MILJ?

De sentrale parter er enige om at det er viktig og relevant & diskutere barekraft og miljg i et overordnet
perspektiv i trad med FNs beerekraftmal samtidig som verdiskapingshensyn ivaretas. Det er ogsa viktig
at partene pa virksomhetsniva diskuterer og leter etter lokale lgsninger for hvordan man kan bidra til &
redusere miljgavtrykket.

De sentrale parter forplikter seg med dette utgangspunktet a ta arbeidet og oppfalgingen inn i
hovedavtalerevisjonen i 2021.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som igangsettes innen 1. november 2020. Utvalget utarbeider
en veileder til hvordan partene i virksomhetene kan samarbeide om fortsatt a bidra til baerekraftig
utvikling i den enkelte virksomhet, jf. Hovedavtalens bestemmelser om informasjon, samarbeid og
medbestemmelse.

IX KOMPETANSE

Betydningen av kompetanse og kompetanseutvikling gker. Det er derfor viktig at det utvikles
malrettede tiltak for dagens ansatte for & bidra til & sikre den kompetansen virksomhetene vil trenge i
fremtiden. Den enkelte virksomhet har etter Hovedavtalen § 44 ansvar for & kartlegge og analysere
kompetansen til egne ansatte og kompetansebehov i egen virksomhet, og for a planlegge og
gjennomfare tiltak pa bakgrunn av dette. Partene er enige om at dette arbeidet ma prioriteres, og at det
er seerlig viktig at dette arbeidet inngar som en del av det lokale samarbeid mellom partene.

Det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse far i oppdrag a utarbeide en
veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i dette arbeidet. Veilederen skal veere ferdig innen
01.02.2022.

X LIKESTILLING/LIKEL@NN
Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeidsliv. | den forbindelse er partene enige om faglgende:

- At man under forhandlingene skal legge vekt pa blant annet likestilling/likelgnn, jfr A-delen, I,
nr. 2



- At partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar i
bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven, jfr felles protokolltilfgrsel til denne
protokollen

- At virksomhetene skal arbeide med 4 tilrettelegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov, jfr. A-delens 1V, punkt 6, der det blant annet heter:

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette
gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1. Det skal planlegges og
iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne
sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde kulepunkt.

Partene er enige om at det partssammensatte utvalget for samarbeid, integrering og kompetanse, i
overenskomstperioden, skal innhente erfaringer fra virksomhetenes arbeid med a oppfylle A-delens IV,
punkt 6, jfr over. Erfaringene skal danne grunnlag for drgftinger mellom LO Stat og Spekter om
hvordan kvinners og menns lgnn utvikler seg i Spekter-omradet.

Xl OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2020 — 2022. Virkeomradet for OU-avtalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis

- overenskomstomradene 1 -9 og 11 — 12

- overenskomstomradene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat
Bjarn Skrattegard Lise Olsen
Vedlegg

Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2020-2022

Til protokollen

|
Partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar i bruk den
nye likestillings- og diskrimineringsloven.

I

Partene vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjeres. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Protokolltilfgrsel fra LO Stat:

LO Stat har fremmet krav om at den midlertidige tjenestepensjonsordningen for teatre,
orkestre, Den norske Opera og Ballett, Siva SF og Ruter AS avlgses av en permanent ordning.
For & oppfylle partenes malsetning om at den varige ordningen skal etableres med



kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsytelser, har LO Stat krevd at den midlertidige
innskuddspensjonen erstattes av en hybridpensjonsordning.



OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2020 - 2022

I Overenskomstens omfang

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten bar ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave a vaere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

II Gjennomfering av de lokale forhandlingene

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens § 5,
vil det kunne fares forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til ”Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fares pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal falgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens gkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lgnnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige faringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grunnlag for den lokale lgnnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, fgr forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lgnnsdata som understatter
forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lgnnsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt
over lgnn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet som
er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelann og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den virksomhetsvise
Ignnsfastsettelsen. Med lavlgnte menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn
eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en lgnnsvurdering av
arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til tjienestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse sparsmalene, vil dette bli behandlet i de avsluttende
sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold



En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa fall gjelder ikke de bestemmelser
som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende gruppe
arbeidstakere. Dette innebarer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjares
gjeldende.

III  lenns- og arbeidsvilkar

1. Lerlingelonn
Falgende bestemmelser skal vere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lzerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende oppleering i skole og deretter 2
ars leeretid i virksomhet. Leretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleringstid og
50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere
mot slutten. Lgnnen for verdiskapingen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor
rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplarings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregaande
opplaringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa lzerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drgfter tiltak som stette
til lzeremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lgnnes som gvrige ufagleerte i bedriften.

For lzerlinger som ikke bestar ordinaer fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregaende opplearinga § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & innga slik frivillig avtale mellom
leerebedrift og leerling om forlenget leeretid slik at ny prave kan avlegges.

I de tilfeller laerlingen stryker til farste gangs fag/svenneprave, og dette ikke kan tilbakefares til
leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for viderefering av nadvendig praksistid
for gjennomfaring av ny fag/svenneprave. Ved forlengelse skjer avlgnning etter siste halvarssats. Det
vises for gvrig til opplaringslova.

2. Lann ved sykdom, svangerskap, fadsel m.v.

Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

a) Lenn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende vare

sikret en godtgjarelse tilsvarende full lgnn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).



Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzrer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening av
feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebarer heller ikke endring av praksis eller avtaler
vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

b) Lann ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

8 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i lgpet av de to
farste ukene etter hjemkomst.

c) Lann ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets farste levear veere sikret tjenestefri med lgnn i inntil

2 timer pr. dag.

d) Lenn ved repetisjonsgvelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lgnn
under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjeres fradrag i
den sivile lgnn for lgnn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene skal veere
kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

4. Prgvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | pravetiden gjelder normalt
1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst
3 maneder.

IV~ Bestemmelser som skal gjelde for alle overenskomster (uavhengig av

innholdet i virksomhetenes b-deler)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjgret 2018, viderefares.

2. Avtalefestet ferie



Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til ssammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager.
Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven 8 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede ferien
reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 0og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dragftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinare ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder fer avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr. ferielovens
§ 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzrer at en feriedag etter ferieloven
gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og avtalefestet
ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den
avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i
forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller
delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfgring utgjer 4
arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av 4 hindre “’sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer, behandles pa en god mate, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med ”sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold hvor
lgnns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.



4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se 8§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen 88 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for a
mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4.13.1
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven
§ 14-12.

4.1.3.2
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns- og
arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebzerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
foresparsel bista i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp
med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drefting av innleie ogsa drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer
trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 — 2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §8 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverander bedriften inngar avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverandgr som bedriften har inngatt avtale med, benytter seg av underleverandgr ma denne/disse
underleverandarer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.



Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos underleverandgr nér underleverandgrs ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til & utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsé
etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon
videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som utfarer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt for

at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfarer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens §
36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyraer

Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har
ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under overenskomstens virkeomrade. I slike tilfeller
gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkarene som er
avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljgloven.

Lennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphgr av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.



5. Fagoppleering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverfgring
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og overfaring
av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Fag — og yrkesopplering
Fag — og yrkesopplearingen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

o at fag — og yrkesoppleeringen bar utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet innenfor fag — og
yrkesopplaringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

e darbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprave etter § 3.5 i oppleeringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

o atvirksomhet og tillitsvalgte hvert ar dragfter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette for at ufagleerte far
anledning til & ta fagbrev. Dreftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for fagarbeidere
og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bar veere en malsetting
at det drives fagopplaring i alle virksomheter som oppfyller kravene for & veere en
oppleringsbedrift

o at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning, videreutdanning,
yrkesutdanning, voksenopplaring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre at utviklingen av
kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa virksomhetens navearende og fremtidige
behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling gjennom a gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplaring av sine ansatte for at disse skal kunne
mgte virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til a fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregaende
opplaering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, bgr ses i sammenheng med
behovene framover. Virksomhetene bar i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjares pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjgnnene

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § 1. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for a fremme
likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, fijerde
kulepunkt.

Felleserkleering om likestilling mellom kjgnnene



Partene understreker at det i Norge er lik lgnn for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelgnnskommisjonens utredning.
Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av
Ignnsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma gjennomfares
innenfor rammen av lgnnsoppgjaret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. |
falge Likelgnnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i starre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.

Partene gnsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller mellom
Kjgnnene, men innser samtidig at lennsoppgjgrene alene ikke kan fjerne det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for a oppna
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
Kjgnnene.

Som ledd i dreftelser om virksomhetens ordineere drift, jf. HA 8§ 30, skal partene i virksomheten drafte
tiltak for a sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjenn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelgnnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For a bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for a gi arbeidstakerne mulighet til a tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant annet gjares ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelgnnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lgnnsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa et faktum at
mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig a legge til rette
for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til & ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i 1A-avtalens vektlegging av a
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
drafter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

Far utlgpet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fares pa grunnlag av kriteriene i pkt 1V 2, og den
alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fares pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et forhandlingsresultat

eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjgres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fart iht. protokoll datert 3. februar 2020.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet



Overenskomstene gjelder fra 1. april 2020 til og med 31. mars 2022, og videre for 1 —ett — ar av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — maneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

| de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.



Overenskomster LO

Det skal inngas overenskomster ved fglgende virksomheter i trad med Hovedavtalen § 5, sa
lenge vilkarene for dette er oppfylt:

Overenskomstomrade 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barratt Due musikkinstitutt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

@stnorsk Jazzsenter

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Halogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Turnéteatret i Trgndelag

Oslo Nye Teater

Riksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i Mgre og Romsdal)
Trendelag Teater.

Overenskomstomrade 2 Norges Bank:
Norges Bank

Overenskomstomrade 3 Avinor:
Avinor AS



Avinor Flysikring AS
Svalbard Lufthavn AS

Overenskomstomrade 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane NOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur AS

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Konsentra AS

Norges forskningsrad

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Sgrast-Norge
Studentsamskipnaden i @stfold, Si@
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomrade 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Virksomhetene i dette omradet omfattes av Bussbransjeavtalen og Funksjonzravtalen for Vy
Buss.

Overenskomstomrade 6 NRK:
NRK AS

Overenskomstomrade 7 Tog:
CargoNet AS

SJ Norge AS

Flytoget AS

Go-Ahead Norge AS

Green Cargo AS

Hector Rail AB

Vygruppen AS

Vy Gjgvikbanen AS
RailCombi AS

Overenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS



Bring Linehaul AS

Bring Transportlgsninger AS
Bring Warehousing AS
Posten Norge AS

Overenskomstomrade 9 @vrige:

Baneservice AS

Det Norske Myntverket AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fjellinjen Utsteder AS

Global Connect AS

Halogaland Kraft AS

Infranord Norge AS

Kongsberg Aviation Maintenance Services AS
Mantena AS

Mediq Norge AS

Norges Handballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
NSB Trafikkservice AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

Veteringermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF
Helse Bergen HF
Helse Fonna HF
Helse Fgrde HF
Helse Mgre og Romsdal HF
Helse Nord Trgndelag HF
Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset @stfold HF
Sgrlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF
Helse Midt-Norge RHF
Helse Nord RHF

Overenskomstomrade 11 @vrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF



Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Akasia Barnehage AS

Aleris Rgntgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Lovisenberg Omsorg AS

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Preschool AS

Norlandia Care AS

Norlandia Care Group AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV
Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjektstiftelse
Unicare BAB AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Overenskomstomrade 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Overenskomster under etablering (som ikke er omradeplassert):
Akershus universitetssykehus HF (EL og IT)

BORI BBL (Fagforbundet)

Din Utvikling (Handel og Kontor)

Helse Midt Norge RHF (EL og IT)
Helseplattformen AS (Fagforbundet/EL og IT/FO)
Klubben i Raverstaden (Fagforbundet)

NIMI AS (Fagforbundet)

OCA — Office for Contemporary Art Norway (NTL)
VESO (NTL)

Volvat Medisinske Senter AS (Fagforbundet)
@stfold Internasjonale Teater (Fagforbundet)

Utenfor omradeplassering:

Helse Nord IKT HF
Sykehusapotekene HF
Sykehusinnkjgp HF
Diakonistiftelsen Rgysum

OCH Ortopdi AS

Rade Kors Rehabiliteringssenter AS
Stiftelsen Ribo

Unicare Rehabilitering AS



Protokoll fra forhandlinger mellom Fagforbundet, Delta og

Norlandia Care Norge AS (Norlandia)

Deteridag, 15.09.2020 kommet til enighet i forhandlingene mellom
Fagforbundet, Delta og Norlandia. Rammen pa arets oppgjer er beregnet til a
veere 1,7 %.

+ Detgis et generelt tillegg for alle ansatte pa kr 5.000,- for en 100 %
stilling med virkning fra 1.4.2020, utregnet etter stillingsprosent.

+ Det etableres et nytt 8 og 10 ars trinn. Det legges opp til at arbeidsgiver
vil kunne ha framtidig pavirkning pa utviklingen av disse trinnene.

De generelle tilleggene er inkludert i justering av minstelgnnstabellen. Med
virkning fra 1.4.2020 er minstelgnnssatsene som falger:

Stillinger 0ar 2 &r 4 ar 6 ar 8ar 10ar
Uten seerlig krav til 286.700 306.700 331.700 | 351.700 | 351.700 | 351.700
utdanning

Krav om fagbrev eller | 326.700 336.700 359.700 | 379.700 | 379.700 | 389.700
tilsvarende

« Til punkt 5.4.2 Kvelds- og nattillegg:

Det er enighet om a slgyfe tabell og gi 56 kr i tillegg pr time til alle som
arbeider etter skift eller turnusplan, med virkning fra 1.11.2020. Ny
avtaletekst:

"For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa 56 kr per time for ordinzrt arbeid mellom K.
17.00 og kl. 06.00."

« Til punkt 5.5 Videreutdanning:

Partene er enige om a legge til setningen "Tillegget ligger pa toppen av
ordineer lgnn, ogsa ved ansiennitetsopprykk - og stryke "utover ordineer
lgnn". Ny avtaletekst:

"Fagarbeider, hjelpepleier og omsorgsarbeider med-avtalt og relevant
spesial/videreutdanning (minimum?¥2 ar/30 studiepoeng) far et tillegg pa kr 10.000.
Tillegget ligger patoppen av ordinar lgnn, ogsa ved ansiennitetsopprykk. Fagarbeider,
hjelpepleier og omsorgsarbeider med avtalt og relevant spesial/videreutdanning (minimum
1 ar/60 studiepoeng) far et tillegg pa kr 18.000. Tillegg ligger pa toppen av ordinzr lgnn,
ogsa ved ansiennitetsopprykk. Dokumentasjon pa gjennomfert og bestatt opplaring/kurs

ma fremlegges. Gjelder fra maneden etter godkjente papirer er forelagt.
Ovenstdende endringer i pkt. 5.5 gjares gjeldende fra 1.11.2020."



Til protokollen:

Lokale parter skal drgfte felles praksis for velferdspermisjoner.

Arbeidsgiver vil forsgke & fremforhandle en rabattordning for arbeidssko til
ansatte.

Sykepleiere eller tilsvarende, og spesialsykepleier eller tilsvarende - gis

samme lgnnstillegg og minstelgnnssatser uavhengig av

forbundstilknytning.

Partene skal drgfte innholdet i definisjon av "ansvarsvakt".

Lokale parter skal drgfte felles praksis for godkjenning og

godtgjering av videre- og etterutdanning.

Lokale parter skal drgfte hvordan bruk av deltidsstillinger kan reduseres.
Lokale parter skal drgfte lik praksis for kompensasjon for merarbeid og overtid.

Oslo 15.09.2020

For Norlandia For Fagforbundet For Delta

Dag Rune Gabrielsen Mariana Bexrud May Britt Ribland
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1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Fagforbundet som er ansatt i virksomheter i
Norlandia Care Norge AS - Eldreomsorg.

Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand
fastsatt arbeidstid /evt. gjennomsnittlig arbeidstid per uke.

Daglig leder pa virksomhet er unntatt.

2. SOSIALE BESTEMMELSER

2.1 Lgnn ved rett til sykepenger, svangerskaps- og foreldrepenger

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i bedriften er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjarelse tilsvarende full lgnn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzrer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening av
feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebarer heller ikke endring av praksis eller avtaler
vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i
h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/forskrift er blitt
overfart til annet arbeid i bedriften, skal beholde full lann. Dersom graviditeten medfarer at
arbeidstakeren ikke midlertidig kan utfare sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke kan tilrettelegges pa
en slik mate at det er mulig med omplassering, har hun utvidet rett til permisjon med lgnn
tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til det tidspunkt hvor hun starter og motta
foreldrepenger.

Arbeidstaker som har hatt svangerskaps- og foreldrepermisjon med lgnn, ma ha gjeninntradt i
stillingen for a fa lgnn under ny permisjon.

2.2 Lgnn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens 8 12-3 nr. (1)
skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i lgpet av de to farste
ukene etter hjemkomst. 4

2.3 Barn og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. til arbeidsmiljglovens § 12-9 (1) har rett til full lann
ved permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom arbeidstaker har
omsorg for flere enn to barn. Retten til full lenn gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller
12 ar. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

2.4 Lgnn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens 8 12-8 (amming)
skal veere sikret tjenestefri med lgnn i inntil 2 timer pr. dag.
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2.5 Lgnn ved militaertjeneste/repetisjonsgvelse

Tilsatte arbeidstakere med minst 1 ars sammenhengende tjeneste har rett til lann som nevnt under,
i en maned ved tvungen militertjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i
politireserven og tvungen tjeneste i heimevernet.

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lenn med fradrag av godtgjarelser fra militere
myndigheter, Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 18 ar. Det
samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lenn med fradrag av godtgjgrelser fra
militeere myndigheter.

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Forutsetning for at lgnn utbetales er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre i tjenesten for
et tidsrom av minst 3 maneder.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i bedriften, skal veere sikret lgnn
under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres
fradrag i den sivile lgnn for lann og annen godtgjarelse fra det offentlige.

2.6 Stedfortredertjeneste/konstituering

Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hayere stilling for en periode utover en ukes
sammenhengende tjeneste, utbetales den hayere stillings lann fra farste dag.

Ved beordring/konstituering til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle
de arbeidsoppgaver eller er palagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, kan det etter draftinger
med tillitsvalgte avtales en passende godtgjarelse.

2.7 Omplassering

Ved omplassering innen samme forretningsomrade/divisjon pga sykdom, yrkesskade, skade,
rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren
minimum beholde sin faste arslgnn ekskl. faste tillegg pa overgangstidspunktet.

Ved yrkesskade skal Ignnen til enhver tid svare til den lgnnsutvikling vedkommende opprinnelig
ville hatt.

2.8 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lgnn.
Totalt kan inntil 12 dager i velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar.
Velferdspermisjonsreglement er drgftet med tillitsvalgte og nedfelt i personalhandboken.

2.9 Gruppeliv- og yrkesskadeforsikring
De til enhver tid gjeldende forsikringsordninger i bedriften gjelder.

2.10 Arbeidstgy

Arbeidstakere far utlevert arbeidstay etter behov. Behovet drgftes sa vidt mulig mellom partene
lokalt. De ansatte kan palegges a benytte dette og hjelpemidler som forefinnes i bedriften.
Arbeidstagyet er bedriftens eiendom og skal leveres tilbake ved avslutning av ansettelsesforholdet.
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2.11 Seniorpolitikk

Det vises til overenskomstens del A-del romertall 1V, pkt. 6.2.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtaler om
arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften.

3. ANSETTELSE, PROVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig ansettelsesavtale,
som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven. Nyansatte skal sikres opplaring
i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Eksternt utlyste stillinger, skal ogsa utlyses internt.

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner (teoretisk,
praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel tilsettes i fast heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en pravetid pa 6 maneder. | pravetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
maneder.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-3.

4. ARBEIDSTID

4.1 Ordinaer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke.

4.2 Ordineer arbeidstid 35,5 timer

Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke for arbeid som
oppfyller vilkarene etter arbeidsmiljgloven § 10-4 (4).

4.3 Ordinaer arbeidstid 33,6 timer

Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer per uke for arbeid som
oppfyller vilkarene etter arbeidsmiljgloven § 10-4 (5).

4.4 Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal drgftes med arbeidstakernes tillitsvalgte far
vaktordningen iverksettes. VVaktordningen skal innarbeides i en plan, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3.
Arbeidstakere plikter a delta i den vaktordning som blir etablert. For beredskapsvakt utenfor
arbeidsstedet gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser § 10-4 (3).

Ved utrykning pa beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet betales overtidsgodtgjarelse for faktisk
medgatt tid etter pkt. 5.4.4. Ved utrykning skal arbeidstiden beregnes fra avreise hjemsted til retur
hjemsted.

Ved behov bar vaktbelastning tilrettelegges for gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke.
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4.5 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinzre arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid skal innskrenkes
mest mulig.

Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstilling. Deltidstilsatte har likevel
krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.

4.6 Forskjgvet arbeidstid

Partene er enige om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant annet at
anvendelse av forskjgvet arbeidstid og endringer av arbeidsplaner begrenses mest mulig.
Godtgjering for forskjavet arbeidstid fglger av pkt. 5.5.5

5. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

5.1 Definisjoner

Med lgnn menes fast arslgnn i henhold til minstelgnnssystemet, faste arlige tillegg samt
eventuelle lannsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Med timelgnn forstas fast arslgnn og faste arlige tillegg eksklusive lgnnsmessige tillegg med
felgende divisor:

37,5 timers uke: 1950

35,5 timers uke: 1846

33,5 timers uke: 1747

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

5.2 Lgnnssystem/minstelgnnsgarantier:
Med virkning fra 1.4.2020 er minstelgnnssatsene som fglger:

Stillinger 0ar 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
Uten szrskilt krav til 286.700 306.700 | 331.700 | 351.700 | 351.700 | 351.700
utdanning

Krav om fagbrev eller 326.700 336.700 | 359.700 | 379.700 | 379.700 | 389.700
tilsvarende

Sykepleiere eller tilsvarende, og spesialsykepleier eller tilsvarende - gis samme

Ipnnstillegg og minstelpnnssatser uavhengig av forbundstilknytning.

5.3 Lgnnsansiennitet

Lgnnsansiennitetfastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

- tidligere praksis og erfaring som er av betydning for stillingen

- ansiennitet i bedriften

- lovfestet permisjon ved fgdsel og adopsjon

- verneplikt

- omsorgsarbeid i hjemmet godskrives med inntil 3 ar.

Lennsansiennitetregnes fra tidligst fylte 18 ar. Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet. Det gis ikke lgnnsansiennitet
etter flere bestemmelserfor samme tidsrom.

Merknad: Nye godskrivningsregler gjares gjeldende for de som ansettes etter dato for
overenskomstens vedtakelse.

5.4 Lgnnsmessige tillegg
Godtgjering etter pkt. 5.4.1 til 5.4.3 betales ikke under overtidsarbeid.
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5.4.1 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr.
55- pr. arbeidet time.

5.4.2 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa 56 kr per time for ordinaert arbeid mellom k.
17.00 og kl. 06.00.

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas kr. 21,- pr arbeidet time for
ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Merknad til punkt 5.4.1 og 5.4.2 Sykehjem som har hgyere satser pa ubekvemstillegg
viderefgrer disse.

5.4.3 Tillegg for arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener

Ordinzrt arbeid pa helligdager, hgytidsdager og haytidsaftener betales med et tillegg pa 133
1/3 % per arbeidet time i fglgende tidsrom:

Helligdager og hgytidsdager: kl. 00.00 — 24.00

Haytidsaftener: kl. 12.00 — 24.00

Som hgytidsaftener i denne sammenheng regnes julaften, nyttarsaften, paskeaften og
pinseaften.

5.4.4 Godtgjering for overtidsarbeid

Overtidsarbeid godtgjares som falger:

a) For overtidsarbeid fra 06.00 frem til kl. 21.00: 50 % tillegg.

b) For overtidsarbeid etter kl. 21.00 frem til kl. 06.00, samt lgrdager og sendager: 9 100 %
tillegg.

¢) For overtidsarbeid pa helligdager, hgytidsdager samt pa dager fer disse: 133 1/3 % tillegg.

5.4.5 Godtgjering for forskjevet arbeidstid

Det vises til pkt. 4.5. | de tilfeller der endringer er palagt og varslet senere enn tre dager far
forskyvning finner sted, betales et tillegg pa 50 %, for den tid som faller utenom
vedkommendes ordinere arbeidstid.

5.5 Videreutdanning

Fagarbeider, hjelpepleier og omsorgsarbeider med-avtalt og relevant
spesial/videreutdanning (minimum?¥z ar/30 studiepoeng) far et tillegg pa kr 10.000.
Tillegget ligger patoppenav ordinar lgnn, ogsa ved ansiennitetsopprykk.

Fagarbeider, hjelpepleier og omsorgsarbeider med avtalt og relevant
spesial/videreutdanning (minimum 1 ar/60 studiepoeng) far et tillegg pa kr 18.000.
Tillegg ligger pa toppen av ordinzr lgnn, ogsa ved ansiennitetsopprykk.
Dokumentasjon pa gjennomfgrt og bestatt opplaring/kurs ma fremlegges. Gjelder fra
maneden etter godkjente papirer er forelagt.

Ovenstaende endringer i pkt. 5.5 gjares gjeldende fra 1.11.2020.

6. LOKALE FORHANDLINGER - PROSESS

Lokale forhandlinger om generelt lennsniva og lgnnsutvikling skal fgres med utgangspunkt i
de fire kriteriene; bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne,
herunder lgnnsmessig markedstilpassing, jf. overenskomsten del A, II, pkt. 2.

Far forhandlingene skal bedriften legge frem relevant informasjon/lgnnsdata, jf.
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overenskomsten del A, 11 pkt. 2. Pa foresparsel skal de tillitsvalgte fa utlevert liste over
Fagforbundets sine medlemmer hvor de individuelle lgnninger fremkommer.
Forhandlingstema i de arlige lokale forhandlingene er endret minstelgnnsniva, generelle
tillegg, gruppevise/kollektive lgnnstillegg eller avsetning av midler til personlige/individuelle
lgnnstillegg.

| overenskomstrevisjonen (hovedoppgjer) skal partene lokalt dessuten forhandle om endringer
i overenskomstens del B. Dersom den enkelte mener urimeligheter er til stede som gir
grunnlag for vurdering av den individuelle lgnnen, kan de tillitsvalgte ta saken opp med
bedriften.

6.1 Kriterier for personlige/individuelle Ignnstillegg

Ved tilsetting og i de arlige lokale forhandlingene fastsettes lgnnen ut fra falgende kriterier:
— formell kompetanse/utdanning

— ansvar

— anvendt kompetanse

— behov for & beholde kompetanse som er viktig for virksomheten
— oppnadde resultater/faglig dyktighet

— lgsnings- og mulighetsorientert

— engasjement, initiativ og vilje til & ta ansvar

— evne og vilje til samarbeid

— fleksibilitet, endringsvilje/omstillingsevne
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