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3 Sammendrag 
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4 Innledning 
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Forskningsdesign 
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Kvantitive 
mål på 
trepartssam
arbeidet 

Kvalitative 
intervjuer 
med 
aktører i 
Lunner 

Kvantitative 
mål på 
effektivitet 
og kvalitet 
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5 Partssamarbeidets tre nivåer  
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Uavklart strid 
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Det utvidete representative partssamarbeidet  
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6 Måling av partssamarbeidets 
styrke i Lunner kommune 
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Ideologi 
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Målsettinger 
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Institusjonalisering 
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Oppfatninger 
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PALU-meteret 
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 Lønnsvilkår 

 Arbeidstidsbestemmelser (inkl. overtid/mertid/avspasering) 

 Permisjoner/attføring 

 Ferieordning/ferieavvikling 

 Problemer/klagemål på arbeidsplassen 

 Instrukser, reglement og rutiner 

 Bemanningsspørsmål 

 Likestillingsspørsmål 

 Orientering om omstillinger og reorganiseringer 

 Planlegging og endring av bemanning 

 Utdanning/kompetansebehov 

 Omlegginger i drift/tjenesteproduksjon 

 Endringer i arbeidsorganiseringen/oppgavedelingen/ansvarsstruktur 

 Roller/funksjoner og samarbeidsformer i trepartssamarbeidet 

 Nettverkssamarbeid med en eller flere andre kommuner 

 Involvering i forskning/utviklingsprosjekter 
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Tabell 1. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i at «medvirkning fra 
de ansattes side fører til at…». Prosent.  (N=181) 

Tabell 2. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i følgende påstander. 
Prosent.  (N=183)  
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Tabell 3. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i følgende påstander. 
Prosent.  (N=182) 
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Tabell 4. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i følgende påstander. 
Prosent.  (N=172) 

 Tabell 5. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i følgende påstander. 
Prosent.  (N=177) 
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Tabell 6. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i følgende påstander. 
Prosent.  (N=181) 

Tabell 7. Andel som er «helt enig» eller «delvis enig» i følgende påstander. 
Prosent.  (N=178) 
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Tabell 8 Samlescore på seks dimensjoner i partssamarbeidet i Lunner 
kommune 
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7 Målinger av effektivitetsgevinster 
av det tette samarbeidet 
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Sykepenger 
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AFP-kostnader 
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Lav turnover 
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http://www.isquare.com/
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Få konflikter og konfliktsaker 
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Transaksjonskostnader 
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Hva kan beregnes – og hva kan ikke? 
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8 Er medbestemmelse årsak til 
innsparinger? 

Produktivitet 
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Profesjonalisering  
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Innovasjon 
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