
Til deg som er kollektivt 
innmeldt i Pensjonistforbundet



Hvorfor Fagforbundets medlemmer er  
kollektivt innmeldte i Pensjonistforbundet
Bakgrunn for avtalefestet pensjon (AFP)
LO og forbundene satte avtalefesting og styrking av pensjonsrettigheter på dagsorden 
på slutten av 1980 årene. Bakgrunnen var den høye arbeidsledigheten, og at mange 
eldre arbeidstakere ikke hadde en pensjonsordning som gjorde at de fikk en trygg og 
verdig tilværelse når de ble arbeidsledige. 

AFP-ordningen
LO fikk etablert AFP ordningen, og i kommunal sektor fikk Norsk Kommuneforbund 
(NKF) avtalefestet tjenestepensjonen og fikk gjennom den såkalte KLP-saken fastslått 
at avtalefestete ordninger hadde fortrinn i forhold til EUs anbudsdirektiv.

Innføring av kontingent for pensjonister
Siden begge ordningene var avtalefestet, ble det viktig for NKF å legge til rette for 
styrket og økt aktivitet av og blant pensjonistene. For å sikre et økonomisk grunnlag for 
dette ble det innført kontingent for pensjonistene. Siden NKF nå gjennom forhandlin-
ger kunne påvirke pensjonen, var det nødvendig å involvere pensjonistene i det 
politiske og organisatoriske arbeidet med tariffpolitikken. 

Kollektiv innmelding av NKFs pensjonister
Ca 1/3 av Norsk Kommuneforbunds (NKF) pensjonister fikk ikke uttelling av tjenestepen-
sjonene på grunn av blant annet kort opptjening, lav lønn og/eller deltid. Disse 
medlemmene som kun fikk Folketrygd var avhengige av at Pensjonistforbundet fikk 
uttelling og sosial profil på trygdeforhandlingene. For å styrke dette arbeidet meldte 
NKF alle forbundets pensjonister kollektivt inn i Pensjonistforbundet.



Pensjonsreformen og forhandlingsretten
Da pensjonsreformen ble innført i 2011, fulgte ikke Regjeringen opp LO-kongressens 
vedtak om at Pensjonistforbundet skulle beholde forhandlingsretten. Dette har medført 
at all pensjon reguleres med en fast prosent, noe som bryter helt med LO og forbunde-
nes tariffpolitiske vedtak. Dette er helt uholdbart når pensjonen i tillegg reguleres med 
gjennomsnittlig lønnsutvikling minus 0,75%. Konsekvensen av dette er at vi nå på 
femte året risikerer en regulering av pensjonen som er lavere enn prisstigningen.

Verdige levekår for alle pensjonister
Våre levekår er avhengige av hvordan kommunene og fylkene legger til rette for gode 
og trygge liv. Da trenger pensjonistene en sterk organisering for å kunne påvirke dette. 

Pensjonistlagene våre må selv utvikle og fremme forslag til forbedringer og løsninger vi 
skal arbeide for. Utgangspunktet for dette arbeidet er at vi skal leve 30 til 40 år som 
pensjonister. Da trenger vi erfarne tillitsvalgte og medlemmer med ulik yrkesbakgrunn 
til å utvikle Pensjonistforbundet videre. 

Kollektivt innmeldte pensjonister og medlemskap i lokallag
Fagforbundet ønsker at alle kollektive medlemmer melder seg inn i et lokallag og 
utvikler Pensjonistforbundet til å bli et like godt og egnet redskap som det vi hadde 
som yrkesaktive. 

Pensjonistforbundet krever:
•  Forhandlingsretten tilbake. Pensjonistforbundets viktigste krav er å få tilbake 

forhandlingsretten og få etablert et trepartssamarbeid for viktige reformer som et 
aldersvennlig samfunn trenger.

•  Digitaliseringsreform. Utvikling av velferdsteknologi må skje i samråd med brukerne.
•  Tannhelsereform. Munn- og tannhelse må bli en del av egenandelsordningen for 

alle.
•  Boligreform. En boligpolitikk som ligger til rette for at eldre kan bo godt og trygt 

uavhengig av økonomi, ulik helse og sosiale behov 
•  Tjenestetilbud som gir mulighet for aktiv deltakelse i samfunnet, noe som vil styrke 

psykisk og fysisk helse og forebygge ensomhet. 

Jo flere vi er sammen …
Skal pensjonister få gjennomslag for krav og innflytelse i et demokratisk samfunn, må 
vi bli flere til å dra lasset. Både gjennom å representere flere medlemmer, men også 
gjennom at flere tillitsvalgte på lokalplanet samarbeider med førstelinjen for å utvikle 
bedre tjenester.

Slik kan vi utvikle et forbund som er enda bedre på det sosiale, å forebygge og ivareta 
pensjonistenes interesser.

Derfor trenger vi deg!
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00Gode grunner til å melde seg inn i en lokalforening

Det er mange gode grunner til å bli medlem av Pensjonistforbundet. Vi jobber for like 
vilkår og rettigheter til alle landets pensjonister.

Vi sikrer at din stemme blir hørt, enten det dreier seg om pensjon, deltakelse, helse 
eller omsorg. Vi er til for deg!

I tillegg har Pensjonistforbundet en rekke medlemsfordeler som du kan benytte deg av. 
Her er noen av dem:

• 6 prosent rabatt på alle nye bilmodeller fra Toyota og Lexus i hele Norge.
•  Gode tilbud på ulike forsikringer i If forsikring. Gratis overfallsforsikring, gratis 

bilnøkkelforsikring, gratis flytteforsikring.
• Rabatt på ulike gruppereiser i inn- og utland fra Dag Aasbø Travel.
• Rabatt på juridisk rådgivning.
• Gratis økonomirådgivning.
• 8 utgaver av medlemsbladet Pensjonisten.
• Aktiviteter og møter der du bor.

Jeg er medlem i 
Fagforbundet (fagforening): ������������������������������������������������

Ja, jeg ønsker å bli medlem i Pensjonistforbundet lokalt

Ønsket lokalforening i Pensjonistforbundet: �����������������������������������

Navn:  ������������������������������������������������������������������

Adresse:  ����������������������������������������������������������������

Postnummer: ���������������� Poststed:  ���������������������������������

Fødselsdato: ����������������� Mobiltelefon:  ������������������������������

E-post: ������������������������������������������������������������������

Som medlem i Fagforbundet skal du kun betale kontingent til lokalforeningen og 
fylkesforeningen. Den sentrale kontingenten er allerede betalt av Fagforbundet 
sentralt.


