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Nå skal vi påvirke partiprogrammer og bygge 
allianser for å sikre størst mulig gjennomslag for  
Fagforbundets kjernesaker. Mange fag for eninger  
og forbundsregioner har god erfaring med dette  
fra tidligere.

Selv om det ikke er tema for dette heftet, vil jeg 
understreke betydningen av å jobbe for å få våre 
medlemmer som  kandidater på partienes lister.

Det er lettere å mobilisere medlemmene våre til å 
stemme når de kjenner igjen og har tillit til kandi-
datene og ser at partiene støtter Fagforbundets  
mål og arbeid. 

Lag et fagligpolitisk regnskap lokalt
Fagforeningene og forbundsregionene har et  
selvstendig ansvar for å fremme Fagforbundets 
politikk lokalt. Lokalpartienes programarbeid  
er en unik mulighet for å få gjennomslag.  

Fagforbundets handlingsprogram og strategi - 
plan ligger til grunn for politikken vår. Det er hver 
enkelt fagforening og forbundsregion som må  
gjøre programmet vårt om til konkrete politiske  
krav lokalt. 

Vi skal bruke det fagligpolitiske samarbeidet med 
Arbeiderpartiet og andre partier og organisasjoner  
som står oss nær, til å dra Norge i riktig retning. 

Dette heftet er ment å være et verktøy for dette 
arbeidet, til bruk for plasstillitsvalgte, fagforeninger, 
seksjoner, ungdom, forbundsregioner eller politisk 
interesserte medlemmer i fagforeningene. 

Dere kan bruke det som dere ønsker. Det viktigste er 
at dere tar tak i politiske krav dere vil gjøre noe med: 
Hvilke krav skal Fagforbundet fremme for å gjøre 
deres kommune og deres fylke til et bedre sted å bo 
og jobbe i?  

Innspill til lokale partiprogram

Hilsen

Mette Nord
Leder Fagforbundet
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Struktur

Dette heftet har seks kapitler:

1. Oppskriften – Hvordan får dere gjennomslag på 1-2-3? 

2. Organisering av arbeidslivet

3. Levende lokalsamfunn med offentlige tjenester i egenregi

4. Bedre kvalitet på velferdstjenestene

5. En god kommune å bo og leve i 

6. Trygge lokalsamfunn takler morgendagens utfordringer
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Oppskriften – Hvordan får dere gjennomslag på 1-2-3? 

Politisk påvirkning skjer i tre trinn 
• Planlegging
• Utarbeide politiske krav
• Påvirke partiene

Planlegging
Det viktigste i planleggingsfasen er å etablere kont- 
akt med de politiske partiene, og få informasjon om 
program arbeidet:
• Hvordan ønsker de innspill?
•  Når er frister for å sende innspill, gi tilbake- 

 melding på programutkast. 
•  Inviter dem til styremøte, plasstillitsvalgt samling 

eller medlemsmøte hvis det er aktuelt.

Utarbeide politiske krav
Det viktigste er at dere gir medlemmene mulighet til 
å komme med forslag, at dere fremmer krav i tråd 
med Fag forbundets prinsipp- og handlingsprogram 
og strategiplan, og at dere vedtar kravene på et 
medlems møte eller styremøte. 

Invitér gjerne en lokalpolitiker til å innlede på et 
debattmøte eller før et gruppearbeid. Dette debatt-
hefte er laget for å gi medlemmene tips og ideer, 
men lag gjerne egne (og bedre!) opplegg.   

Husk å oppsummere, samt få forslag skriftlig så det 
kan brukes til å utforme et vedtaksdokument.

Sender dere ut spørsmål for å få medlemmenes 
forslag, så må de ha nok tid til å svare. Skriv gjerne 
noen ord om hva dere tenker – det kan få opp nye 
ideer hos medlemmene. 

Påvirke partiene
Når dere sender kravene til partiene, kan dere følge 
opp med aktivitet for å få mest mulig gjennomslag. 
Mobilisere til møter, tilby dere å innlede for program-
komiteen, bruk tillitsvalgte i fagforeninga som har 
gode kontakter med partiene til å jobbe saken inn i 
programmet. Bruk gjerne veilederen for politisk 
påvirkning som inspirasjon.

Hvilke krav som er aktuelle vil variere fra kommune til 
kommune? Vi har allikevel Fag forbundets prinsipp- og 
handlingsprogram og strategiplan som de viktigste 
arbeids dokumentene for hele organisasjonen. Der 
ligger også føringer for en rekke krav vi skal fremme 
lokalt.

Disse kan utformes til krav slik det er vist nedenfor, 
men husk: Konkretiser kravene!

Fagforbundet Galtvort foreslår følgende formuleringer til Galtvort  Proletar partis 
program for 2019-2023:

«Galtvort Proletarparti vil:
  Gjennomføre en heltidsreform med mål om 

at alle nye kommunale stillinger skal lyses 
ut som heltidsstillinger, og at det arbeides 
for en heltidskultur. 

  Opprette en kommunal vikartjeneste med 
faste og hele stillinger som tiltak for å 
redusere bruken av kommersielle vikarbyrå  
i offentlig virksomhet.

  Vurdere egenregi i forbindelse med nye 
anbudsrunder.

  At trepartssamarbeid er fast arbeidsform i 
omstillings- og utviklingsarbeid i kommunal 
virksomhet.

  At ansatte sikres medvirkning i alle faser 
knyttet til digitalisering og innføring av 
IKT-løsninger på arbeidsplassen.

  At Galtvort kommune lager/fornyer hand-
lingsplan mot sosial dumping.

  Ha to lærlinger per 1000 innbygger i 
kommunens virksomhet, og at kommunen 
stiller krav til antall  læreplasser i alle større 
anbud.

  At Galtvort kommune lager en plan for at 
flere voksne tar fagbrev, og at kommunal 
virksomhet skal tilrettelegge for at særlig 
flere ufaglærte og assistenter kan ta 
relevante fagbrev i kombinasjon med jobb.

   Si nei til salg av kommunale virksomheter, 
og ikke konkurranseutsette offentlige 
tjenester.

  Utarbeide en kommunal handlingsplan mot 
familiefattigdom.

NB! Husk å bytte ut Galtvort og proletarparti med gjeldende kommune/fylke og politisk parti. 
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Organisering av arbeidslivet

Fagbevegelsen har kjempet fram et anstendig og 
regulert arbeidsliv for alle. Gjennom regjeringas 
svekkelser i arbeids miljøloven, med utvidet adgang 
til bruk av midlertidige ansettelser og økt bruk av 
bemanningsforetak og kontraktører, har vi fått et mer 
uoversiktlig og utrygt arbeidsliv. Sosial dumping og 
arbeidsmarkedskrimina liteten har økt. Fagforbundet 
bruker sin innflytelse i kommuner og fylkeskommuner 
for å stoppe og snu denne utviklingen.

Har kommunen alt på plass når det gjelder trepart-
samarbeid, personvern, rettigh eter og etikk?  
Trengs det retningslinjer og planer for å håndtere 

arbeidsmiljø utford ringer? Det kan være utfordringer 
knyttet til blant annet kommunesammen slåing, 
digita lisering, arbeidstidsordninger, sykefravær, 
overvåking eller trakas sering. Kan vi stille krav om 
arbeidstidsreform (kortere arbeidstid)?

Fagforbundet er en pådriver i utviklingen av ut - 
danningstilbud og kompetansetiltak for alle, for  
flere fagskoler, for realkompetansevurderinger,  
eller for økning av antall læreplasser i alle sektorer. 
Vi jobber for at hver arbeidsplass må ha en kompe-
tanseplan utviklet i samarbeid med de ansatte og  
tillitsvalgte.

Fagforbundet har gått i bresjen for hele faste stillinger og nok lærlingeplasser. Den kampen er ikke over. 
I underkant av 200 kommuner og fylker har vedtatt gode anskaffelsesreglementer i kampen mot sosial dumping. 
Et organisert arbeidsliv krever definerte arbeidsforhold. Derfor vil Fagforbundet begrense bruk av bemannings - 
byråer i kommunen.

Hva kan politikerne gjøre i din kommune/fylkeskommune  for å  

  bedre din arbeidshverdag og din generelle velferd?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  øke antall lærlinger og godkjente lærebedrifter?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  sikre tiltak  mot og oppfølging av sosial dumping? 

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  skape heltidskultur med flere hele og faste stillinger? 

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  være en klimavennlig innkjøper  av varer og tjenester?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  gi de ansatte nødvendig kompetanseheving?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  prøve ut ordninger med arbeidstidsreduksjon?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................
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Levende lokalsamfunn med offentlige tjenester i egenregi

Arbeidet mot privatisering og konkurranseut setting 
gir resultater. De siste åra har flere kommuner 
stoppet konkurranseutsetting og tatt tjenestene 
tilbake i egenregi. Dette er et resultat av systematisk 
faglig-politisk arbeid, der Fagforbundets tillitsvalgte 
er sentrale. LO-kongressen sa nei til profitt på offentlig 
velferd. Fagforbundet har gjennom dette vedtaktet 
sikret at arbeidet mot kommersialisering og priva-
tisering av offentlige oppgaver er bredt forankret i 
hele LO.

Vi ser at renovasjon som har vært anbudsutsatt i 
flere tiår, nå tas tilbake i offentlig regi i mange 
kommuner. 

Kan vi gjøre det samme med for eksempel kollektiv-
trafikken? 

Kan områder der vi bruker innleie, enten det er av 
mennesker, maskiner eller biler gjøres i egenregi 
gjennom at kommunen ansetter folka i tjenesten 
eller eier og drifter maskinene eller bilparken?

Kommunene og fylkeskommunene er samfunns-  
og næringsutviklere. Kommunen er nærmest inn-
byggerne og det lokale næringslivet. Har vi forslag  
til hvordan  kommunen videreutvikler robuste 
lokalsamfunn for framtida?

Etter godt arbeid av Fagforbundets forbundsregioner og fagforeninger er renovasjonen mange steder tatt tilbake 
i egenregi. Er det andre tjenester i kommune eller fylket ditt hvor dette er like aktuelt? Alta kommune tok tilbake 
renholdet i egenregi. Sarpsborg kommune forvalter sin egen bilpark. 

  skape flere arbeidsplasser?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  ta privatiserte tjenester tilbake i egenregi?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  reversere selskapsdannelser? 

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  vurdere egenregi ved anbudsrunder?  

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  bidra til innovasjon og utvikling i offentlig sektor?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  bli bedre på næringsutvikling?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

Hva kan politikerne gjøre i din kommune/fylkeskommune  for å  
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Bedre kvalitet på velferdstjenestene

Barnehage, skole, omsorgsboliger, eldreomsorg  
og helsetjenester må utvikles lokalt ut i fra lokale 
behov, muligheter og prioriteringer. God nok 
bemanning og rett person på rett plass har vært  
rettesnorer for Fagforbundet for å løfte kvaliteten  
på tjenestene. Velferdstjenestene trenger dyktige 
fag arbeidere og et mangfold av personale med 
allsidig bakgrunn.

Kommunen skal utjevne fattigdom og sosial ulikhet. 
Kan vi gi et bedre tilbud til barn og unge, folk med 
psykiske problemer eller rusproblemer?  
Kan vi fornye og forbedre forebyggende arbeid og 
rehabilitering? 
Kan vi sikre at alle får den hjelpen og støtten de har 
krav på, også de som ikke henger med på digitalise-
ringa av tjenestene? 

Utvikling av nye tilbud og kompetanseheving av egne ansatte bidrar til å løfte kvaliteten på tjenestene. 
Eldre som får transport fra dør til dør for prisen av en bussbillett og muligheten til  å ta fagbrev mens du er i jobb. 
Her er to gode eksempler på det.

  bedre bemanningen i tjenestene?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  bedre kvaliteten på tjenesten?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  utvikle nye velferdstjenester folk har behov for? 

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  styrke flerfaglig samarbeid i din kommune?   

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  bedre tilpasse teknologiske løsninger til 
     befolkningen?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  stille kvalitetskrav til tjenesten (som INSTA 800 for 
    renhold)?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

Hva kan politikerne gjøre i din kommune/fylkeskommune  for å  
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En god kommune å bo og leve i 

Alle skal ha tilgang til gode opplevelser, sosial  
samhørighet og kunnskap og informasjon i lokal-
samfunnet. Noen grupper trenger ekstra omtanke  
og tilrettelegging for å få tilgang til relevante kultur-, 
idretts- og fritidstilbud. Det handler om likeverd og 
inkludering. 

I dette har for eksempel folkebiblioteket en helt 
avgjørende rolle. De har fått en mer synlig rolle og 
større plass enn tidligere. Biblioteket er med på å 
sikre alle tilgang til uavhengig informasjon. Det 

bidrar til språkopplæring og kulturformidling for 
fremmedspråklige, men også muligheten til å bruke 
pc’er, låne verktøy eller lese internasjonale aviser. 

Fritidsklubber og kulturskoler gir barn og unge 
anledning til å bli kjent med ulike kunst og kultur-
uttrykk. Tilbudene når ulike grupper og utfyller 
hverandre i innhold og form. Idretten er en av  
lokalsamfunnets viktigste møteplasser og sentral  
for folkehelsa. Nye idretter og aktiviteter vokser  
fram og sliter ofte med å få støtte.

Kommunen legger tilrette fritida og hverdagen vår. Bibliotekene er blitt en møteplass og sted for å låne det meste. 
Mange kommuner har sine egne skateparker. Er arenaer og møteplasser for e-sport det neste vi kan tilby ungdommen?

  utvikle kulturtilbud, idrettstilbud, ungdomstilbud 
    som alle har tilgang til?

Svar:  ....................................................................................................................................................................

  sikre lokaler og arenaer for forskjllig type aktivitet?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  styrke betingelsene for lokal frivillighet, forenings- 
    arbeid, ungdomsorganisasjoner og andre typer 
    sammenslutninger?

Svar:  ....................................................................................................................................................................

Hva kan politikerne gjøre i din kommune/fylkeskommune  for å  
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Fagforbundet arbeider for offentlig eierskap og folke - 
valgt kontroll over samfunnets infrastruktur. Vi vil 
bidra til å synliggjøre og redusere vedlike holds-
etterslepet i offentlig sektor. Det er for eksempel 
av dekket store behov i kommunale bygg. Utskift-
ingstakten for vannforsyningsanleggene er så lav  
at den gir økt risiko for forurenset drikkevann og 
knapphet på vann til norske husholdninger. Ut- 
bedring av offentlig infrastruktur er viktig for 
beredskap og klimaforebygging. Beredskap er en 
viktig del av samfunnsplanleggingen. Vi skal sikre 
vannforsyningen og utarbeide beredskapsplaner  

for ekstremvær, pandemi, trusselsituasjoner eller 
krigslignende tilstander. Beredskapsplaner, land-
skaps pleie, utslippsreduksjon og energiøkonomi-
sering er nøkkelområder for dette.  

Medlemmene våre er aktive pådrivere for det grønne 
skiftet. For eksempel må det legges til rette for kilde-
sortering på arbeidsplassen. Vi skal ikke godta at 
reklame og emballasje fører til store mengder for-
søpling. Avfallssektoren og gjenvinningstiltak gir 
fornybare energikilder til blant annet kollektiv-
trafikken. 

Trygge lokalsamfunn takler morgendagens utfordringer

  styrke offentlig infrastruktur?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  utarbeide klimaplaner og klimatiltak?

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  utbedre beredskapsplaner? 

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

  redusere vedlikeholdsetterslep?   

 Svar:  ....................................................................................................................................................................

Hva kan politikerne gjøre i din kommune/fylkeskommune  for å  

Morgendagens kollektivtrafikk er fossilfri. Vi skaper gode, moderne løsninger i offentlig regi. Kragerø kommune 
opprettet eget kommunalt anleggsteam med ansatte og utstyr, for å gjøre vedlikeholdsarbeid på VA-nettet, i stedet 
for å sette dette ut til private.  
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Vil du bli medlem i fagforbundet?

Gå inn på fagforbundet.no/bli-medlem 
eller send fagforbundet medlem til 1980

Omtanke · Solidaritet · Samhold


