En ny og god
offentlig tjeneste-
pensjonsordning




Kjeere medlem

Etter lange forhandlinger sammen med LO, Unio, YS og Akademikerne, har vi har fatt

pa plass en avtale som sikrer ansatte i offentlig sektor en god pensjonsordning. Denne
avtalen eren god lesning for medlemmene. Den sikrer hovedpunktene fra LO-kongressen
og vart eget landsmgte.

Den nye pensjonsordningen er livsvarig, kjgnnsnaytral og kompenserer de som ma ga av
tidlig. Samtidig er det en avtale som bidrar til det som er hovedformalet med pensjons-
reformen, nemlig at det skal lenne seg a jobbe lengre. Avtalen bidrar forhdpentligvis til at
folk star lengre i jobb, samtidig som at de som ma ga av tidlig, er sikra en bra pensjon.

Det vi har fatt er en paslagsordning. Den kommer i tillegg til folketrygda. Den er tilpasset
privat AFP, men med den viktige forskjellen at man ikke kan miste hele rettigheten.

Med denne avtalen har vi fatt pa plass et tidligpensjonstillegg for drskullene mellom 1963
0g 1970, som gis mellom 62 og 70 ar. Dette var det vanskelig a fa gjennomslag for, og vi er
forneyde med at de som ma ga av tidlig i disse drskullene far noe ekstra.

Til slutt ma vi ikke glemme gruppene som har saeraldersgrenser. For disse gruppene har vi
fatt pa plass overgangsordninger, og har avtalt en videre prosess gjennom forhandlinger
mellom partene. Kanskje aller viktigst, vi har fatt svart pa hvitt at det fortsatt vil veere
yrkesgrupper i offentlig sektor som har behov for lavere aldersgrenser.

Mange spar om hvorfor vi har forhandla om en ny
pensjonsordning. Var ikke den vi hadde god nok?

For de som er godt voksne, og snart skal ga av med pensjon,
sd er den det, men den ville blitt stadig darligere for de
yngre aldersgruppene. Det er et resultat av den leve-
aldersjusteringa som er innfort i folketrygden.

Vi lever lengre, derfor md ogsa mange av

oss jobbe litt lengre.

Denne brosjyren viser at den nye ordningen er
vesentlig bedre enn i dag for de ynge medlemmene.

Jeg mener den den avtalen vi har fatt er sa god
at vi kan anbefale den til vare medlemmer.

Derfor hdper jeg at sd mange som mulig
deltar i uravstemningen.

Mette Nord
Leder i Fagforbundet



Dette er ny pensjonsordning

Natt til lerdag 3. mars ble arbeidstakere og arbeidsgivere i offentlig sektor enige om et for-
slag til ny tjenestepensjon. Ordningen skal fare til at det gar raskere a tjene opp en pensjon
til  leve av, det skal bli lettere & ta ut pensjon og jobbesamtidig, og AFP-ordningen skal
likne privat sektors, men uten de store hullene. Den nye pensjonsordningen for offentlig
sektor skal til uravstemning blant medlemmene. De skal ta stilling til et anbefalt forslag til
en ordning som er ny, men som fortsatt er trygg og god for medlemmene.

Det er levealdersjusteringen som har tvunget fram en ny pensjonsordning. Den ndvaerende
ordningen er for darlig tilpasset pensjonsreformen og ville gitt sveert lav pensjon for de
som er unge i dag. Det er viktig & papeke at levealdersjusteringen aldri har veert en del av
disse pensjonsforhandlingene. Den ble vedtatt gjennom et bredt forlik i Stortinget i 2005 og
ingenting tyder pa at de folkevalgte vil endre pa den. Prinsippet ble akseptert av partene i
oppgjereti2009.

Den nye pensjonsordningen likner mer pa opptjening i folketrygden. Man sparer opp et
belgp hvert ar man jobber som blir en pensjonskapital. Denne kapitalen fordeles pa for-
ventet antall gjenstdende levedr den dagen man gar av med pensjon.

Gjelder ikke for de eldste

Alle som er fagdt i 1958 eller tidligere er omfattet av en individuell garanti som sikrer dem
66 prosent av lenn i pensjon fra 65 ar ved full opptjening, og samme mulighet til & ga av
med AFP som i dag. Ogsa de som er fadt mellom 1959 og 1962 vil ha deler av rettigheten
sin beskyttet av individuell garanti pa en slik mate at garantitilleggene trappes ned slik at
1959-kullet far 90 prosent, 1960-kullet far 80 prosent, 1961-kullet far 70 prosent, 1962-kullet
60 prosent. Hele pensjonen blir regnet etter dagens modell, men den delen av pensjonen
som ikke er omfattet av individuell garanti blir levealdersjustert.

Ingen null-pensjonister

| dagens offentlige tjenestepensjonsordning ville stadig flere oppleve at de ikke fikk noe
igjen av sparingen til tjenestepensjon og kun fikk pensjon fra folketrygden. Dette er lost i
det nye forslaget til tjenestepensjonsordning. Det gis et kronebelgp etter bestemte regler
som skal hindre at noen blir null-pensjonister.

Den ordningen vi nd legger fram for medlemmene oppfyller langt pa vei LO-kongressens
krav om at pensjonen skulle utgjere to tredeler av lenn ved 67 ars alder. Siden dette har
mer preg av a veere en spareordning, sa vil det lenne seg & jobbe lenge og de som far fa ar
i arbeidslivet, vilkomme ut med en darligere pensjon. Det er nemlig ikke slik at offentlig
tjenestepensjon sikrer folk to tredeler av lenna i pensjon etter tretti ars opptjening. Det var
slik, men den ordningen ble borte med pensjonsreformen. | pensjonsforliket fra 2005 star
det klart av offentlig tjenestepensjon skal levealdersjusteres og 2011 ble denne endringen
innfart.

Alderspensjon for ufore utsatt

Det skal forhandles videre for de ufare og for szeraldersgrenser. Arsaken til at de ufgre méa
vente er at Stortinget skal dragfte om de ufere fortsatt skal skjermes mot levealdersjustering
og det er lurt & vente pa resultatet av det farst. Avtalen gir likevel tydelige feringer.



Den sldr bade fast at ufere ikke kan kompensere for levealdersjusteringen og at ufere
skal ha en pensjon som gir et godt samlet pensjonsnivd, sammenliknet med arbeidsfgres
alderspensjon ved 67 ar.

Saraldersgrenser bestar

Det anbefalte forslaget til ny tjenestepensjon slar fast at det ogsa i framtida vil veere bruk
for seeraldersgrenser. Det er ogsa avtalt at de som er fadt for 1963 skal beholde dagens
ordning og at ordningen skal tilpasses den nye modellen for de som er yngre. Det er laget
mange og lange overgangsregler som sikrer at mange beholder dagens ordning. Avtalen
regulerer ikke hvilke yrkesgrupper som fortsatt skal ha saeraldersgrense og heller ikke
hvordan ordningen skal tilpasses den nye paslagsmodellen.

Det skal partene forhandle om.

Ny og tryggere AFP

AFP gér fra & veere en tidligpensjon til en livsvarig pensjon. Den nye AFP-ordningen som vil
gjelde for de som er fadt etter 1962 vil gjore det tryggere a bytte jobb mellom offentlig og
privat sektor. Man vil trekke med seg opptjening fra offentlig til privat sektor og omvendt.
Dermed risikerer man ikke a tape hele rettigheten om man bytter jobb.

Betinget tjenestepensjon

Det er ogsd avtalt en betinget tjenestepensjon, som vil bety at man sparer opp rettig heter
mens man jobber i det offentlige. Denne rettigheten spares opp med 3 prosent. Det betyr
at selv om man skulle miste retten til AFP, for eksempel fordi man faller ut av arbeidslivet
for 62 ar, sa har man likevel tjent opp en rettighet som kan utbetales. Dette vil ogsa veere
en rettighet man har om man slutter i det offentlige og begynneri en jobb der bedriften
ikke har AFP.

Seniortillegget

For aldersgruppene fadt mellom 1963 og 1970 er det avtalt et seniortillegg for de som
slutter & jobbe og gdr helt ut av arbeidslivet. Overgangstillegget er pa 0,15G til 1963-kullet
Tillegget trappes ned med 12,5 prosentpoeng for hvert pafelgende arskull etter 1963-kullet.

Evaluering
Det er avtalt at ordningen skal evalueres innen 1. 1. 2030.

Narmere om tallene

Talleksemplene i denne brosjyren er et lite knippe eksempler pa hva som skjer med
ordningen for en med moderat inntekt og en med litt hgyere inntekt. Du finner disse og en
mengde andre eksempler pa lostat.no, lokommune.no og flere av forbundenes hjemme-
sider. Tallene er laget av aktuarbyraet Actecan.



Slik blir den nye pensjonen, noen eksempler

Dette er Erik.

Han tjener 375 000.

Han begynte a jobbe som 27-aring.
Jobber i det offentlig.

Hvis Erik hadde veert fedt i 1963, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning:

Erik ma jobbe til han er

68 ar og 11 maneder for 4 fa
66 prosent av lenna i pensjon

90 % 85%
80 %
70%
60 %
50% -
40% -
30%
20%

58% 58% 58%

Pensjon i prosent av sluttignn

Ny ordning: 10% |

Erik ma jobbe tilhan er . 624r 65 ar 67 ar 70ar 62 ar 65 ar 67 & 70 &
65 ar og 7 mdneder for a fa Pagens ordning Ny ordning

66 prosent aV lgnna i pensjon EFT ®WAFP M Brutto Netto Ind. garanti

Hvis Erik hadde veert fedt i 1973, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning:

Erik ma jobbe til han er

70 &rog 3 maneder for & fa
66 prosent av lgnna i pensjon

90 % 81%
80 % —
70 % 65 % 5 67%

60 %
50 %
40%
30%
20% -

Pensjoniprosentavsluttignn

Ny ordning: 0% |

. o e . 0% -
Er‘lk ma JObbe tll han er 62 &r 65 &r 67 &r 70 &r 62 ar 65 ar 67 ar 70 ar
66 ar og 5 maneder for & fa Dagens ordning Ny ordning

B FT ®AFP M Brutto Netto Ind. garanti

66 prosent avlgnna i pensjon

Hvis Erik hadde veert fedt i 1993, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning:

Erik ma jobbe til han er

72 arog 8 maneder for & fa
66 prosent avlgnna i pensjon

70% 63% -
60% 57 % 56 %

50% -
40% -
30% -
20% -

Pensjoniprosentavsluttignn

Ny ordning: 10% |
Erik ma jobbe til han er ] 62ar 65 ar 67 ar 70 &r 62 ar 65 ar 67 &r 70 &r
67ar og 7 maneder for a fa Dagens ordning Ny ordning

66 prOSGnt avlgnna i penSjon B FT HAFP MBrutto M Netto  Ind.garanti



Dette er Else.

Hun tjener 560 000.

Hun begynte a jobbe da hun var 27 ar
og har jobbet i offentlig sektor hele tida.

Hvis Else hadde vart fedt i 1963, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning:

Else ma jobbe til hun er
68 arog 1 maned for & fa
66 prosent av

lenna i pensjon

0% o
80% 68% 67% B
70%

60%
50% |
20% -
30%
20%
10% -
0% -

57 % 57 %

Pensjoniprosentavsluttignn

Ny ordning: 62ar | 65ar | 67ar | 704r 62ar | 65ar | 67ar | 70ar
Else ma jobbe til hun er Dagens ordning Ny ordning
66 ér og 6 méneder for é fé B FT MAFP MBrutto M Netto  Ind.garanti

66 prosent avlgnna i pensjon

Hvis Else hadde vart fedt i 1973, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning:

Else ma jobbe til hun er

70 &r og 8 maneder for & fa
66 prosent av lgnna i pensjon

90 %
80 %
70 %
60 %
50% -
40% -
30% -
20% -
Ny ordning: 0% 1
Else ma jobbe til hun er 624r | 6sar | 67ar | 704r 628r | 65a | 674 | 704r
67 arog 6 maneder for & fa Dagens ordning Ny ordning

66 prosent av lgnna i pensjon

77 %

Pensjoniprosentavsluttignn

B FT HAFP MBrutto M Netto  Ind.garanti

Hvis Else hadde vart fedt i 1993, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning: 0%
Else ma jobbe til hun er 70%

o o o o 60 %
73 arog 1 maned for a fa 0%
66 prosent av lenna i pensjon

70 %

40%
30%
20%

Pensjoniprosentavsluttlgnn

Ny ordning: 10% 1

o . 0%
Else ma jobbe til hun er & | esar | e7ar | 704 oa | esa | e7ar | 70a
69 ar og 3 mdneder for a fa bagens ordning Ny ordning

HFT ®AFP M Brutto Netto Ind. garanti

66 prosent av lgnna i pensjon



Erik jobber deltid,

75 prosent stilling,
tjener 281 000.
Begynte som 27-aring.

Hvis Erik hadde veert fedt i 1963, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning:

Erik ma jobbe til han er 62 ar
for & fa 66 prosent av lgnna i
pensjon fordi har ganske lav lenn
og far en relativt hgy folketrygd

120%

101 %

100 % 87% o —

80 %

Pensjoniprosentavsluttlgnn

Ny ordning: 62ar | 65ar | 67ar | 704r 62ar | esar | 67ar | 704r
Erik ma jobbe tilhaner Dagens ordning Ny ordning
63 ér Og 1 méned for é fé B FT W AFP M Brutto Netto Ind. garanti

66 prosent av lgnna i pensjon

Hvis Erik hadde veert fedt i 1973, ville pensjonen sett slik ut
Dagens ordning: o
Erik ma jobbe til han er 62 ar
for 4 fa 66 prosent av lgnnaii
pensjon fordi har ganske lav lenn
og far en relativt hay folketrygd

100 %
90 %
80 %
70 %
60 % -
50% -
40% -
30%
20%
10%
0% -

Ny ordning: 624r 65 ar 67 ar 70 &r 62 ar 65 ar 67 ar 70 &
Erik ma jobbe til han er Dagens ordning Ny ordning

63 ér og l méned for é fé BFT WAFP MBrutto ™ Netto  Ind.garanti

66 prosent av lenna i pensjon

66 % 67 % 67 %

Pensjoniprosentavsluttignn

Hvis Erik hadde veert fedt i 1993, ville pensjonen sett slik ut

Dagens ordning: 0% .
Erik ma jobbe til han er 0% 2

68 ar og 6 maneder for & fa 60% |
66 prosent av lenna i pensjon.

50%
40% -
30%
20% -

Pensjon i prosent av sluttignn

Ny ordning: 10% |

. o . . 0% -
Erlk ma JObbe tll han er 62 &r 65 &r 67 &r 70 &r 62 4r 65 ar 67 &r 70 &r
64 ar og 8 maneder for & fa Dagens ordning Ny ordning

EFT WAFP mBrutto Netto  Ind. garanti

66 prosent av lgnna i pensjon



Omtanke - Solidaritet - Samhold

Vil du bli medlem i fagforbundet?

Ga inn pa fagforbundet.no/bli-medlem
eller send fagforbundet medlem til 1980
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