
 omtanke    solidaritet    samhold

Fagforbundet for deg som er  
utekontakt/miljøarbeider/ 
feltarbeider blant ungdom



Fagforbundet mener at det er bedre,  
og billigere, både for samfunnet og den 
enkelte å forebygge problemer, framfor  
å reparere skader. For at barn og unge 
skal ha gode oppvekstsvilkår arbeider 
Fagforbundet på et bredt felt, med både 
sosial-, helse- og kulturfaglig perspektiv. 

Vi arbeider for:
–	� at sosiallovgivningen regulerer opp- 

søkende og forebyggende ungdoms
arbeid

–	� å sikre barn og unge gjennom å styrke 
forebyggende arbeid, og å sikre et 
offentlig barnevern med tilstrekkelig 
kapasitet og tjenester av god kvalitet 

–	� å bekjempe fattigdomsutviklingen og 
forsvare retten til et verdig liv og 
anstendige levevilkår 

–	� lovfesting av gratis fritidstilbud til barn 
og ungdom som et kommunalt ansvar

–	� et mer forebyggende tverrfaglig 
samarbeid rettet mot ungdom     

Kommunalt ansvar
Det er kommunenes ansvar å komme 
tidlig i kontakt med unge som er i risiko 
for å utvikle rus- eller andre sosiale 
problemer. Mange kommuner har derfor 
etablert oppsøkende tjenester. 

Typisk for disse tjenestene er:
–	� varierende bruk av sosiale arbeids

verktøy og -metoder 
–	� forskjellige arbeidsoppgaver og 

arbeidstider 
–	 ulik organisering og fagkompetanse 

Felles for dem er: 
–	� tilstedeværelse over tid, og høy grad  

av tilgjengelighet
–	� fleksible gjennomføringer av uformelle 

og formelle møter 
–	� at de etterstreber gode relasjoner og 

tverrfaglig samarbeid
–	� at de gir råd/veiledning og praktisk 

hjelp til ungdom og foreldre
–	 at de arbeider med lovpålagte oppgaver

Hvorfor forebygge?
Å forebygge at unge mennesker utvikler 
problemer, er både menneskelig og 
samfunnsøkonomisk lønnsomt. Til tross 
for dette nedprioriteres forebyggende 
arbeid. Fagforbundet mener derfor at 
dette må lovfestes. I Opptrappings
planen for rusfeltet (HOD 2008) blir  
det framhevet at kommunenes sosial-  
og helsetjenester i større grad må nå  
ut til personer som ikke selv oppsøker 
offentlige kontorer.

Forebygging er viktig for alle 



Sterkere med – enn uten
Fagforbundet er LOs største forbund, med 

over 356 000 medlemmer. Det gjør oss til 

landets største arbeidstaker organisasjon 

med tyngde og politisk slagkraft. Den 

bruker vi til å sikre medlemmenes lønns-  

og arbeidsvilkår, men også til å styrke og 

videreutvikle velferdsstaten.

Fagforbundet organiserer arbeidstakere  
i kommunale, fylkes kommunale, statlige, 
private og offentlige virksomheter. 
Fagforbundet organiserer også arbeids­
takere i sykehusene, inkludert alle støtte­
funksjoner.

Fagforbundet mener kommunene skal ha 
sunn økonomi, så du får gode velferds­
tjenester uavhengig av tykkelsen på 
lommeboka og hvor du bor. Fagforbundet 
jobber for bedre kvalitet på offentlige 
tjenester og gode yrkesfaglige tilbud. Vi 
jobber mot privati sering og konkurranse­
utsetting.

Yrkesfaglig organisering
Alle arbeidstakere skal ha mulighet til å ut­ 
vikle seg i yrket sitt. Arbeidslivet er i stadig 
endring, og yrkesseksjonene arbeider for at 
du skal være godt forberedt til å takle nye 
oppgaver i yrket ditt. 

Fagforbundet organiserer over hundre ulike 
yrkesgrupper. For å gi et best mulig yrkes ­ 
faglig tilbud fordeles medlemmene i fire 
seksjoner:
• Seksjon helse og sosial (SHS)
•  Seksjon kirke, kultur og oppvekst (SKKO)
•  Seksjon samferdsel og teknisk (SST)
•  Seksjon kontor og administrasjon (SKA)

Seksjonen arbeider blant annet med 
yrkespolitikk, utdanning og kompetanse, 
helse, miljø og sikkerhet.

Medlemsfordeler
•  Rundt 17 000 tillitsvalgte ivaretar  

dine lønns­ og arbeidsforhold.
•  Medlemsportal med oversikt over  

din tariffavtale, dine tillitsvalgte og annen 
informasjon som gjelder ditt medlemskap.

•  Gode forsikringsordninger gjennom 
LOfavør.

•  Stipendordning til etter­ og videre­
utdanning.

•  Tilbud om faglig utvikling, temadager og 
kurs.

•  Juridisk hjelp i saker knyttet til arbeids­
forholdet ditt.

• Yrkesfaglige temahefter.
•  Fagbladet med egne sider for ditt 

fagområde gratis i posten.

Kontingent
Yrkesaktive medlemmer betaler 1,45 
prosent av lønna i fagforenings kontingent. 

I tillegg kommer obligatoriske forsikringer  
og bidrag til opp lærings­, utviklings­ og 
opplysningsfondet. Noen fagforeninger  
har lokal kontingent i tillegg.

Alle får ved innmelding tilbud om en god 
gruppeforsikring som er en kombinert livs­, 
uføre­ og ulykkesforsikring. Denne kan du 
reservere deg mot.

Studenter regnes som ordinære 
medlemmer og kan benytte seg av alle 
medlemstilbud, men med særlige vilkår når 
det gjelder søknad om stipend.



fagforbundet.no/sporsmal-og-svar

Vil du vite mer om Fagforbundet og hva vi gjør?

Vil du bli medlem i Fagforbundet?

fagforbundet.no

fagforbundet.no/skko
fagforbundet.no/shs
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Du kan også melde deg inn med SMS: 
Send Fagforbundet medlem til 1980

FAGFORBUNDET
HJELPER DEG


