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TO BE COMPLETED BY ALL NEW MEMBERS	 Medl.nr.	 C O M P L E T E D  B Y  F A G F O R B U N D E T

Surname

First	name

Date	of	birth	and	ID	no.	(11	digits)

Address

Post	code		 Postal	area		 Tel.	no.	mobile	or	home

E-mail

❍		I	do	not	wish	to	receive	e-mail	or	text	messages	that	are	not	related	to	my	job	circumstances	or	membership.	

Personal	information	accessed	by	Fagforbundet	will	be	handled	confidentially	and	in	accordance	with	the	Personal	
Data	Act.	In	exceptional	cases,	Fagforbundet	hands	over	membership	information,	e.g.	to	membership	surveys	and	
similar,	where	Fagforbundet	finds	that	provision	of	this	information	makes	a	positive	contribution	to	safeguarding	
and	improving	the	interests	of	members.	Fagforbundet	will	always	ensure	that	personal	information	is	only	used	for	
the	agreed	purposes	and	that	the	recipient	handles	the	information	in	accordance	with	the	regulations	in	the	Act.	
❍		I	accept	and	give	consent	that	Fagforbundet,	in	exceptional	cases,	can	hand	over	my	personal	information.

TO BE COMPLETED BY ALL THOSE IN ACTIVE EMPLOYMENT
Employer

Workplace		 	 	 										Tel.

Occupation/qualifications		 Position	 Percentage	of	full	time		

County

TO BE COMPLETED BY UNIVERSITY/COLLEGE STUDENTS, APPRENTICES AND HIGH SCHOOL STUDENTS
❍	Student,	NOK	250	per	6	months,	including	benefit	fund	and	LOfavør	home	insurance					❍		Univ.	coll.		❍		University
❍	Apprentice,	free
❍	Apprentice	,	NOK	250	per	6	months,	including	benefit	fund	and	LOfavør	home	insurance			
❍	High	School	Students,	free	 	 	 ❍  VG1					❍ 	VG2					❍		VG3
❍	High	School	Students,	NOK	250	per	6	months,	incl.	benefit	fund	and	LOfavør	home	ins.	❍  VG1					❍		VG2					❍		VG3

Place	of	study/apprenticeship	location

Subject/field	of	study		 Planned	exam.	date/qualifying	examination		(month/year)

TO BE COMPLETED BY ALL:          Date               Signature

INSURANCE
On	joining	as	someone	in	active	
employment,	you	will	automatically	be	
covered	by	the	LOfavør	home	insurance,	
NOK	70	per	month	and	the	Fagforbun-
det	benefit	fund,	NOK	26	per	month.

In	addition,	NOK	23	per	month	is	
payable	to	the	training,	development	
and	information	fund	(OUO	Fund).

You	will	also	be	enrolled	in	the	
Fagforbundet	group	insurance	scheme	
–	a	combined	life,	disability	and	
accident	policy,	unless	you	choose	to	
opt	out	of	this.	You	will	receive	more	
information	about	this	in	your	
welcome	letter	on	joining	
	Fagforbundet.
NB! Does not apply to high school 
students, apprentices and university 
students.

On	joining,	you	will	receive	a	letter	
from	us	containing	further	information	
about	our	group	insurance	scheme.

Please write clearly and provide 
accurate information, and hand the 
form to your local employee repre-
sentative, or send by post to:
Fagforbundet,	
Postboks	7003	St.	Olavs	plass
0130	Oslo

Zašto treba pristupiti
sindikalnoj organizaciji?
Pristupanjem sindikatu dobijate kao član 
mogučnost da utičite na Vaš radni dan. Sindikalna 
organizacija je organizacija koja Vas predstavlja u 
radnom životu. Placanjem članarine omogučavate 
sindikatu da putem pregovora postigne dobre 
plate i uslove rada za Vas i Vaše kolege. Ukoliko nas 
je više dobijamo vecu mogučnost da se izborimo 
za naše zahteve u pogledu pravične plate, sigurnog 
posla i dobrog tretmana na poslu.

Pored toga, na osnovu članstva stičete niz 
pogodnosti u pogledu povoljnih osiguranja i raznih 
stipendija. Onog dana kada se odlučite da stupite 
u sindikat Vi ste doneli važnu i tačnu odluku. Time 
ste pristupili zajedništvu na poslu.

Zajedno za kvalitet
Fagforbundet treba da doprinese tome da se 
stvore javne službe i radna mesta dobrog kvaliteta. 
Mora da postaji sklad između ljudskih potreba i 
onoga što se ljudima nudi. Samo javni sektor koji 
dobro funkcioniše može svim građanima da 
ponudi bezbednu svakodnevnicu i jednako pravo 
na usluge blagostanja.

Zajedno smo jači
Fagforbundet je največi sindikalni savez u okviru 
LO (Saveza sindikata Norveške) i ima skoro 355.000 
članova. Fagforbundet organizuje zaposlene u 
komunalnim, sreskim i privatnim delatnostima. 
Takođe su šegrti, učenici i studenti dobrodošli kao 
članovi. U radnom životu ste snažniji ako ste sa 
nama. Osnovni zadatak Fagforbundeta je da 
njenim članovima obezbedi dobre i sigurne uslove 
plata i rada. Kako bismo postigli pravičnu 
raspodelu i pozitivan razvoj u društvu potreban 
nam je snažan i uticajan Fagforbund koji na svom 
dnevnom redu ima brigu, solidarnost i zajedništvo.

Problemi na poslu
Lokalni predstavnici sindikata rešavaju največi broj 
nesuglasica između poslodavca i zaposlenog. 
Širom zemlje postoji gotovo devetnaest hiljada 
lokalnih predstavnika Fagforbundeta. Kako vlastiti 
advokati Fagforbundeta tako i pravno odeljenje LO 
daje pravnu pomoc Forbundetu i njenim 
članovima.
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Zajedno som jači
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Društveno-politička i 
međunarodna angažovanost
Fagforbundet je široko angažovan na društveno-
političkom planu. Želimo da obezbedimo dobar 
kvalitet javnih usluga stanovništvu Norveške. 
Stoga Fagforbundet pristaje na reorganizaciju, 
ali ne i na stavljanje na tender i privatizaciju.

Pretvorite siromaštvo 
u stvar prošlosti
Fagforbundet je takođe snažno angažovano na 
međunarodnom planu. Fagforbundet pokazuje 
svoju međunarodnu solidarnost putem, pored 
ostalog, svog radu na osnivanju sopstvenog SOS 
Barneby u Angoli. Fagforbundet podržava 
međunarodnu kampanju za suzbijanje 
siromaštva.

Organizacija Fagforbundeta
Sedište Fagforbundeta je u ulici Keysers gt. 15 u 
Oslu. Pored toga postoje sedam stručnih centara 
širom zemlje. Fagforbundet ima 19 sreskih 
kancelarija i čitavih 550 sindikalnih organizacija. 
Svi koji se učlane kod Fagforbundeta postaju 
članovi lokalne podružnice. One čine osnovne 
organizacija udruženja. Sindikalna organizacija 
se bori za interes njenih članova kod poslodavaca 
i vlasti.

Sekcije
U Fagforbundetu je organizaovano više od stotinu 
raznih strukovnih grupa. Kako bi dala što bolju 
strukovnu ponudu, Fagforbundet je podeljena na 
četiri sekcije:
• �Sekcija za zdravstvo i socijalni rad (SHS)
• �Sekcija za crkvu, kulturu i vaspitanje (SKKO)
• �Sekcija za transport i tehnička pitanja (SST)
• �Sekcija za kancelarijski rad i administraciju (SKA).
Sekcije se, između ostalog, bave strukovno-
stručnom etikom i radnom sredinom. Sekcije 
takođe daju inicijative za pregovore o tarifama.

LOfavør
Članovi Fagforbundeta imaju mogučnost dobijanja 
povoljnog osiguranje preko LOfavør. Tu spada i 
osiguranje domačinstva LOfavær hjemforsikring 
koje je najbolje i najjeftinije osiguranje na tržištu.

Stipendija za obrazovanje
Fagforbundet ima vlastite aranžmane za  
dodeljivanje stipendija.

Stručni časopis
Svi članovi Fagforbundeta dobijaju besplatno 
poštom članski list Fagbladet. List se izdaje u četiri 
različite verzije, po jedna za svaku sekciju, i sadrži 
materijal o svemu što se dešava u i izvan Fagfor-
bundet.

Članarina
Radno aktivni članovi plačaju članarinu koja iznosi 
1,45 procenata njihove bruto plate. Sindikalna 
podružnica može da donese odluku o plačanju 
dopunske članarine.  
Deo Članarine se može odbiti od poreza.

Besplatno je članstvo za šegrti i ućenike ispod 20 
godine u srednjim školama ili narodnim visokim 
školama.

 
Pitanja se mogu postaviti: 
Fagforbundets Servicetorgtel. 23 06 40 00. 
E-pošta: servicetorget@fagforbundet.no
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