
 

ท�ำไมจึงเข้าร่วมสหภาพแรงงาน ?
วันใดที่ท่านตัดสินใจเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน ถือว่าเป็นการ
ตัดสินใจที่ส�ำคัญและถูกต้องของท่านแล้ว เพราะในชีวิตการ
ท�ำงานนั้น สหภาพแรงงานนี้เองที่จะเป็นตัวแทนของท่าน

เมือ่เราผนึกก�ำลังกนั เราจะได้รบัความสนับสนุนมากขึน้ส�ำหรบั
ค่าจ้างท่ียุตธิรรม งานท่ีมัน่คง และได้รับการปฏบัิตต่ิอทีด่ใีนท่ี
ท�ำงาน สหพันธ์แรงงานท�ำงานเพ่ือให้สมาชกิมชีวีติในการท�ำงาน
อย่างเท่าเทียมกนั ซึง่พนักงานจะมส่ีวนในการวางหลักเกณฑ์ และ
สภาพการท�ำงานในท่ีท�ำงานของตน

การเป็นสมาชิกของท่าน จะท�ำให้องค์กรมีสถานภาพที่จะ
สามารถเจรจาต่อรอง เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าจ้าง และเงื่อนไขที่ดีใน
สภาพการท�ำงานส�ำหรับท่านและเพื่อนร่วมงานของท่าน สหพันธ์
แรงงานท�ำงานอย่างกระตือรือร้นให้กับบริการสาธารณะและ
สถานที่ท�ำงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

ในฐานะสมาชิกของสหพันธ์แรงงาน  ท่านจะได้รับผลประโยชน์
ของสมาชิกหลายอย่าง ท่านจะได้รับการประกันที่ดี ทุนการ
ศึกษาส�ำหรับทั้งการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาต่อ และได้
รับการอบรมหลักสูตรและกิจกรรมทางสังคมโดยผ่านทาง
สหภาพแรงงานท้องถิ่น

จงตอบ ค่ะ ครับ เพื่อส่วนรวมในที่ท�ำงาน – เข้าร่วมสหพันธ์
แรงงาน!

รวมพลัง – แข็งแกร่งกว่า
ในฐานะสมาชิกของสหพันธ์แรงงาน ท่านจะได้เข้า
ร่วมในสหภาพแรงงานท้องถิ่น สหพันธ์แรงงาน มี
สหภาพแรงงานท้องถิ่นทั่วประเทศประมาณ 550 องค์กร 
อาทิเช่น ในเทศบาล โรงพยาบาล และสถานประกอบ
การภาครัฐและเอกชนต่างๆ

สหพันธ์แรงงาน เป็นองค์กรแรงงานที่ใหญ่ที่สุดของ
องค์กร LO และของประเทศ งานที่ส�ำคัญของเรา
คือ การได้มาซึ่งค่าจ้างและเงื่อนไขในการท�ำงานที่ดี
ส�ำหรับท่าน สหพันธ์แรงงาน ต้องการมีสังคมที่มีการกระ
จายทางเศรษฐกิจอย่างยุติธรรม และให้มีความเท่าเทียม
กันในสังคมมากขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้ เรา
ต้องการสหภาพแรงงานที่มีความเข้มแข็งและมีอิทธิพล

สหพันธ์แรงงาน ท�ำงานเพื่อให้พวกเราได้แสดงความ
ห่วงใย ความสมัครสมาน และสามัคคี ทั้งในที่ท�ำงาน
และในสังคม

การให้บริการด้านวิชาชีพ
ถึงแม้ว่าสหพันธ์แรงงานเป็นองค์กรใหญ่ซึ่งมาจาก
หลายอาชีพ แต่เราก็ได้จัดระบบองค์กร เพื่อให้ท่านได้
รับการปกป้องเกี่ยวกับอาชีพของท่าน
สหพันธ์แรงงาน แบ่งออกเป็นสี่แผนก ได้แก่
– แผนกการดูแลสุขภาพ
– หมวดคริสตจักร วัฒนธรรม และการศึกษา
– ฝ่ายสื่อสารและทางเทคนิค
– ฝ่ายส�ำนักงาน และการบริหารงาน 

เข้าร่วมสหพันธ์แรงงาน	 รวมพลัง – แข็งแกร่งกว่า

 ความห่วงใย    ความสมัครสมาน    ความสามัคคี

รวมพลัง –  
แข็งแกร่งกว่า

✂

TO BE COMPLETED BY ALL NEW MEMBERS	 Medl.nr.	 C O M P L E T E D  B Y  F A G F O R B U N D E T

Surname

First	name

Date	of	birth	and	ID	no.	(11	digits)

Address

Post	code		 Postal	area		 Tel.	no.	mobile	or	home

E-mail

❍		I	do	not	wish	to	receive	e-mail	or	text	messages	that	are	not	related	to	my	job	circumstances	or	membership.	

Personal	information	accessed	by	Fagforbundet	will	be	handled	confidentially	and	in	accordance	with	the	Personal	
Data	Act.	In	exceptional	cases,	Fagforbundet	hands	over	membership	information,	e.g.	to	membership	surveys	and	
similar,	where	Fagforbundet	finds	that	provision	of	this	information	makes	a	positive	contribution	to	safeguarding	
and	improving	the	interests	of	members.	Fagforbundet	will	always	ensure	that	personal	information	is	only	used	for	
the	agreed	purposes	and	that	the	recipient	handles	the	information	in	accordance	with	the	regulations	in	the	Act.	
❍		I	accept	and	give	consent	that	Fagforbundet,	in	exceptional	cases,	can	hand	over	my	personal	information.

TO BE COMPLETED BY ALL THOSE IN ACTIVE EMPLOYMENT
Employer

Workplace		 	 	 										Tel.

Occupation/qualifications		 Position	 Percentage	of	full	time		

County

TO BE COMPLETED BY UNIVERSITY/COLLEGE STUDENTS, APPRENTICES AND HIGH SCHOOL STUDENTS
❍	Student,	NOK	250	per	6	months,	including	benefit	fund	and	LOfavør	home	insurance					❍		Univ.	coll.		❍		University
❍	Apprentice,	free
❍	Apprentice	,	NOK	250	per	6	months,	including	benefit	fund	and	LOfavør	home	insurance			
❍	High	School	Students,	free	 	 	 ❍  VG1					❍ 	VG2					❍		VG3
❍	High	School	Students,	NOK	250	per	6	months,	incl.	benefit	fund	and	LOfavør	home	ins.	❍  VG1					❍		VG2					❍		VG3

Place	of	study/apprenticeship	location

Subject/field	of	study		 Planned	exam.	date/qualifying	examination		(month/year)

TO BE COMPLETED BY ALL:          Date               Signature

INSURANCE
On	joining	as	someone	in	active	
employment,	you	will	automatically	be	
covered	by	the	LOfavør	home	insurance,	
NOK	70	per	month	and	the	Fagforbun-
det	benefit	fund,	NOK	26	per	month.

In	addition,	NOK	23	per	month	is	
payable	to	the	training,	development	
and	information	fund	(OUO	Fund).

You	will	also	be	enrolled	in	the	
Fagforbundet	group	insurance	scheme	
–	a	combined	life,	disability	and	
accident	policy,	unless	you	choose	to	
opt	out	of	this.	You	will	receive	more	
information	about	this	in	your	
welcome	letter	on	joining	
	Fagforbundet.
NB! Does not apply to high school 
students, apprentices and university 
students.

On	joining,	you	will	receive	a	letter	
from	us	containing	further	information	
about	our	group	insurance	scheme.

Please write clearly and provide 
accurate information, and hand the 
form to your local employee repre-
sentative, or send by post to:
Fagforbundet,	
Postboks	7003	St.	Olavs	plass
0130	Oslo
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แผนกเหล่านี้ท�ำงานในส่วนประเด็นด้านนโยบายเกี่ยว
กับวิชาชีพ เช่น การศึกษา จริยธรรมวิชาชีพ และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พวกเขาจะให้ข้อเสนอ
ในเรื่องที่เป็นค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับอัตราเงินเดือนและ
พิกัดอัตราภาษีศุลกากร

ปัญหาในที่ท�ำงาน
ถ้ามีปัญหาในที่ท�ำงาน ซึ่งเป็นเรื่องยากที่จะ
แก้ไขปัญหาเพียงล�ำพัง ดังนั้นท่านจึงต้องการ
สหภาพแรงงานและตัวแทนที่มีความสามารถ เพื่อที่
จะให้ความสนับสนุนและช่วยเหลือท่านได้ ส่วนใหญ่
ข้อพิพาทระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้รับการแก้ไข
ปัญหาโดยผู้แทนท้องถิ่น

สหพันธ์แรงงาน มีตัวแทนในทุกเขตเทศบาล และใน
สถานที่ท�ำงานทั้งหมดที่เรามีสมาชิก

นอกจากนี้ สหพันธ์แรงงานยังมีนักกฎหมายของ
ตนเอง ซึ่งท�ำร่วมกับส�ำนักงานกฎหมายขององค์กร 
LO เพื่อให้ความช่วยเหลือสมาชิกในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับสถานที่ท�ำงาน

ทุนการศึกษา
สหพันธ์แรงงาน ให้ทุนการศึกษาแก่สมาชกิของพวก
เขาเป็นจ�ำนวนเงนิหลายล้านทุกปี
ท่านสามารถได้รับทุนเป็นจ�ำนวนเงินถึง 12 000 โค
รนต่อปีเพื่อการศึกษาต่อเนื่องหรือการศึกษาต่อ

LOfavør ( เอ็ลอูฟาเวอร์ ) 
ผลประโยชน์สมาชกิมชีือ่ว่า LOfavør (เอ็ลอูฟาเวอร์) 
สิง่หน่ึงท่ี LOfavør เสนอให้คือ การประกนัภยับ้านแบบ
ประกนักลุ่มท่ีดท่ีีสดุ และราคาต�ำ่ท่ีสดุของประเทศ รวมท้ัง
เสนอให้ในสิง่อ่ืนๆ อีกมากมาย คลิกไปท่ี www.lofavor.no 
เพ่ืออ่านเพ่ิมเตมิเกีย่วกบัผลประโยชน์สมาชกิ

Fagbladet (ฟ๊ากบลาเด็ท)
นิตยสารสมาชกิของสหพันธ์แรงงานมชีือ่ว่า Fagbladet 
แต่ละหมายเลขเล่มของแต่ละหมวดจะมหีลายหน้า ซึง่จะให้
ข้อมลูใหม่ๆ เกีย่วกบัวิชาชพีในสาขาอาวชิาชพีของท่าน

ต่อต้านความยากจน
สหพันธ์สหภาพแรงงานมีส่วนร่วมในการต่อสู้เพื่อขจัด
ความยากจน ทั้งในนอร์เวย์และต่างประเทศ เราเข้าร่วม
ในการรณรงค์ระหว่างชาติเพื่อต่อต้านความยากจน 
นอกจากนั้น เรายังได้สร้างหมู่บ้านเด็ก เอส โอ เอส
สากล (SOS) ในประเทศแองโกลา และอีกอย่างหนึ่งคือ 
เราก�ำลังท�ำโครงการความสามัคคีในประเทศปาเลสไตน์
ร่วมกับองค์กร Norsk Folkehjelp 

ค่าธรรมเนียม
สมาชิกที่มีงานท�ำ ต้องจ่ายค่าธรรมเนียม 1.45 
เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนก่อนหักภาษี นอกจากนี้มีการ
ประกันภัยภาคบังคับ และเงินสมทบทุน เพื่อการฝึก
อบรมและการพัฒนา 

สหภาพแรงงานในท้องถิ่นของคุณ สามารถคิด
ธรรมเนียมเพิ่มเติมส�ำหรับท้องถิ่น บางส่วนของค่า
ธรรมเนียมการเป็นสมาชิกสามารถน�ำไปหักภาษีได้

ส�ำหรับผู้ฝึกงานและนักเรียนที่มีอายุต�่ำกว่า20 ปีที่เข้า
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือโรงเรียนสายสามัญ
ส�ำหรับเด็กด้อยโอกาส ไม่ต้องจ่ายค่าสมาชิก
 
หากมีค�ำถามใดๆ
กรุณาติดต่อศูนย์บริการของเราทางโทรศัพท์หมายเลข 
23 06 40 00

 เข้าร่วมวันนี้! :พิมพ์ข้อความ “Fagforbundet medlem” และส่งไปยัง 1980
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