
 

ท�ำไมจึงเข้ำร่วมสหภำพแรงงำน ?
วันใดที่ท่ำนตัดสินใจเป็นสมำชิกสหภำพแรงงำน ถือว่ำเป็นกำร
ตัดสินใจที่ส�ำคัญและถูกต้องของท่ำนแล้ว เพรำะในชีวิตกำร
ท�ำงำนนั้น สหภำพแรงงำนนี้เองที่จะเป็นตัวแทนของท่ำน

เมือ่เรำผนึกก�ำลังกนั เรำจะได้รบัควำมสนับสนุนมำกขึน้ส�ำหรบั
ค่ำจ้ำงท่ียุตธิรรม งำนท่ีมัน่คง และได้รับกำรปฏบัิตต่ิอทีด่ใีนท่ี
ท�ำงำน สหพันธ์แรงงำนท�ำงำนเพ่ือให้สมำชกิมชีวีติในกำรท�ำงำน
อย่ำงเท่ำเทียมกนั ซึง่พนักงำนจะมส่ีวนในกำรวำงหลักเกณฑ์ และ
สภำพกำรท�ำงำนในท่ีท�ำงำนของตน

กำรเป็นสมำชิกของท่ำน จะท�ำให้องค์กรมีสถำนภำพที่จะ
สำมำรถเจรจำต่อรอง เพื่อให้ได้มำซึ่งค่ำจ้ำง และเงื่อนไขที่ดีใน
สภำพกำรท�ำงำนส�ำหรับท่ำนและเพื่อนร่วมงำนของท่ำน สหพันธ์
แรงงำนท�ำงำนอย่ำงกระตือรือร้นให้กับบริกำรสำธำรณะและ
สถำนที่ท�ำงำนต่ำงๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ในฐำนะสมำชิกของสหพันธ์แรงงำน  ท่ำนจะได้รับผลประโยชน์
ของสมำชิกหลำยอย่ำง ท่ำนจะได้รับกำรประกันที่ดี ทุนกำร
ศึกษำส�ำหรับทั้งกำรศึกษำต่อเนื่องและกำรศึกษำต่อ และได้
รับกำรอบรมหลักสูตรและกิจกรรมทำงสังคมโดยผ่ำนทำง
สหภำพแรงงำนท้องถิ่น

จงตอบ ค่ะ ครับ เพื่อส่วนรวมในที่ท�ำงำน – เข้ำร่วมสหพันธ์
แรงงำน!

รวมพลัง – แข็งแกร่งกว่ำ
ในฐำนะสมำชิกของสหพันธ์แรงงำน ท่ำนจะได้เข้ำ
ร่วมในสหภำพแรงงำนท้องถิ่น สหพันธ์แรงงำน มี
สหภำพแรงงำนท้องถิ่นทั่วประเทศประมำณ 550 องค์กร 
อำทิเช่น ในเทศบำล โรงพยำบำล และสถำนประกอบ
กำรภำครัฐและเอกชนต่ำงๆ

สหพันธ์แรงงำน เป็นองค์กรแรงงำนที่ใหญ่ที่สุดของ
องค์กร LO และของประเทศ งำนที่ส�ำคัญของเรำ
คือ กำรได้มำซึ่งค่ำจ้ำงและเงื่อนไขในกำรท�ำงำนที่ดี
ส�ำหรับท่ำน สหพันธ์แรงงำน ต้องกำรมีสังคมที่มีกำรกระ
จำยทำงเศรษฐกิจอย่ำงยุติธรรม และให้มีควำมเท่ำเทียม
กันในสังคมมำกขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยเหล่ำนี้ เรำ
ต้องกำรสหภำพแรงงำนที่มีควำมเข้มแข็งและมีอิทธิพล

สหพันธ์แรงงำน ท�ำงำนเพื่อให้พวกเรำได้แสดงควำม
ห่วงใย ควำมสมัครสมำน และสำมัคคี ทั้งในที่ท�ำงำน
และในสังคม

กำรให้บริกำรด้ำนวิชำชีพ
ถึงแม้ว่ำสหพันธ์แรงงำนเป็นองค์กรใหญ่ซึ่งมำจำก
หลำยอำชีพ แต่เรำก็ได้จัดระบบองค์กร เพื่อให้ท่ำนได้
รับกำรปกป้องเกี่ยวกับอำชีพของท่ำน
สหพันธ์แรงงำน แบ่งออกเป็นสี่แผนก ได้แก่
– แผนกกำรดูแลสุขภำพ
– หมวดคริสตจักร วัฒนธรรม และกำรศึกษำ
– ฝ่ำยสื่อสำรและทำงเทคนิค
– ฝ่ำยส�ำนักงำน และกำรบริหำรงำน 

เข้ำร่วมสหพันธ์แรงงำน รวมพลัง – แข็งแกร่งกว่ำ

 ควำมห่วงใย    ควำมสมัครสมำน    ควำมสำมัคคี

รวมพลัง –  
แข็งแกร่งกว่ำ

✂

TO BE COMPLETED BY ALL NEW MEMBERS	 Medl.nr.	 C O M P L E T E D  B Y  F A G F O R B U N D E T

Surname

First	name

Date	of	birth	and	ID	no.	(11	digits)

Address

Post	code		 Postal	area		 Tel.	no.	mobile	or	home

E-mail

❍		I	do	not	wish	to	receive	e-mail	or	text	messages	that	are	not	related	to	my	job	circumstances	or	membership.	

Personal	information	accessed	by	Fagforbundet	will	be	handled	confidentially	and	in	accordance	with	the	Personal	
Data	Act.	In	exceptional	cases,	Fagforbundet	hands	over	membership	information,	e.g.	to	membership	surveys	and	
similar,	where	Fagforbundet	finds	that	provision	of	this	information	makes	a	positive	contribution	to	safeguarding	
and	improving	the	interests	of	members.	Fagforbundet	will	always	ensure	that	personal	information	is	only	used	for	
the	agreed	purposes	and	that	the	recipient	handles	the	information	in	accordance	with	the	regulations	in	the	Act.	
❍		I	accept	and	give	consent	that	Fagforbundet,	in	exceptional	cases,	can	hand	over	my	personal	information.

TO BE COMPLETED BY ALL THOSE IN ACTIVE EMPLOYMENT
Employer

Workplace		 	 	 										Tel.

Occupation/qualifications		 Position	 Percentage	of	full	time		

County

TO BE COMPLETED BY UNIVERSITY/COLLEGE STUDENTS, APPRENTICES AND HIGH SCHOOL STUDENTS
❍	Student,	NOK	250	per	6	months,	including	benefit	fund	and	LOfavør	home	insurance					❍		Univ.	coll.		❍		University
❍	Apprentice,	free
❍	Apprentice	,	NOK	250	per	6	months,	including	benefit	fund	and	LOfavør	home	insurance			
❍	High	School	Students,	free	 	 	 ❍  VG1					❍ 	VG2					❍		VG3
❍	High	School	Students,	NOK	250	per	6	months,	incl.	benefit	fund	and	LOfavør	home	ins.	❍  VG1					❍		VG2					❍		VG3

Place	of	study/apprenticeship	location

Subject/field	of	study		 Planned	exam.	date/qualifying	examination		(month/year)

TO BE COMPLETED BY ALL:          Date               Signature

INSURANCE
On	joining	as	someone	in	active	
employment,	you	will	automatically	be	
covered	by	the	LOfavør	home	insurance,	
NOK	70	per	month	and	the	Fagforbun-
det	benefit	fund,	NOK	26	per	month.

In	addition,	NOK	23	per	month	is	
payable	to	the	training,	development	
and	information	fund	(OUO	Fund).

You	will	also	be	enrolled	in	the	
Fagforbundet	group	insurance	scheme	
–	a	combined	life,	disability	and	
accident	policy,	unless	you	choose	to	
opt	out	of	this.	You	will	receive	more	
information	about	this	in	your	
welcome	letter	on	joining	
	Fagforbundet.
NB! Does not apply to high school 
students, apprentices and university 
students.

On	joining,	you	will	receive	a	letter	
from	us	containing	further	information	
about	our	group	insurance	scheme.

Please write clearly and provide 
accurate information, and hand the 
form to your local employee repre-
sentative, or send by post to:
Fagforbundet,	
Postboks	7003	St.	Olavs	plass
0130	Oslo
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แผนกเหล่ำนี้ท�ำงำนในส่วนประเด็นด้ำนนโยบำยเกี่ยว
กับวิชำชีพ เช่น กำรศึกษำ จริยธรรมวิชำชีพ และ
สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน พวกเขำจะให้ข้อเสนอ
ในเรื่องที่เป็นค�ำถำมที่เกี่ยวข้องกับอัตรำเงินเดือนและ
พิกัดอัตรำภำษีศุลกำกร

ปัญหำในที่ท�ำงำน
ถ้ำมีปัญหำในที่ท�ำงำน ซึ่งเป็นเรื่องยำกที่จะ
แก้ไขปัญหำเพียงล�ำพัง ดังนั้นท่ำนจึงต้องกำร
สหภำพแรงงำนและตัวแทนที่มีควำมสำมำรถ เพื่อที่
จะให้ควำมสนับสนุนและช่วยเหลือท่ำนได้ ส่วนใหญ่
ข้อพิพำทระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้รับกำรแก้ไข
ปัญหำโดยผู้แทนท้องถิ่น

สหพันธ์แรงงำน มีตัวแทนในทุกเขตเทศบำล และใน
สถำนที่ท�ำงำนทั้งหมดที่เรำมีสมำชิก

นอกจำกนี้ สหพันธ์แรงงำนยังมีนักกฎหมำยของ
ตนเอง ซึ่งท�ำร่วมกับส�ำนักงำนกฎหมำยขององค์กร 
LO เพื่อให้ควำมช่วยเหลือสมำชิกในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับสถำนที่ท�ำงำน

ทุนกำรศึกษำ
สหพันธ์แรงงำน ให้ทุนกำรศึกษำแก่สมำชกิของพวก
เขำเป็นจ�ำนวนเงนิหลำยล้ำนทุกปี
ท่ำนสำมำรถได้รับทุนเป็นจ�ำนวนเงินถึง 12 000 โค
รนต่อปีเพื่อกำรศึกษำต่อเนื่องหรือกำรศึกษำต่อ

LOfavør ( เอ็ลอูฟำเวอร์ ) 
ผลประโยชน์สมำชกิมชีือ่ว่ำ LOfavør (เอ็ลอูฟำเวอร์) 
สิง่หน่ึงท่ี LOfavør เสนอให้คือ กำรประกนัภยับ้ำนแบบ
ประกนักลุ่มท่ีดท่ีีสดุ และรำคำต�ำ่ท่ีสดุของประเทศ รวมท้ัง
เสนอให้ในสิง่อ่ืนๆ อีกมำกมำย คลิกไปท่ี www.lofavor.no 
เพ่ืออ่ำนเพ่ิมเตมิเกีย่วกบัผลประโยชน์สมำชกิ

Fagbladet (ฟ๊ำกบลำเด็ท)
นิตยสำรสมำชกิของสหพันธ์แรงงำนมชีือ่ว่ำ Fagbladet 
แต่ละหมำยเลขเล่มของแต่ละหมวดจะมหีลำยหน้ำ ซึง่จะให้
ข้อมลูใหม่ๆ เกีย่วกบัวิชำชพีในสำขำอำวชิำชพีของท่ำน

ต่อต้ำนควำมยำกจน
สหพันธ์สหภำพแรงงำนมีส่วนร่วมในกำรต่อสู้เพื่อขจัด
ควำมยำกจน ทั้งในนอร์เวย์และต่ำงประเทศ เรำเข้ำร่วม
ในกำรรณรงค์ระหว่ำงชำติเพื่อต่อต้ำนควำมยำกจน 
นอกจำกนั้น เรำยังได้สร้ำงหมู่บ้ำนเด็ก เอส โอ เอส
สำกล (SOS) ในประเทศแองโกลำ และอีกอย่ำงหนึ่งคือ 
เรำก�ำลังท�ำโครงกำรควำมสำมัคคีในประเทศปำเลสไตน์
ร่วมกับองค์กร Norsk Folkehjelp 

ค่ำธรรมเนียม
สมำชิกที่มีงำนท�ำ ต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียม 1.45 
เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนก่อนหักภำษี นอกจำกนี้มีกำร
ประกันภัยภำคบังคับ และเงินสมทบทุน เพื่อกำรฝึก
อบรมและกำรพัฒนำ 

สหภำพแรงงำนในท้องถิ่นของคุณ สำมำรถคิด
ธรรมเนียมเพิ่มเติมส�ำหรับท้องถิ่น บำงส่วนของค่ำ
ธรรมเนียมกำรเป็นสมำชิกสำมำรถน�ำไปหักภำษีได้

ส�ำหรับผู้ฝึกงำนและนักเรียนที่มีอำยุต�่ำกว่ำ20 ปีที่เข้ำ
โรงเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือโรงเรียนสำยสำมัญ
ส�ำหรับเด็กด้อยโอกำส ไม่ต้องจ่ำยค่ำสมำชิก
 
หำกมีค�ำถำมใดๆ
กรุณำติดต่อศูนย์บริกำรของเรำทำงโทรศัพท์หมำยเลข 
23 06 40 00

 เข้ำร่วมวันนี้! :พิมพ์ข้อควำม “Fagforbundet medlem” และส่งไปยัง 1980
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