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Verdivalg: — Erna Solberg har slatt fast at «<Hgyres mal er et helt annerledes samfunn». Hvordan
kommer Norge til 3 se ut etter noen ar med Hoyrestyre? Vi trenger ingen glasskule, svaret finnes
i Sverige, mener Wegard Harsvik, leder av samfunnsavdelinga i Fagforbundet.

Harsvik er na aktuell med boka Blakopi.

For fleksibilitet
Fra tid til annen dukker nye forslag til

turnus opp. Er Fagforbundet stivbeinte
og sier nei til alle gnsker —eller finnes det
fleksibilitet innenfor lovverket?

Hva mener Fagforbundet egentlig?
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- Ikke regjeringsskifte

. Fagforbundet vil vaere med p3 & pévirke

- samfunnsutviklingen.

. —Da gjelder det & f3 gjenvalgt denne

. regjeringen. Det er enklere med noen som
. jobber med oss og ikke mot oss, mener

. Jan Davidsen.
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- Farlig konkurranse

. Bussbransjen er en bransje som flere

. hevder har blitt gdelagt av konkurranse-
utsetting og privatisering. Konsekvensene
. kan bli dramatiske nar alt dreier seg om

. 3 tjene og spare penger.
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Au Pair Center apnet i Oslo

Norsk Folkehjelp og Fagforbundet har dpnet Au Pair Center
i Oslo. Senteret skal veere et samlingssted hvor au pairer og
vertsfamilier kan komme med sma og store problemer.

Senteret tilbyr juridisk hjelp til au pairer,
og gir personlig radgiving bade til verts-
familier og au pairer som meoter utfor-
dringer i det daglige, eller har spgrsmal
rundt regelverk. Retningslinjene til Ut-
lendingsdirektoratet slar klart fast at au
pairer ikke skal brukes som hushjelper
eller dagmammaer. Hovedformalet er -
og skal veere - kulturutveksling.

Stiller med jurister

— Fagforbundet har arbeidet for & bedre
au pairenes rettigheter i mange ar. Vart
viktigste bidrag til Au Pair Centeret er &
stille med vare jurister og var kunnskap
om arbeidsrettslige spgrsmal. Det er vi
né i gang med, og vi har allerede blitt
radfert i flere saker, forteller Gerd Eva
Volden fra Arbeidsutvalget i Fagforbun-
det. Henvendelsene kommer fra hele
landet, og antall saker har allerede gkt
fra tre i uka, til fem.

Eksempler pé saker er ikke betalt lgnn,
darlig behandling fra vertsfamilie og
vertsfamiliens barn, skattespgrsmal og
en sak om fysisk vold. Den blir politian-
meldt. Vertsfamiliene vil ogsé gjerne ha
rad om hvordan de skaffer au pair.

Informasjonsmgte i mars
Fagforbundet har syv kompetansesentre
som stilles til rddighet for informasjons-
og radgivningsarbeid.

Au Pair Center

kontaktinformasjon

Telefon: 454 02 021
E-post:aupair@npaid.org
Adresse: Keysersgate 15, Oslo

Telefontid:
mandag til fredag kl. 9.00 —15.00

Apningstider:
tirsdager:10.00 —12.00
torsdager:17.00 — 20.00
fredager:10.00 —12.00

—Planen er & arrangere egne informa-
sjonsmeter for au pairer og vertsfamilier i
Trondheim, Bergen, Skien, Stavanger og
Tromse. I tillegg har vi faste, bemannede
kontorer i alle fylker, og fagforeninger og
tillitsvalgte i alle kommuner som vil kun-
ne bidra i dette arbeidet, sier Volden.

Det fprste informasjonsmetet vil bli
holdt i Oslo i mars. Da starter ogsa sente-
ret med kafé en gang i uka, der alle au
pairer som gnsker det kan treffes til sosi-

“ ‘ernasjonal
solidaritet

Rpning: Gerd Eva Volden fra Arbeidsutvalget sa at Fagforbundet har jobbet i mange 3r med

au pairenes rettigheter.

alt samveer. Au Pair Center har ogsé egen
nettside og facebookside med informa-
sjon og aktuelle nyheter for alle som har
spgrsmal rundt det & veere eller & ha au
pair.

Initiativet til et Au Pair Center kom-
mer fra Justisdepartementet via Utlen-

dingsdirektoratet (UDI), som forvalter
ordningen. Det er Norsk Folkehjelp og
Fagforbundet som er ansvarlig for den
daglige driften.

MARIANNE BILLING

Ulike turnusforslag dukker stadig opp

| Sunndal kommune er turnus et hett diskusjonstema. En prosjektgruppe har foreslatt 12-timers helgevakter i pleie-
og omsorgstjenesten. Tiltaket er et forspk pa a fa til flere heltidsstillinger.

Sissel Bjgrnhjell, hovedtillitsvalgt i Fag-
forbundet, forteller at Fagforbundet var
med i prosjektgruppa som la fram rap-
porten til radmannen. Hun sier at med-
lemmene er skeptiske til 12-timers helge-
vakter i pleie- og omsorgstjenesten i
Sunndal kommune.

- Belastninga blir for stor for de an-
satte, mener mange. Samtidig ma vikan-
skje veere villige til 4 tenke nytt for & f4
hele stillinger, sier Bjprnhjell. Hun legger
ikke skjul pa at det er en vanskelig sak.
Heldigvis har hun og medlemmene fatt
litt mer tid pé seg.

Saken utsatt

P4 kommunestyremgtet i begynnelsen
av februar la rdidmannen fram forslaget
om omlegging av turnus i pleie- og om-
sorgstjenesten. Saken ble ikke vedtatt,
men skal utredes videre. Det ble bestemt
at det skal lyses ut en stilling som pro-
sjektleder for 3 arbeide videre med pro-
blemstillinga.

— Noe ma vi gjgre for & komme del-
tidsproblemet til livs, sier Bjprnhjell, og
tror at ogsa de ansatte mé gi noe. Dette
synet deler hun med rddmann Per Ove
Dahl. Ogsa han mener at det er uhold-
bart at s& mange jobber deltid.

Endring er vanskelig
Sissel Bjgrnhjell legger ikke skjul pa at
det er vanskelig 4 veere tillitsvalgt nir
det dukker opp saker der medlemmene
har ulike oppfatninger.

—Det er ikke populeert med forandrin-
ger for noen av oss, men av og til ma vi

kanskje. Nar det er sagt, s& vil jo Fagfor-
bundet alltid det beste for medlemmene.

Bjgrnhjell er glad for at turnus og hel-
tid ogsé opptar Fagforbundet sentralt.
Hun synes det er beroligende nar AU-
medlem Kjellfrid Blakstad sier at dis-
pensasjonssgknader om turnus skal
behandles sentralt i Fagforbundet, og
at lokale tillitsvalgte skal slippe & sta i
krysspresset mellom arbeidsgiver og
medlemmer.

Ny avtale sentralt

Heltidskultur vil veere en vinn-vinn-vinn
situasjon bade for brukere, ansatte og
arbeidsgiver, sa organisasjonene i kom-
munesektoren, i en felles uttalelse den
12.februar. Da underskreiv lederne i Fag-
forbundet, Norsk sykepleierforbund, Delta
og administrerende direktgr i XS, Sigrun
Vageng ei felleserklering, Det store h
eltidsvalget.

Veien fram har mange hinder. Et av
dem er hvordan de ulike aktgrene ser for
seg at arbeidshverdagen skal veere for
dem som er ansatt innenfor pleie og om-
sorg. Kampen om langturnuser slik som i
Sunndal kommer stadig oftere opp.

— Var politikk ligger fast. Den vil i ho-
vedsak ga ut pa & bevare normalarbeids-
dagen, sier Kjellfrid Blakstad. Det betyr
ikke at Fagforbundet ikke ser at det kan
veere npdvendig & ha spesielle ordninger
innenfor enkelte typer omsorg.

- Langvakter kan godkjennes innen-
for helt spesielle behov, men det ma be-
grunnes faglig. Per i dag er det arbeids-
takerorganisasjonene sentralt som skal

Turnusdebatt: Sissel Bjgrnhjell synes det kan
veaere vanskelig nar medlemmene har ulike
meninger.

gi dispensasjon. Den retten er det viktig
a beholde, sier Blakstad.

Fagforbundet ser for gvrig flere andre
muligheter innenfor arbeidsmiljplovens
bestemmelser, som kan bidra til hele
stillinger. Det finnes flere gode eksem-
pler pa dette.

— A arbeide 12 timer i strekk p3 et
sykehjem er absolutt ikke & anbefale.
Uansett Ipsning, s4 ma lokale tillits-
valgte fa stptte slik at turnusdiskusjoner
ikke blir en merbelastning for dem,
understreker Kjellfrid Blakstad.

RANDI TEVIK
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Fagforbundet jobber for at
den redgrenne regjeringa
skal fa sin tredje periode.
Jan Davidsen mener det er

ngdvendig.

— Fagbevegelsens gjennomslagskraft er
avhengig av hva slags regjering som sty-
rer. Dette dreier seg om samfunnsutvik-
lingen og er viktig for alle, sier forbunds-
lederen

—Jeg synes regjeringen har levert pa
en rekke omrader.

— Det er de tillitsvalgtes oppgave &
gjpre medlemmene oppmerksomme pa
forskjellen ved 4 ha en regjering som job-
ber med oss, og ikke mot oss. Vimé ha en
regjering som jobber med oss, for ambi-
sjonene vare for samfunn og arbeidsliv er
mer enn det vi har oppnadd til né.

Vil Styﬂ(e Iettigheter ved konkurs ... |

Valg: — Det er jo & hdpe at Hpyre gjentar
skatteforslaget sitt —da vil vi ha et riktig
godt utgangspunkt for valgkampen,
mener Jan Davidsen.

Fordelingspolitikk
Det er fagbevegelsens jobb & presse pa
for en god fordelingspolitikk.

—Det dreier seg om retten til arbeid, et
godt arbeidsmiljp, rett til pensjon, rett til
fast jobb, full stilling og rett til sjukepen-
ger. Disse spgrsmalene avhenger av
hvem som sitter pa Stortinget.

- Som fagbevegelse skal vi ogsa drive
fram en politikk for hvordan vi lpser
bade nasjonale og internasjonale proble-
mer som finanskrisa. Vima hindre at det
som skjer ellers rundt i verden i dag,
skjer i Norge.

Forbundslederen mener at uansett
hvilket flertall som sitter pa Stortinget,
s& skal fagbevegelsen veere med pa a
sette dagsorden og hele tida dytte poli-
tikken i den retningen vi vil.

- Men gjennomslagskraften er selv-
sagt avhengig av hva slags regjering vi
har, sier han.

Flytte steiner

Fagforbundets ambisjoner strekker seg
ut over det som skjer pa arbeidsplassen.
Forbundet er opptatt av fordelingspoli-
tikk, neeringspolitikk og a redusere fat-
tigdommen.

— Vi kan aldri la et politisk parti for-
telle oss hvor grensa gar. Hvis det ikke
stemmer med var oppfatning, s mé vi
dytte pa videre i den retningen vi vil.
Kampen mot fattigdom stopper ikke der

For jul i fjor kom meldinga om at Oslo Vei var konkurs og
283 ansatte var uten jobb. Fagforbundet vil ta opp kampen
for a sikre rettighetene til ansatte i offentlig eide AS-er.

g’

Oslo Vei var et av Norges eldste entre-
prengrselskap. Selskapet var en kommu-
nal etat fram til 2001, da det ble omgjort
til aksjeselskap. Det er lett 4 tro at kom-
munale foretak og kommunalt eide ak-
sjeselskap er omtrent det samme, men
sann er det ikke. Et kommunalt eid fore-
tak er en forlengelse av kommunens gv-
rige virksomhet, og kan derfor ikke g&
konkurs. Et aksjeselskap derimot, er en
egen virksomhet og kan bli slatt kon-
kurs.

Den kanskje viktigste forskjellen er at
AS har ansvar bare for bunnlinja, mens
en kommunal etat har ansvar for innhol-
detitjenesten.

Ellevill dans endte i konkurs
Selskapet Oslo Vei kjgpte opp en rekke
datterselskap. Selskapet spredte virksom-
heten langt ut over vedlikehold og byg-
ging av veier. Blant alle aktivitetene var
en lastebilbutikk, et kloakkfirma, utleie av
kranbil og containere, et firma som drev
boring i lpsmasser og mye annet.

Den elleville dansen endte med kon-
kurs. Oslo kommune kunne valgt & redde

arbeidsplassene, men det mgrkebla by-
radet i Oslo kommune ville ikke det. De
ansatte stod pd gata. Kommunen fra-
skrev seg alt ansvar.

— S& enkelt bor det ikke veere, mener
AU-medlem Stein Guldbrandsen i Fag-
forbundet.

- Allerede i tariffoppgjeret med KS i
2008 tok Fagforbundet opp om det bur-
de etableres en retrettordning for an-
satte i kommunalt eide selskap som ble
lagt ned eller gikk konkurs, forteller han.

[ 2010 satte partene seg sammen for &
forhandle om dette, men ble ikke enige.
KS-representantene skrev blant annet:
«Selv om utvalget har fatt dokumentert
eksempler pd noen ulpste saker, mener
KS'representanter at det ikke har et om-
fang som tilsier sentrale tariffbestem-
melser».

Hvem visste hva?

— Det spgrs om vi ikke bgr ta dette opp
igjen etter denne konkursen. Det skulle
ikke forundre meg om granskningen
kommer til & vise at byradet visste mye
mer enn de later som, sier Guldbrandsen.

hvor politiske partier eller regjeringen
sier. Den slutter nar vi mener at kampen
er over.

Davidsen sier at den tydeligste for-
skjellen pa rpdgrgnn og bla politikk kom-
mer fram nér det gjelder finansiering av
offentlig sektor og i diskusjonen om
skattelette og privatisering.

Store behov er avdekket i eldreomsor-
gen, klimahensyn i infrastrukturen, fat-
tigdom og neeringsvirksomhet.

Skattediskusjonen er ikke over. Her er
det stor forskjell pa de to alternativene.

- Vitrenger enreell debatt om hvilket
skatteniva vi ma ha i Norge. Denne re-
gjeringen star for en mer solidarisk fi-
nansiering enn de bla.

—-Vima videre. F4 gjenvalgt denne re-
gjeringen — de andre vil i en helt annen
retning, sier forbundslederen.

Begeistre fagbevegelsen

Davidsen mener det som skal tilné eren
god LO-kongress som vedtar en solid po-
litisk plattform, i tillegg til gode politiske
vedtak pd landsmgtene til de redgrgnne.

- Disse partiene ma fatte vedtak som
gjer at medlemmene vare kjenner seg
igjen og de ma skape entusiasme og be-
geistring.

— Det er ogsd 3 hape at hgyresidas
landsmeter gjor vedtak som avdekker
det de virkelig star for.

Er vi riktig heldige vil Hpyre gjenta
forslaget sitt om formueskatt. Da har vi
et godt utgangspunkt for valgkampen,
sier Jan Davidsen.

KARI-SOFIE JENSSEN

Konkurs: Leder i Seksjon samferdsel og teknisk,
AU-medlem Stein Guldbrandsen mener at an-
sattes rettigheter ma styrkes nar et kommunalt
aksjeselskap gar konkurs.

Hele saken er sendt til kommunerevi-
sjonen, som skal ga gjennom alt som har
skjedd. De skal finne svar pa hvem som
til syvende og sist har ansvaret for at be-
driften surret seg inn i alskens merkelige
virksomheter og satte arbeidsplassene
over styr.

—Konkursen i Oslo Vei ma bli en vekker
for alle medlemmer og tillitsvalgte i Fag-
forbundet. Vi ma kjempe mot omdanning
av kommunale virksomheter til aksjesel-
skaper. Det svekker de ansattes rettighe-
ter og opphever kommunenes direkte
arbeidsgiveransvar. Dermed kan kommu-
nen std pa sidelinja, uten a gjgre noe for
de ansatte, sier Stein Guldbrandsen.

GEIRMUND JOR
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Det snakkes mye om rett
person pa rett plass og at alle

o
ma3 fa brukt kompetansensin. : @ :
Merker du dette pa sykehuset | Hh :
ditt? -

L -

............................................................ o
i i o
N
Hallvard | o
Karlsen, i g
HTV, Helge- ]
landssykehuset.

Det erialle fall mange som ikke
er pa rett plass, over hele linja.
De dyktigste far ofte lederjobber
selvom det ikke er selvsagt at de
er dyktige til akkurat dét. Det
trengs en holdningsendring.
Nar det skal kuttes, er det helse-
fagarbeiderne og helsesekretae-
rene som rammes hardest.

Christin Lefman,
Fagforenings-
leder, Sykehuset
@stfold.

A a

Jeg har veert sa heldig a jobbe
med prosjekt servicemedarbei-
der, og der merket vi jo forskjell.
Jeg menervima ha et perspektiv
nedenfra og opp. For eksempel
har vi helsesekretzerer med au-
torisasjon som bare sitter og
skriver. Er det riktig bruk av res-
sursene?

Trine Haugan,
leder, Fagfor-
bundet Syke-
huset Namsos.

Det er i alle fall sikkert at ikke
alleer pa rett plass pa sykehuset
i Namsos. Mange sykepleiere
gjor administrativt arbeid som
andre kunne gjort.Vimerker lite
til snakket om & rekruttere flere
helsefagarbeidere. Bdde helse-
fagarbeidere og helsesekretaerer
kunne gjort mange flere oppga-
ver enn de gjgr i dag.

Torunn Hoel,
HTV, Sykehuset
Alesund.

Javisst merker vi denne debat-
ten, men det er nok fortsatt lang
vei a4 ga. Nar ledelsen oppdager
de positive effektene profe-
sjonsglidning kan ha, kommer
de til & bli positivt overrasket.
Dette blir mye diskutert bade
blant medlemmer og tillitsvalg-
te, men vi trenger mer drahjelp
fra sentralt hold.
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B LAKO PI er boka for alle som lurer pa

om det er noen forskjell pa hgyre og venstre i politikken,
sier Wegard Harsvik. Til daglig er Wegard Harsvik leder
av samfunnsavdelinga i Fagforbundet. Nd er han aktuell

som forfatter.

WEGARD
HARSVIK

Hoyre fglger svensk

— Erna Solberg har slatt fast at «Hpyres
mal er et helt annerledes samfunn». Hva
slags samfunn vil hun ha? Hvordan kom-
mer Norge til & se ut etter noen &r med
hpyrestyre? Vi trenger ingen glasskule,
svaret finnes i Sverige, mener Harsvik.

I boka «Blakopi — Hgyres svenske opp-
skrift», viser Harsvik hvordan Heyre har
kopiert Moderaterna (det svenske Hoyre)
bade i stil og innhold.

I Sverige la Moderaterna om retorik-
ken etter 4 ha tapt flere valg pd rad.

— Problemet var at vanlige folk ikke
kjente velferdsstaten som like knugende
og undertrykkende som ledende folk
pa heyresida ga uttrykk for. Vanlige folk
var stort sett tilfreds med at skattepen-
gene deres ble brukt til et felles utdan-
ningssystem for barna, at foreldrene de-
res fikk en verdig alderdom og at innbyg-
gerne hadde en viss trygghet dersom
sykdom og arbeidslpshet rammet dem.
Ingen marsjerte i gatene for mindre vel-
ferd, sier Harsvik.

I boka viser han hvordan hgyresida
derfor la om sprakbruken.

- Strategien lyktes i Sverige. N& prover
de seg med samme oppskrift i Norge. Var
fordel er at vi ser hva slags resultater
svenskene har fatt med en borgerlig re-
gjering i seks ar, fastslar Harsvik.

Brukte bleier pa bors

Boka «Blakopi» tar for seg den massive
privatiseringen 1 Sverige. Der har
det, mer enn i Norge, veert lagt til rette
for kommersielle selskaper innenfor
skole, helse og omsorg. I svenske medier
har den ene skandalen etter den andre
blitt avslgrt.

Blant annet har selskapet Carema pa-
lagt sine ansatte pa sykehjem & veie blei-
ene de eldre bruker, «for & sikre at
bleienes fulle kapasitet blir utnyttet»,
som det heter. Kravet om stprst mulig
inntjening har gatt pa bekostning av
kvalitet og bemanning.

«— Man ser helt bort fra det etiske per-
spektivet. Bare det & vite at man har tis-
set pa seg kan veere nok til at en beboer
fpler det ubehagelig, og gjerne vil fa skif-
tet. Vi tvinges til 3 sette spgrsmalstegn
ved deres vurderinger, og tenke — har
Gopsta virkelig tisset hele bleien full? Kan
han kanskje vente?» beskriver en av de
ansatte.

Denne skandalen er dessverre ikke
enestdende. [ kjplvannet av avslgringen
av Carema har skandalene kommet pa
lppende band utover vinteren 2011 og
2012. Norske medier har i liten grad skre-
vet om det.

— Vi ser derimot at de samme selska-

pene vinner anbud og far tillit i hgyre-
styrte kommuner, som i Oslo, beskriver
Wegard Harsvik

Gullgruve

Internasjonalt skiller den svenske hpyre-
politikken seg ut, med en sjenergs finan-
siering fra det offentlige og en lav grad
av regulering. Dagens Industri, det sven-
ske svaret pa Dagens Neeringsliv, beskri-
ver det som en gullgruve for omsorgssel-
skapene. Sverige har gatt fra & ha et of-
fentlig monopol til & bli et av verdens
mest uregulerte markeder, kan avisa
fortelle. De stptter seg pa Statistiska Cen-
tralbyans statistikk over avkastning pa
kapital i 2009 (se ramme). Tallene for
2010 viser at det fortsatt er gode tider for
kommersiell velferdsproduksjon.

I hpyrestyrte Stockholm drives for ek-
sempel nesten en tredjedel av eldreom-
sorgen av Attendo og Carema. Det er
nesten like mye som kommunen selv tar
hénd om. Totalt er 63 prosent av eldre-
omsorgen i den svenske hovedstaden
privatisert, tre ganger s mye som i Sve-
rige totalt. Men ogsé i Sverige som hel-
het er andelen privatisert velferd kraftig
pa vei opp. De siste dreyt 20 arene har
det skjedd en ti-dobling, fra 2 til nesten
20 prosent.

Arbeid og utenforskap
Arbeidslgsheten i Sverige gker mest i
hele Europa. Seerlig rammer dette ung-
dom. Samtidig gker presset péd syke og
arbeidslgse. Retten til trygd og sykepen-
ger er kraftig strammet inn, og bare hver
tredje svenske har na rett til ledighets-
trygd. Bare i 2010 fikk en kvart million
svensker sykepengene sine inndratt av
trygdekontoret, og beskjed om & komme
seg utiarbeid.

—ISverige er det mange eksempler pa
en ny og langt hardere tone enn vi er
vant til i Norden. Hpyre og de andre par-
tiene i Norge varsler en omlegging av
skatte- og trygdesystemet. I Sverige ser
vi at de har gitt store skattekutt til dem
som er ijobb, mens de som faller utenfor
har fatt det toffere. Dette er resultatet av
en gpnsket utvikling, fastslar Harsvik.

Fagbevegelsen har fatt trangere kar,
medlemstallet gér ned, samtidig som det
er mer bruk for fagbevegelsen enn noen
gang. Og det er ikke lenger siden enn
2009 at Hegyre, midt i valgkampen, la
fram en liste der det stod hvem som skul-
le miste makt og innflytelse, dersom
hgyresiden vant valget. @verst pa den
lista stod LO.

Det er ingen grunn til & tro at verken
politikken eller resultatene av politikken

Veileder for verneombud

beidsmiljaet -
alles ansvar!

Verneombud i Fagforbundet — ta tak i
vervet!

Det er oppfordringa som kommer
sammen med en ny veileder om verne-
ombudets rolle.

Verneombudet pa arbeidsplassen skal
ivareta alle ansatte, men Fagforbundet
vil gjerne at medlemmene skal ta vervet.

Verneombudet er den viktige tredje
tillitsvalgte

Hensikten med heftet

Veilederen er laget for at du som verne-
ombud i Fagforbundet skal bli tryggere i
rollen din. «Verneombudet skal ivareta
arbeidstakernes interesser i saker som
angar arbeidsmiljpet.»

Denne setningen apner arbeidsmiljg-
lovens § 6-2, som handler om oppgavene
til verneombudet, og oppsummerer kort
hva verneombudet skal vaere oppmerk-
som pa.

Selv om setningen er kort, omfatter
den mye.

Mer enn sikkerhetsutstyr
Saker som angér arbeidsmiljpet — hva er
nadet?

Vernetjenesten har tidligere hatt mest
fokus pa verneutstyr og lignende, men nd
har en innsett at rollen som verneombud
omfatter mer enn & passe pa at bygnin-
ger og utstyr er i forsvarlig stand.



OppsKrift

—Jeg mener at spgrsmalet norske vel-
gere ma stille seg er: Vil vi ha det sann?
Vil vi ha et helt annerledes samfunn?
avslutter Wegard Harsvik.

blir annerledes med hgyrepartiene ved
roret i Norge. Som Erna Solberg sier det:
«Folk vil merke forskjellene, ikke fra for-
ste dag, men betydelig i lppet av en fire-
arsperiode».

KARI-SOFIE JENSSEN

Avkastning pa kapital for privateide fore-
tak innenfor pleie, omsorg og skole i 2010

- Hele neeringslivet: 8 prosent

- Totalt helse, skole, omsorg:
14,9 prosent

- Helse og pleie av syke
(0—19 ansatte) 11,4 prosent

- Helse og pleie av syke:
(20 —49 ansatte) 28,5 prosent
Omsorg bl.a. eldreomsorg:
(0o—19 ansatte) 9,0 prosent
Omsorg bl.a. eldreomsorg:
(20-49 ansatte) 17,4 prosent

De private selskapene innenfor hel-
se, skole og omsorg har altsa en av-
kastning pa nesten det dobbelte av

det som er gjennomsnittet i svensk
neeringsliv.

En avkastning pa 28,5 prosent er
gull verdt i et Europa som sliter tungt
med finanskrise.

Ikke rart at storkapitalen stari ko
for & komme seg inn pa markedet.

Seerlig innen eldreomsorg er store
og stadig sterre, aktgrer det vanlige.

De stgrste pker mest, bade gjen-
nom & kjgpe opp mindre konkurren-
ter og gjennom & vinne flere anbud
etter hvert som de blir stgrre.

(SCB 2012)

FOTO:NINA HANSSEN
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Bemlo kommune har en naervaersprosent pa 94,9
prosent. Hva gjor de? Jo, kommunen har tatt noen
grunnleggende grep som skaper god drift av hele
organisasjonen.

Hva er det som bidrar til at medarbei-
derne er friskere enn noen gang?
Bpmlo har ikke funnet opp kruttet pa
nytt, og ikke er det en teknisk super-
dupeditt, men det er kanskje innova-
sjon likevel?

Varige lgsninger

- Vi jobber med organisatoriske, sys-
temiske endringer som skal vare over
tid, sier Knut Martens. Han er pro-
sjektleder i «Saman om ein betre
kommune» og seniorrddgiver i Bgmlo
kommune.

—Vitror at hgy trivsel og et godt ar-
beidsmiljp senker sykefraveeret. Malet
for arbeidet er hele kommunen, ikke
bare enkeltavdelinger. Vi har tenkt
kommunale systemer og organisator-
iske endringer som vi vil bruke tid pa,
slik at vi kan forsikre oss om at end-
ringene blir en del av organisasjonen,
sier han.

Grunnsteinene

Bgmlo kommune har tre innsats-

punkter som er avgjprende for et godt

arbeidsmiljg:

« Et system for medarbeidersamtaler
med kvalitet

- Medraderettsmete, som er et ma-
nedlig fast arbeidsmiljpmgte mel-
lom arbeidsgiver, organisasjon og
verneombud pa hver enkelt arbeids-
plass. Mgtet har et fast innhold og
skriftlig referat.

- Arlig arbeidsmiljpunderspkelse med
et metodisk opplegg for etterarbeid

og oppfplging

P4 denne méaten har kommunen
laget noen rammer som kan sikre at
uheldig utvikling fanges opp. Andre
innsatspunkter er ogsé innfert:

- Revitalisering av arbeidsmiljput-
valget (skal jobbe med alle lovpa-
lagte saker)

« Helhetlig nytt avvikssystem. Sikrer
at avvik blir handtert gjennom kva-
litetssikringssystemet «Kvalitets-
losen»

« Et introduksjonsprogram for nyan-
satte

+ Helhetlig HMS-plan

Forankring og forpliktelse

Bpmlo har gjennom «Saman om ein
betre kommune» inngatt i en forplik-
tende avtale om trepartssamarbeid.
HTV i Fagforbundet i Bomlo kommu-
ne, Marit Barkestad, understreker at
forpliktelse og forankring hos alle tre
parter er viktig for & lykkes. Hun er
forngyd sa langt.

— Vi har blitt veldig gode pa tre-
partssamarbeid. Det er gjensidig re-
spekt mellom partene. Vi lytter til
hverandre og er trygge pa hverandre,
sier Marit Brakestad, som er glad for
at de tillitsvalgte har fatt den posisjo-
nen de har. Det er viktig for alle parter
med god forankring hele veien.

Radmannens beste tips

Radmann Sverre Olav Svarstad i Bem-
lo kommune er tydelig i sitt budskap
til kollegaer i andre kommuner.

— Mitt beste tips er at rtddmannen
engasjerer seg og at det er forankring
i kommunestyret som g¢verste ar-
beidsgiverorgan. I tillegg ma rad-
mann og politikere etterspgrre resul-
tater, avslutter Svarstad.

Og kanskje har Bgmlos satsning pa
organisatoriske, systematiske endrin-
ger over tid med trepartssamarbeid
som arbeidsmetode, veert det mest
innovative grepet for 4 oppna trivsel
pa jobb for kommunens ansatte? Tal-
lene snakker for seg.

OMSTILLINGSENHETEN

Verneombudet skal i samarbeid med
medarbeidere, tillitsvalgte og ledere bi-
dra til at helse, miljp og sikkerhet (HMS)
blir en naturlig del av arbeidsdagen.

Veilederen kan lastes ned fra med-
lemsportalen eller bestilles pa
intern.postavd @fagforbundet.no

Fagforbundets politikk
Alle medlemmer, tillitsvalgte og verne-
ombud i Fagforbundet er viktige for 4 f&

gjennomslag for politikken i prinsipp- og
handlingsprogrammet vart.

Verneombud har en fri og uavhengig
rolle og skal veere verneombud for alle
ansatte i virksomheten. Fagforbundet
trenger derfor aktive og tydelige verne-
ombud.

Fagforbundet star for omtanke, sam-
hold og solidaritet, og arbeider offensivt
for & videreutvikle og trygge velferdssta-
ten. Dette gir individet frihet og trygg-

het. Likeverd er et gjennomgaende prin-
sipp for Fagforbundet, uavhengig av et-
nisk eller kulturell bakgrunn, alder,
kjonn, funksjonsniva, seksuell oriente-
ring, religion eller livssyn. Det samme er
internasjonal forstaelse, solidaritet og
flerkulturell integrering.

RANDI TEVIK

Verneombyd j Fagforbundet

—tatakiveryet

omtanke « solidaritet samhold
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KRISTIN HALVORSEN,
kunnskapsminister

KOMMENTAREN

Flere sprak som ressurs

A skrive og lese og & kunne uttrykke seg muntlig, er grunnleggende
ferdigheter alle skal leere fra starten av. A kunne kommunisere godt er
avgjprende for skolegang og senere arbeidsliv, men ogsé for 4 kunne
delta i samfunnet og ha styring over eget liv.

| 2013 feirer vi sprkaret. Da ser vi pa sprak i Norge. Bade bokmal, ny-
norsk og samisk, men ogsé minoritetssprkene. Det siste er viktig, fordi
en del av dem som bor i Norge har et annet morsmal enn norsk. Regje-
ringas utgangspunkt er at flerspraklighet er en ressurs. I en verden med
pkende mobilitet er sprakferdigheter og interkulturell kompetanse en
styrke. Samtidig er det krevende, bade for den som kommer til Norge og
for det samfunnet som tar i mot. Derfor er dette et viktig tema for norsk
barnehage- og skolepolitikk.

Om lag elleve prosent av elevene i grunnskole og videregdende har inn-
vandrerbakgrunn. Mangfoldet er derfor en naturlig del av barnehagen
og skolens virksomhet. At mangfold og flerspraklighet er ressurseridet
norske samfunnet og skal verdsettes i utdanningslgpet, er et av prinsip-
pene som ligger i stortingsmeldinga om integrering, som ble lagt fram
ifjor.

Der ble det slatt fast at verdier som demokrati og toleranse skal formid-
les i barnehage, skole, voksenoppleering og hpyere utdanning. Alle skal
fole seg sett, inkludert og verdsatt. En ny undersgkelse viser at det &
sikre et godt og inkluderende laeringsmiljg, er seerlig viktig for minori-
tetsspréklige elevers leeringsutbytte.

Et prinsipp i norsk skolepolitikk er tidlig innsats. Det handler blant annet
om & bruke barnehagen som en arena for spraklering. Derfor tilbys
gratis barnehage i flere bydeler med hpy minoritetsandel i Oslo og flere
andre kommuner. Dette gir barna spréktrening fpr de begynner pé sko-

oss dommen har falt

Kvikksplvseier

len. I tillegg far nyankomne elever kartlagt sprakferdighetene sine, og
om mulig et tilpasset oppleeringstilbud.

Rlegge til rette for sprakleering og god integrering krever bevissthet hos
politikere, barnehagemyndighet og skoleeier, og hos alle ansatte i bar-
nehage og skole. Det kreves ogsa kompetanse for 4 handtere dette. I
integreringsmeldinga varsler vi derfor et kompetanselpft pa dette om-
rddet for ansatte i barnehage, grunnskole, videregdende oppleering, in-
kludert de som underviser voksne.

A beherske eget morsmal er viktig for barnets identitet, men ogsa for
barnets utvikling. Forskning viser at det & beherske morsmalet godt,
gjor det lettere 4 leere andre sprak. Derfor har elever i grunnskole og vi-
deregéende oppleering som har behov for det, rett til morsmalsopplee-
ring eller tospraklig fagoppleering.

Spraklige ressurser ma utnyttes bedre. Det er stor variasjon i hva slags
fremmedspraktilbud som gis i grunnoppleeringa. Regjeringa oppfordrer
skoleeiere til 3 tilby oppleering i andre fremmedsprak enn bare de tra-
disjonelle europeiske sprakene.

I tillegg arbeider vi med & utvide antall sprak en kan ta eksamen i som
elev eller privatist i videregéende oppleering. A tilby tospréklige, digi-
tale leeringsressurser, kan ogsé bidra til at barn og unge far utnyttet og
utviklet sin spraklige kompetanse. Det statlige nettstedet Tema mors-
mal gir tilgang pa digitale leeringsressurser pé 37 sprak og er fortsatt
under utvikling.

Sprak er npkkelen til kommunikasjon og leering. Det ma tas pé alvor av
alle som jobber med mennensker, ikke minst ansatte i barnehager og
skoler.

Ijanuar vant Fagforbundet fram i
Gulating lagmannsrett pa vegne av en
tidligere tannhelsesekretzer med krav
om & fa kvikksglvforgiftning godkjent
som yrkessykdom.

Saken hadde fatt avslag i Trygderetten.
Kvinnen er fpdt i 1941 og arbeidet som
tannlegesekretzer i skoletannhelsetjenes-

ten fra 1958-60 0g 1968-82. De fprste arene
varmet hun opp minst 20 fyllinger med
kobberamalgam per dag. Med lav kropps-
hpyde og heye benker kom hun sveert
neert kobberamalgamet, som ble varmet
pa dpen flamme. Hun jobbet i et rom uten
ekstra avtrekk, uten verneutstyr og hun
knadde amalgamet direkte i hdnden. Etter
et 4rijobben fikk kvinnen spvnvansker og
noen psykiske problemer. Senere kom
tretthet og utmattelsessymptomer, hu-
kommelses- og konsentrasjonsvansker.

Sannsynlig skade

En spesialisterkleering fra Yrkesmedisinsk
avdeling ved Haukeland sykehus fra 2008
konkluderte med at kvinnens symptomer
og symptomutvikling har sammenheng

med tidligere eksponering for kvikksglv-
damp. I tillegg til denne erkleeringa, ut-
talte flere sakkyndige fra det arbeidsme-
disinske miljpet seg. De understreket at
det er vanskelig & gi noen uttgmmende
beskrivelse av symptomer som kan opp-
tre, blant annet fordi kvikksglvekspone-
ring kan gi symptomer som imiterer
symptomer pa andre sykdommer.

Det gjpr det ogsa vanskelig & avvise
symptomer, slik Trygderetten gjorde da
de blant annet la til grunn at normal vi-
suell hukommelse hos kvinnen tilsa at
det ikke kunne veere noen sammenheng
med kvikkselv. Flertallet i lagmannsret-
ten kom fram til at det mest sannsynlig
er en sammenheng mellom kvikksglvek-
sponeringa og sykdomsbildet til kvin-

nen, og Trygderettens kjennelse ble er-
kleert ugyldig.

Kan bane vei

— Dommen er prinsipielt viktig fordi vi
har fatt medhold i at kvikksglv kan gi et
mangeartet sykdomsbilde uten at det
kan stilles krav om at det ma foreligge «et
sett med symptomer og tegn», slik Tryg-
deretten la til grunn. Ikke minst er det
viktig at vi har fatt medhold i at arbeidet
som tannhelsesekreteer, med omfattende
bruk av kvikksglv, har veert helseskadelig,
sier advokat Anne-Gry Rgnning-Aaby.
Fagforbundet har over 100 kvikksglvsa-
ker som skal prgves for retten.

ELLISIV SOLSKINNSBAKK
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Lokale forhandlinger
innenfor KS

[ forbindelse med tariffrevisjonen 2012 for
KS-omradet ble det avsatt pott til lokale
forhandlinger. Ankefristen var satt til
1. desember 2012.

Fagforbundet sentralt har mottatt 18
anker. Organisatorisk behandling ble

Den beste starten

12. mars markerer barnehager over hele
landet Barnehagedagen, som er inne i :
sitt niende &r, med kvalitet og beman-
ning som tema. Slagordet er Den beste :
starten. Rundt 7000 gratis materiellpak- :
ker er sendt ut, og selv om fristen for &
bestille er ute, sd gdr det an & laste ned
materiell fra Barnehagedagens nettside :
(du finner den ved & g inn pa Fagfor- :
bundet Seksjon kirke, kultur og opp- :
vekst). Her vil det ogsd bli lagt ut brev- :
mal og forslag til leserinnlegg. I arkivet :
kan du hente inspirasjon fra tidligere
¢ nenes rolle.

ars markeringer.

Grip muligheten den 12. mars og sett
barnehagekvalitet p& agendaen. Lag ar-
rangementer og aktiviteter ute i barne- :

hagene, kommunene og fylkene!

Den beste starten

Bamehagedagen 3013
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gjennomfert i januar 2013. Iseks av sak-

ganisatorisk behandling, 12 saker gér til
behandling i sentral ankenemnd. Anke-
nemndas behandling blir i l¢pet av mars,
men endelig dato er ikke fastsatt enna.
Alle sakene som gar til nemnd hand-
ler om lpnnstillegg for kompetanse. I
flere av sakene er arsaken til bruddet at
arbeidsgiver bare er villig til & gi lpnns-

nes stprrelse.

UNNI RASMUSSEN

Lovfest pensjonsvilkar

— SV foreslar i nytt partiprogram en lov
som slér fast at offentlige ansatte har rett
til & f3 med seg pensjonsvilkar fra det of-
fentlige til det private, dersom arbeids-
plassen konkurranseutsettes, sier leder
Audun Lysbakken til Klassekampen.

AFP for de organiserte

Kommersielle pensjonsradgivere som
avisene bruker for & kommentere pen-
sjon, underkommuniserer organisasjo-

Avisene skriver ofte at «den enkelte
ikke behgver & veere organisert selv for &
ha rett til AFP».

Dette er ord for ord ikke feil, men ute-

. later noe sentralt og gir et feilaktig inn-
. trykk at AFP har lite med organisering og
. tariffavtale & gjgre. Sannheten er at AFP
. ble etablert gjennom et hovedoppgjer i
: 1988 mellom LO og NHO, deretter gjen-

Storforbund skrinlegges

i Transportarbeiderforbundet trakk seg :
{ fra prosjekt Forbundsalliansen mellom
¢ Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk
i Transportarbeiderforbund, PostKom og
i Industri Energi om dannelsen av nytt :
i storforbund i LO. N& skrinlegges pro- :
i sjektet. Arbeidet med & danne nytt stor- :
i forbund har pagétt siden varen 2011. :
i Med en samlet medlemsmasse pa drpye
i 130000, var planen 4 slg seg sammen til
i Forbundsalliansen i lgpet av juni. Les
i mer i FriFagbevegelse.no. :

¢ forening.

- Tips i nye tipshefter

ene har partene kommet til enighetior- :

i Lurer du p& hva din fagforening skal
i finne p& i valgkampen eller i Fagfor-
i bundsukene - ta en titt i tipsheftene. De
i er oppdaterte med nye eksempler fra
: kreative fagforeninger over fra hele lan-
i det. Bestilles/lastes ned pa vanlig méate
i pa fagforbundet.no, i tillitsvalgtportalen
: eller intern.postavd @fagforbundet.no
tillegg for gjennomfert etter- og videre-
utdanning p& hggskolenivé. Dette kan
Fagforbundet selvfplgelig ikke godta. I !
andre saker er det uenighet om belppe-

Tipabwite
Faglorhurdiukene

Tipiheette 11 valghampanrbeid

nom avtaleverket utvidet til det pvrige
organiserte arbeidsliv. Disse avtalene er
sa utviklet videre, og ma bekreftes hvert
annet ar gjennom viderefgring av en ta-
riffavtale.

For at dette skal skje, mé det veere til-
strekkelig mange fagorganiserte i be-
driften der slik avtale med relevante
organisasjoner er inngatt. Ansettelse i
bedrifter uten tariffavtale (normalt be-
drifter med f3 eller ingen organiserte)
gir dermed ikke rett til AFP.

JENNY ANN HAMMER®, LO

Ny fane

Ingeborg
Neerland
Skjeerpe har
sydd ny fane
til Fagfor-
bundet Ha.
Hun er med-
lem i foren-
inga og leder
for SKKO i
samme
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Krafttak for heltidskulturen
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Vi trenger et krafttak fra tillitsvalgte
for 3 nd malene om heltid. Deltids-
arbeid har store konsekvenser for
medlemmene vare, bade nar det
gjelder pensjon, fpdselspenger og
sykepenger.

Innenfor pleie- og omsorgssektoren job-
ber nesten 70 prosent deltid. Under halv-
parten av de ansatte i norske kommuner
har en heltidsstilling.

Fagforbundet mener det ma veere
mulig & utvikle en heltidskultur, ogsé
innenfor kvinneyrkene. Skjult bak del-
tidskulturen ligger en betydelig arbeids-
kraftreserve — arbeidskraft Norge har
god bruk for i drene som kommer.

I midten av februar ble sentrale parter
iarbeidslivet enige om & arbeide sammen.
De har underskrevet en avtale som sier at

malet er en heltidskultur. En heltidskultur
kan oppnas ved lokale, tilpassede arbeids-
tidordninger, som bade ivaretar bruker-
nes behov og ansattes helse.

Fagforbundet mener denne avtalen
mellom sentrale arbeidsgivere og ar-
beidstakere er en god start pa prosesse-
ne lokalt i de forskjellige kommunene.
N& ma partene lokalt fplge opp.

Tariffavtalene

Tillitsvalgte er det viktigste redskapet for
a gjpre noe med deltidsproblemene. De
fleste tariffavtalene er gode hjelpemid-
ler. Arbeidsgiver skal blant annet infor-
mere og drgfte bruken av deltidsstillin-
ger med dere tillitsvalgte. Dette blir ikke
alltid gjort. Et sdnt mgte kan du som til-
litsvalgt kreve.

Tariffavtalene sier ogsa at det i hoved-
sak skal ansettes i hel stilling. Ordlyden i
de ulike tariffavtalene er forskjellig, men
malet er det samme, feerre ansatte i del-
tidsstillinger.

still krav

Vi ser ofte at ansatte i sma stillings-
brgker i realiteten jobber mye mer. De
er avhengige av ekstravakter.

Her kan Arbeidsmiljploven (AML
§14-9 (5)) brukes. Har du gatt i en deltids-
stilling i fire &r, men i realiteten jobba
mer, har du krav pa den stillingsprosen-
ten du faktisk har jobba. Her ma tillits-
valgte fremme krav overfor arbeidsgiver.

Fortrinnsretten ved ledighet er ogsa
en vei 4 gd. Har en ansatt for eksempel
en 35 prosent fast stilling og arbeidsgiver
lyser ut en 100 prosent stilling, mener
Fagforbundet at denne ansatte har for-
trinnrett til stillingen. Dette finner du i
AML §14-3 og i de fleste tariffavtalene.
Hvis en ansatt med fortrinnsrett blir for-
bigétt, kan du som tillitsvalgt bistd og
veilede medlemmet sdnn at saken over-
sendes tvistelpsningsnemda.

I verktpykassa i tillitsvalgtportalen
(http://medlem fagforbundetno) finner
du mer om tvistelgsningsnemnda.

Mer om 4 bruke tariffavtalene og AML
i kampen mot deltid finner du i brosjyra;
«Gar du i deltidsstilling? @nsker du stprre
stilling?»

Last ned eller bestill pa vanlig méate:
intern.postavd@fagforbundet.no

KARI-SOFIE JENSSEN
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. M Fagforbundet arrangerer Fagfor-

¢ bundsukene 2013 med start fra fredag

© 25.oktober og til og med uke 45. Det

: ervalgfritt 3 avholde en eller to Fag-

i forbundsuker i perioden.

i M Boka Bl3kopi,om Hgyres harryhandel,
av Wegard Harsvik, lanseres den 27.

i februar p3 Litteraturhuset i Oslo.

i (Les mer side 4-5).

¢ M En enstemmig programkomité i Ap

¢ gdrinn for heving av skattefradraget

i for fagforeningskontingent.

i M Hilde Torgersen, leder i Fagforbundet :
i Moss og Véler,og opposisjonen i Moss frykter
i store nedskjeeringer i kommunen. De borg-
i erlige skal kutte med 97 millioner.

i Rddmannen papeker faren for nedbe-

¢ manninger.

B Med virkning fra 1. januar 2013 trad-

i tevikarbyrddirektivet i kraft i norsk rett.

¢ LO hariden forbindelse utarbeidet en

i veileder for innleide og tillitsvalgte.

M EU-kommisjonen fremmet 14. 2. sitt

i forslag til finansskatt pd 0,1 prosent p3

i aksje- og obligasjonshandel og 0,01 :
. prosent pa derivater. 11 av 27 EU-land har
. sagt de vil innfpre en slik skatt. Forslaget
. hilses velkommen av fagbevegelsen i :
© Europa. Sverige og Storbritannia er to

© EU-land som sterkt motsetter seg

. finansskatt. Les mer i LOs Euro-logg.

i M LO har fremmet krav om en allmenn

. retttil livslang karriereveiledning. |

: debatten om hva som skal til for 8 gjgre

: ungdom bedre rustet til 3 rasjonelle

: utdanningsvalg, tror LO,NHO og

: Elevorganisasjonen at en styrket

: radgivertjeneste ma til i norsk skole.

i —Itakt med et mer omskiftelig arbeids-

i livder mange fler skifter jobb oftere,

i trenger vi en profesjonell veilednings-

i tjeneste, sier organisasjonene

i M Anti-privatiseringsalliansen i Tromsg

i mobiliserer tromspveeringene mot kon-
i kurranseutsetting. Fagforbundet er med.
¢ M Et enstemmig drsmote i Fagfor-

i bundet Grue vedtok 3 gi en gave til

i aksjonen som arbeider for 3 skaffe

i MR-maskin til Kongsvinger sykehus.

M Norge er det OECD-landet som har

: strengest radighetskrav til arbeidsled-
ige, melder LOs Brusselkontor. Danmark
i kommer pa 4. plass etter Tyskland og '
Polen, mens Sverige ligger midt i feltet

og Finland langt nede med fa kravoma :
sta til radighet for arbeidsmarkedet. Les
mer i LOs nyhetsbrev fra Brussel. '
: M Denne maneden viser statistikken

en liten nedgang. Det betyr full innsats

i vervearbeidet. St pa!
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Lars Gundersen

Sjafpren er Lars Gundersen, tillitsvalgt for
sjafprene organisert i Fagforbundet. Han
uttalte til avisa Nordlys at forholdene var
totalt uforutsigbare med veertypen som
radet da. Ledelsen i Nobina (Nordens stgr-
ste operatgr av busspersontransport) me-
ner at sjafprene har ansvar for a legge pa
kjettinger nér kjgreforholdene er s& dar-
lige. Sjafgrene svarer med at Volvos hy-
bridbusser er ubrukelige i Tromsg.

—ITromsg snur veeret pa ti minutter.
Rute 40 kan komme kjprende ned til sen-
trum og ha godt grep, snu og oppleve &
bli sittende fast pa vei opp, svarer Lars
Gundersen.

Gavepakke

Lars Gundersen har hatt det travelt som
tillitsvalgt den siste tida. Det har ikke
skremt ham fra 3 ta gjenvalg som leder
ifagforeninga.

— Videoen er skremmende, men den
er en gavepakke! N& blir sjdfgrene tatt pa
alvor — dette er super dokumentasjon pa
hvor uegna bussene er for Tromsg by.

— Detvar deifjor, og det er deiér, sier
Gundersen.

Diskusjonen gér i media om hvem
som skal betale og hvem som har skylda.

Den diskusjonen legger ikke Gunder-
sen og Fagforbundet seg opp i. Han vil
bare bli kvitt bussene.

Anbudet har skylda
Hele denne historia er en konsekvens av
anbudsutsetting.

— Anbud i bussbransjen gdelegger
bransjen. Jeg synes nesten den er gde-
lagt allerede, sier Gundersen.

—Hadde vi fortsatt hatt Tromsbuss eid
av Tromsg kommune, ville vi hatt seks-
sju nye busser hvert ar. Selskapet var
godt drevet. Vi hadde fremdeles hatt
masse erfaring med & kjgre buss i omra-
det, noe som ble nulla ut i det gyeblikket
Troms fylkeskommune vedtok & anbuds-
utsette kollektivtrafikken og Nobina
kom inn som operater, forklarer han.

Virksomhetsoverdratt

Tromsbuss ble hetende Cominor etter en
fusjon der tre av fylkets busselskaper ble
ett (Tromsbuss ble solgt til Troms Inn-
land Rutebil, som tidligere hadde kjppt

tillitsvalgt min hverdag
oss@fagforbundet.no

Darlige dekk: P3 et video-
klipp i avisa Nordlys ser
du en buss skli bakover pa
vinterfgre. Den sklir side-
lengs 50-60 meter, i stor
fart. En skremmende opp-
levelse for passasjerene,
andre bilister og ikke minst
for sjafgren.

Ofotens Bilruter og dette ble tilsammen
Cominor) og deretter ble sjafprene virk-
somhetsoverdratt til Nobina ved anbu-
det.ICominor har Fagforbundet forhand-
lingsrett, mens i Nobina, som er en NHO-
bedrift, er det Norsk Transportarbeider-
forbund som sitter pé rettighetene.

— Vi er rundt 70 sjafgrer i Fagforbun-
det. Vi pnsker & fortsette i Fagforbundet.
Vi var tidligere i Norsk Kommunefor-
bund som seinere ble Fagforbundet. Det
er her vi fpler at vi hgrer hjemme. Spors-
malet om tarifftilhgrighet blir avgjort pa
LO-kongressen i begynnelsen av mai.

Bussbransjeavtalen tilhgrer bade
NHO og Spekter og er helt like. NTF har
rettigheter i begge, mens Fagforbundet
bare har rettigheter i Spekter-avtalen.

Fagforbundet mener dette er dypt
urettferdig, da begge forbunda er i LO-
familien.

— Vi setter var lit til et godt resultat pa
LO-kongressen, avslutter Lars Gundersen,
som har veert fagorganisert siden han be-
gynte & kjpre buss pa full tid viren 2002.

KARI-SOFIE JENSSEN

oujepungiojdej@sso | ARU UIO nﬂu SSO

i Fagforbundet Nordreisa: Ny
i ungdomstillitsvalgt
© KRISTIANSEN, ny HTV BEATE HE-
{ LEN SEVERINSEN. Ny fagfore-
i ningsleder LARS TRYGVE JENS-
i SEN, som ogsd er gkonomi-
i ansvarligiFagforbundet Troms.

JENNEH

Fagforbundet Tanas nye styre:
i Leder sTIG H. TORHEIM, nestle-
der IVAR WINTHER, kasserer
i WENCHE JOHANSEN, oppleer-
: ingsansvarlig JAN OSKAR DERVO,
i fane2-ansvarlig/ska-kontakt

{ MARIT ANNA HILDONEN, shs-
kontakt/styremedlem BJARTE s.

HENRIKSEN, sst-kontakt/styre-
medlem TOMMY RUNE JOHAN-
SEN, sko-kontakt/styremedlem
RANDI LILLE, pensjonisttillits-
valgt OLAV E. JOHANSEN, ung-
domstillitsvalgt ANETTE HELENE
OPDAHL.

Fagforbundet Sykehuset Nam-
sos har hatt arsmgte med mer
enn 50 frammgtte medlem-
mer. Ny leder i fagforeninga er
TRINE HAUGAN.

Nye FAGFORBUNDET STORFJORD
i Mgre og Romsdal, er et resul-
tat av at Fagforbundet Stordal,
Fagforbundet Skodje og Fagfor-
bundet @rskog har slatt seg
sammen. LENE BIRGITTE SYR-
sTAD er vald til leiar av den nye
fagforeninga. Styremedlemane
€r PALMA FLAAEN @VREBUST, IN-
GRID L@SET, NINA HAUGLID,

ANNA STEMLAND Og LIV FLOTRE,
alle fra Stordal.

Fagforbundet Rogaland fylkes-
kommune har nytt styre: Leder
INE MARIT TORSVIK BERTELSEN,
nestleder SIGNE SIREVAAG
THORSEN, sekretaer/nettan-
svarlig TORHILD @sTHUS, kasse-
rer TORILL WISTROM STEFFENS,
Fane 2 KLARA KLAGESTAD, Opp-
leringsansvarlig TONE MERETHE
AUNE, ungdomstillitsvalgt IN-
GRID NORAs, styremedlem-
mer SOLVEIG MALAND, JORN
TORE BERGET Og @YSTEIN NYBQ.

Fagforbundet helse Vest-Finn-
mark valgte TOR EGIL SUNDELIUS
fra Hammerfest sykehus til ny
leder. Tor Egil jobber til daglig
pa kjokkenet ved Sykehuset
Hammerfest. Ny leder for shser
hjelpepleier VIVIAN OLSEN.

DANIELA DOMINGUEZ er ny ung-
domistillitsvalgt i Fagforbundet
Serlandet Sykehus. Daniela er
sykepleier.

KATRINE R. VESTERVIK €r ny ung-
domstillitsvalgt i Fagforbundet
Amli. Katrine er helsefagarbei-
der.

WENIE
R.IGLAND
er valgt til
ny ung-
doms-
tillitsvalgt
i Fagfor-
bundet
Grimstad.

MAREN N. A. LOCKERTSEN er
valgt inn i sentralstyret til Fag-
forbundet TeoLOgene.

)
X

Trykksak

Stott koreanske
offentlig ansatte

Leder og nestleder av Korean Go-
vernment Employees’ Union (KGEU)
har sultestreiket siden 15. januar.
Forbundet protesterer mot at 137 an-
satte ble sagt opp for & drive med
fagforeningsarbeid. Blant de opp-
sagte er bade forbundsledelse og
medlemmer. KGEU ble dannet i
2002 for offentlig reform og mot
korrupsjon. Forbundet har 140 ooo
medlemmer over hele Spr-Korea. De
krever bedre arbeidsforhold, organi-
sasjonsfrihet og fagforeningsrettig-
heter for statlig ansatte. Bade Fag-
forbundet og KGEU er tilknyttet in-
ternasjonalen PSI, som har prote-
stert skarpt. Du og foreninga kan
enkelt sende protestbrev og stgtte
gjennom LabourStart-kampanjen

(www.labourstartcampaigns.net).

Historisk rett til vann

1 million har skrevet under for at
vann og saniteerforhold er en men-
neskerettighet, og ikke ma ut av of-
fentlig styring. Det aller fgrste «inn-
byggerinitiativet», en underskrifts-
kampanje for 4 kreve en sak satt pa
dagsorden i EU, har na fatt 1 million
underskrifter. EPSU forteller at kam-
panjen Vann er en menneskerett
har lykkes, og skapt debatt i EU.
Kampanjene vil bli en viktig del av
feiringen av verdens vanndag den
22.1Mmars.

Verdens sosiale forum 2013 holdes
pa El Manar-universitetet i Tunisia
mellom 26. og 30. mars. Blant tema-
ene er solidaritet med Palestina, og
rettigheter for papirlgse og arbeids-
takere som krysser grenser.

EU vil ha ungdomsgaranti

I november 2012 var det 22.7 prosent
arbeidslgse mellom 15 og 24 ar i EU.
40 prosent av de mellom 15 og 24
som har en jobb, er i en midlertidig
stilling. EU-kommisjonen anbefaler
na medlemslandene & innfpre ung-
domsgaranti. Den skal sikre de un-
der 25 ar tilbud om arbeid, utdan-
ning, oppleering, leerlingplass eller
internship innen fire maneder etter
at de har blitt arbeidsledige eller fer-
dig med utdanning. Flere avlandene
har allerede en ordning, skriver LO i
Eurologgen.

MARIA WATTNE

oss@fagforbundet.no
Send oss en e-post og si din
mening og kom med tips!



