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fagtoreningsarbeid

Full gass: Godt over 200 tillitsvalgte var samla pa Lillestrom for a diskutere fag-
foreningene i Fagforbundet. - Vi skal ikke finne pa noe nytt, bare gjgre mer av det
vi er gode pa, sa AU-medlem Odd Haldgeir Larsen,da han apna samlinga. side2

Tariff hele aret - Mangel pa lerlingplasser - Verving, verving, verving
Beredskapen for tariffoppgjoret 2012 er pa Leerlinger og veiledere pa stor konferanse Verving pa topp i hele 2012. Fagforeningene
topp. Herdis Scharer er ny som leder av - i Grimstad. Spprsmalet om laerlingplas- . i Rogaland fikk hgre hvilke erfaringer Fag-
beredskapen sentralt, men har mange &r  : ser for helsefagarbeidere var et av flere . forbundet Karmgy har med verving.

pa baken som tillitsvalgt. . viktige temaer. . Foreninga vokser og vokser.

Side2 Side3 Side 4-5
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Startsamling Godt Fagforemngsarbeid

Fagforbundet samla tors-
dag 16.februar godt over
200 tillitsvalgte til start-
samling for organisasjons-
prosjektet Godt fagfore-
ningsarbeid. Ei synlig og
sterk fagforening og dyk-
tige tillitsvalgte er det
viktigste for medlemmene i
Fagforbundet.

Prosjektet Godt fagforeningsarbeid ble
vedtatt av Forbundsstyret i desember
2011 og omfatter i fgrste omgang 22 fag-
foreninger. Gjennom hardt arbeid, tre-
ning og oppleering av fagforeningsstyr-
ene skal fagforeninga styrkes og videre-
utvikles. Fylkeskretsenes rolle er ogsa
sentral i prosjektarbeidet. Fagforbundet
Oslo har drevet organisasjonsutvikling
siden 2006, og mange av erfaringene fra
Oslo skal brukes i prosjektet.

Mer av det samme
Fagforbundets organisasjon og politikk
er ramma rundt prosjektet.

— Vi skal ikke finne opp noe nytt, men
gjgre mer av det vi er gode pa. Og sé set-
ter vi inn ekstra innsats der vi kan bli
bedre, sa Odd Haldgeir Larsen under ap-
ninga av samlinga.

Han er AUs representant i prosjekt-
gruppa, som ledes av nestleder Geir
Mosti.

Grunnmuren
Fagforeningene er grunnmuren i organi-
sasjonen. Det er avgjprende at de drives

ihenhold til vedtekter, handlingsplaner
og vedtak slik at de lpser bdde de sam-
funnsmessige, tariffmessige, yrkesfagli-
ge og yrkesorganisatoriske oppgavene.
Samtidig skal medlemsdemokratiet iva-
retas. Fagforbundet har tre beslutnings-
nivaer; fagforeningene, fylkeskretsen og
landsmgtet (landsstyret og forbunds-
styret mellom landsmgtenene). Det er
viktig at alle fungerer.

Konkrete oppgaver

Fylkeskretsene og fagforeningene har
konkrete oppgaver hver for seg i prosjek-
tet, men det handler naturlig nok ogsa
om samhandling. Fylkeskretsene skal
pke sin kunnskap om hvordan fagfore-

ningene kan styrkes, samtidig som de
skal sikre at den valgte fagforeninga i
hver fylkeskrets lykkes. Arbeidsformer
som utvikles skal ha overfgringsverdi til
andre. I dette arbeidet inngar skolering,
aktiv oppfplging og hdndledelse og tre-
ning etter leerlingprinsippet.

Fagforening etter rammemodellen
Rammemodellen er grunnlaget Fagfor-
bundet ble stifta p4. Det innebeerer at de
valgte fagforeningene skal gjennomfgre
yrkesfaglige tiltak og profilere de enkelte
yrkene, sikre valg av tillitsvalgte og like-
behandling av medlemmer pa alle tariff-
omrader.

Itillegg skal de sikre fagligpolitisk inn-

Godt fagforeningsarbeid: Startsamling
for 22 fagforeninger — som gnsker 3 vaere
nzer, stolt og synlig pa arbdiesplassene og i
lokalsamfunnet.

flytelse, og sikre god drift av fagforeninga
itrdd med vedtektene. Det betyr at de méa
ha ansvarlige som skal drive med skole-
ring, verving, ungdomsarbeid, pensjonist-
arbeid, Fane 2-arbeid og at noen tar pa seg
kassererer- og sekreteerfunksjonen.

Erfaringene fra de utvalgte fagfore-
ningene skal deles med hele organisasjo-
nen.

RANDI TEVIK

Tariff hele aret

Herdis Scharer leder den administrative konfliktberedskapsgruppa ved varens tariffoppgjor.— Det forhandles jo egentlig
hele aret, sier hun, sa uttrykket varens vakreste eventyr har pa mange mater gatt ut pa dato, legger Scharer til.

Herdis Scharer ble tillitsvalgt i 1990, rett
etter nyansettelse i Fredrikstad kom-
mune. I Fagforbundet Fredrikstad var
hun blant anna hovedtillitsvalgt og opp-
leeringsansvarlig pa heltid i ni &r. Fagfo-
reningsarbeid og forhandlinger er noe
hun kan.I2009 begynte hun som radgi-
ver pa kompetansesenteret for @stlan-
det og det siste ret har forhandlingsen-
heten i K15 veert hennes arbeidsplass.

—Oppgaven som leder for beredskaps-
gruppa er omfattende, men jeg har gode
hjelpere rundt meg som har masse, mas-
se erfaring, sier Herdis Schérer.

Mange avtaler
Det er slutt pa den tida da KS (Kommu-

nesektorens organisasjon) var eneste
arbeidsgivermotpart.

- Vare medlemmer er omfattet av to-
talt 52 avtaler, forteller Schéarer. Det far
store konsekvenser for forbundet. I prak-
sis betyr det at det forhandles hele aret
igjennom.

— KS-oppgjoret er vel kanskje vart
frontfag, men ingen avtaleomrader er
viktigere enn andre. Alle som er med-
lemmer i Fagforbundet skal behandles
likt, fastslar Scharer myndig.

Medlemmer i privat sektor

Fra Fagforbundet Fredrikstad har Herdis
Schérer erfaring fra en stor fagforening
med mange private aktgrer. P4 hennes

Bakkemannskap: Her er lederen av konfliktberedskapsgruppa omkranset av gode og erfarne
hjelpere. Fra venstre Grethe Sgrensen, Thor Ivar Kristiansen, Herdis Schdrer, Lise Ulseth og

Mona Nesfeldt. Resten av gruppa ver ikke til stede.

FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN.

tid i Fredrikstad var det blant anna 56
private barnehager. For Scharer er man-
traet medlemmet i sentrum.

— Det ma Fagforbundet terpe pa bade
sentralt og p& kompetansesentrene som
bistar hovedtillitsvalgte og andre tillits-
valgte i alle tariffomréder. Resultatet skal
veere forngyde medlemmer, sier hun.

Fane2 ma gjores konfliktklar
Fagforbundets medlemsregister Fane2
har en egen tariffmodul. Konfliktbered-
skap gjores ikke lenger manuelt.

—Derfor ma alle rydde og ha orden pa
medlemsregisteret sitt, sier Scharer.

Hun er glad beredskapsgruppa har
erfarne folk som var med under streiken
iz2010.

- Tariffmodulen gjorde streikeuttaket
enklere for alle som var involvert, bade
sentralt og lokalt, forteller Grethe Sgren-
sen og Mona Nesfeldt.

Konfliktsberedskapsgruppa:
Herdis Scharer, radgiver,
Forhandlingsenheten (leder)
Inger Holgs, radgiver,
kompetansesenteret i Skien
Bernt-Harry Eliassen, radgiver,
kompetansesenteret i Stavanger
Lise Ulseth, radgiver, kompetanse-
senteret i Trondheim

Grethe Sgrensen, konsulent,
Forhandlingsenheten

De er to av dem som har erfaringer
som hele utvalget, ja hele organisasjo-
nen, kan lene seg pé ved en eventuell
konflikt.

— Men konfliktberedskap er ngye
planlegging. Alt mé veere pa stell den da-
gen det eventuelt braker lps, sier Scharer.

Derfor er mgtedatoer for konfliktbe-
redskapsgruppa satt og opplering av
streikeledere forberedt og merket av i
kalenderen.

—Viiadministrasjonen er beredt, lo-
ver Herdis Schérer. Det ma fagforenin-
gene ogsa veere.

Det er forhandlingene som avgjgr om
det blir konflikt, men skjer det, er det for
seint & begynne a oppdatere Fane2-nar
konnflikt er et faktum. Alle ma i praksis
forberede seg som om de kan bli tatt uti
streik.

RANDI TEVIK

Mona Nesfeldt, konsulent,
Medlemsregisteret

Thor-Ivar Kristiansen, radgiver,
Organisasjonsenheten

Janka Damslora, nestleder
Fagforbundet Oslo

Randi Tevik, radgiver,
Informasjonsavdelingen.
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Braksuksess i Grimstad

Det er for forste gang arrangert fagdag for laerlinger og veiledere i helsefag i Grimstad.
Det var en positiv overraskelse at rundt 130 deltakere var pameldt, en riktig braksuksess.

Det variall hovedsak leerlinger og elever,
men noen veiledere hadde ogsa funnet
veien til Dahlske videregdende skole.

Norgesmester

Fagdagens store stjerne var Edel Susanne
Hetland. Sammen med Solbjgrg Byberg
vant hun yrkes-NM i helsefag i 2010.
Hetland kom for & inspirere og fortelle
om sine opplevelser fra NM, EM og VM.

Et av hennes beste minner fra denne
tida, er oppholdet ved det norsk-ameri-
kanske sykehjemmet Norwegian Chris-
tian Home and Health Center i Brooklyn,
New York. Der jobbet de to lagkamera-
tene og lerte mye.

— De har fire-fem aktivitgrer pa syke-
hjemmet. De sprger for at brukerne har
tilbud om en rekke aktiviteter. Jeg hus-
ker seerlig da vi var ute og bowlet med
brukerne. Det var flott 4 se folk med ulike

Vinner: Edel Susanne Hetland var fagdagens
store stjerne.

funksjonsnivier — ogsé i rullestoler som
var med og spilte.

Hetland mener at nér vi kvitter oss
med aktivitgrer i Norge, gjgr vi tilbudet
mye darligere.

Yrkesstolthet
Yrkesmesterskapene er leeringsarena og
med pé & heve yrkesstoltheten.

—Her har veiledere og instruktgrer en
viktig rolle, seerlig opp mot fylkesmester-
skapene, mener trener Yvonne Soggemo-
en. I det siste NM var det ingen av agder-
fylkene som stilte. Alt tyder pa at det ikke
vil gjenta segi2012.

Mangler lereplasser

Selv om det er enighet om & gke rekrut-
teringa og gjgre det mer attraktivt & bli
helsefagarbeider, far ofte elevene ikke
far tilbud om leereplass etter to ar pa
skolebenken. Dermed far de heller ikke
fullfgrt utdanninga si.

- Innen f3 ar vil annenhver ungdom
trengs i helsevesenet. Nar vi ser disse tal-
lene, skjpnner alle at det er for f4 stillinger
og leereplasser per i dag. Vi ma bare anta
at det er midlertidig, framhever Kjell Ton-
nesen fra Dahlske videregdende skole.

Ma mote eldrebplgen
Kommunalsjef for helse og sosial i Grim-
stad, Ivar Lyngstad, la fram prognoser for
befolkningsveksten i kommunen.
—Idag ervica 21000, meninnen 2040
vil vi veere minst 31 coo. Mer radikale
overslag sier 35 000. Ogsa aldersfordelin-
ga kommer til 4 forandre seg. Vi vil se en
langt stegrre andel pa 60-70 ar.

Ressurs: lvar Lyngstad, kommunalsjef, for
helse og sosial, understreket hvor viktige
helsefagarbeiderne er.

Kommunalsjefen redegjorde for utfor-
dringene i forhold til samhandlingsrefor-
men, og han framhevet leerlingenes rolle
for & lykkes.

- Deres kompetanse er en ressurs som
vil bli enormt viktig i dra som kommer.

P4 spprsmal fra salen om hvorfor det
ikke er mer enn atte-ti leereplasser for
helsefagarbeidere i Grimstad kommune,
hadde kommunesjefen ikke noe godt
svar.

— Vi gnsker sa klart flere. Noen ar 13 vi
nede, men na er vi oppe pa et brukbart
niva. Men det vil bli langt flere ansatte i
ara som kommer, s& vi trenger en lang-
siktig, helhetlig plan.

MORTEN KRISTENSEN

Cuba —etlandiendring

Det cubanske samfunnet gjennomgar store forandringer. En halv million statlig ansatte
skal blant annet sies opp. Dette var en av utfordringene som ble drgftet under forbunds-
styrets studietur til Cuba i februar.

[ mptene med cubansk LO (CTC) og of-
fentlig ansattes forbund (ZNTAP) ble det
ikke lagt skjul pa at bade samfunnet og
fagbevegelsen star overfor store utfor-
dringer. Pkonomien har veert mer eller
mindre i krise de siste 20 dra. Da muren
falt og russerne forsvant, ble ogsa 8o
prosent av Cubas handelsmarked borte.
Samtidig strammet USA til handels-
blokaden.

Som etledd i arbeidet for 4 bedre pko-
nomien vedtok kommunistpartiet pé sin
kongress i april i fjor, & gjpre det lettere
for folk & starte bedrifter med inntil 15
ansatte.

Det er na registrert mellom 300000
0g 400000 private foretak. Mange har
egen butikk, restaurant, frisprsalong el-
ler drosje. Andre lever av 4 leie ut rom til
turister.

Vil gke matproduksjonen

Cuba er et frodig land, med store mulig-
heter til & drive jordbruk. Likevel impor-
terer cubanerne 70 prosent av all mat.
De siste tre ara har jordstykker blitt delt
ut til private og til kollektiver for & styrke
landets egen matforsyning. Jordbruker-
ne far lisens for ti r av gangen, og selv
om store deler av avlingen m4 selges til
staten til fastsatt pris, er det nd dpnet for
at 20 prosent kan selges direkte til hotel-
ler og restauranter.

Turistneeringa vokser, og er en attrak-
tiv arbeidsplass for mange. Ikke s& rart,
nar en hotellansattilppet aven dag kan
fa mer i tips enn den gjennomsnittlige

Pa Cuba: Forbundsstyret hadde blant annet mgter med den norske ambassaden, Arbeidsde-
partementet, Helsearbeiderforbundet og Kulturarbeiderforbundet.

cubanske manedslpnna, som tilsvarer
120 norske kroner.

Pi egne bein

Cuba er en ettpartistat, og selv om
ytringsfriheten er begrenset, ga flere av
representantene for den cubanske fag-
bevegelsen uttrykk for at de likevel har
sin egen form for demokrati.

- Fgr myndighetene la om kursen og
apnet for mer privat initiativ, ble det
gjennomfgrt en spprreunderspkelse for
a fa befolkningens syn pa samfunnsut-
viklingen. Atte millioner cubanere — av
11,5 millioner — deltok i diskusjonen pa
170.000 mgter over hele landet, og inn-
spillene deres fgrte til at mange punkter
idet opprinnelige forslaget ble endret, sa
Ernesto Freire Cazanas, leder av interna-
sjonal avdeling i CTC.

Han understreket viktigheten av at
Cuba framover er i stand til & st3 p4 egne
gkonomiske bein.

— Vi leerte mye av den gkonomiske
krisa i nittidra. Da vi senere fikk tilbud
fra Kina om samarbeid om blant annet
bedring av infrastrukturen, og vi skjgnte
at det innebar at kinesiske arbeidere
skulle utfgre arbeidet, takket vinei. Vi vil
aldri mer veere avhengig av en stormakt,
sa CTC-representanten.

Under sitt bespk hadde forbundsstyr-
et ogsd mgter med den norske ambas-
saden, Arbeidsdepartementet, Helsear-
beiderforbundet og Kulturarbeiderfor-
bundet. Et bespk pa fagforeningsskolen i
Matanzas, somiflere ar har fatt stptte av
Fagforbundet, sto ogsd pa programmet.

KRISTI KNUDSEN

FOTO: MORTEN KRISTENSEN
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Julie Alexandra  :
Josephsen,
lerling

- Fagforbundet skal passe pa at
: vifaren rettferdig Ignn, at vi far
i det vi har krav pa. Dessuten kan
i forbundet sprge for at vi far hjelp
© hvis vi far problemer. Det er godt
i 3viteatjegikkestdralene,verken
i som lzrlingeller n3r jeg kommer
i utiarbeidslivet.

7 Jenny Leiros,
lzerling

i —Det er fint at forbundet jobber
i fora sikre oss gode turnuser. Det
i beste er om det er litt variert,
i med bade dag- og kveldsvakter.
i Dessuten er det viktig at Fagfor-
i bundet bidrar til & gi oss faglig
i pafyllgjennom kurs vi kan melde
i oss pa. Det er veldig bral

Trine Eikhom,
helsefagelev

© —Itilfelle vi noensinne blir tatt ut
i istreik,vil Fagforbundet passe p3
: atvifar streikelpnn. Og forbund-
i et jobber jo for at vi skal f bedre
i forhold, enten vi er ute i arbeid
i eller under utdanning. Fagfor-
i bundet jobber blant annet for
i bedre og flere lzereplasser. Det er
i noe av det viktigste som det
i jobbes med.

Katrine
Liestol Olsen,
helsefagelev

- Jeg har jo akkurat meldt meg
i inn. Men Fagforbundet har jo
: veert med pa & utarbeide lzere-
. planen min.Den er jeg veldig for-
. ngyd med. Vi har ganske mye
praksis, som er viktig for & lzere
© faget.Og nar jeg er ferdig utdan-
net og kommer ut i arbeidslivet,
. er det godt & vite at jeg har et
: sted & spke hjelp hvis jeg trenger
i det.
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General: Synngve Haugland, nestleder i Fagfor-
bundet Rogaland, har ansvar for fylkets verving.
FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN

Fagforbundet Rogaland
var i flere ar blant de fem
beste fylkene ndr det gjaldt
verving. | fjor falt de ned

til 16. plass. Hva skjedde?
Og hva skjer na?

Bare hardt arbeid gir flere med

Nestleder i Fagforbundet Rogaland,
Synngve Haugland er fylkets verve-
general.

De 23 fagforeningene i fylket syntes
hun var et gnagsar med alt maset om
verving, utsending av statistikker med
vervemal og telefonsamtaler med pa-
gaene spgrsmal om oppfalging.

—Helt bevisst lot jeg veere & mase i hele
fjor, for & se hvordan det gikk. Og jeg skal
sidet synes pa statistikken, sier Haugland.

— N3 er det et nytt ar, og sdnn kan vi
ikke fortsette.

Vervekonferanse

Det er en tpff verveansvarlig de har i Ro-
galand. Hun innkalte ledelsen i fylkets
fagforeninger til en hel dags «peptalk»
om verving. Ca 40 deltakere fra 211okale
fagforeninger (ledere og nestledere) fikk
vite hva som er forventet avdem pa om-
radet verving.

Synlig, neer og stolt pa rollup

Logistikk kan bli en utfordring i et forbund med over 325 coo medlemmer.
Samtidig er det viktig a veere synlig pa arbeidsplassene, pa stands, pa mgter

og konferansehotell.

Rollups er et stikkord nar det gjelder
store arrangementer der ogsd mange
andre mgter og konferanser arrange-
res. Det er viktig at alle som planlegger
konferanser, tenker profilering og tar
et eget ansvar for hvordan dette skal
gjores.

A harollups i fagforeningene, fylkes-
kretsene og seksjonene er et must. For
sykehusforeningene likesa.

Tidligere hadde vi sentralt diver-
se standsmateriell til utldn. Denne ord-
ningen er opphgrt. Den ble kostbar,
uhensiktsmessig og tidkrevende & ad-
ministerer.

- Landsstyret og strategiplanen sier
klart hva vi som lokale tillitsvalgte skal
bruke tida var pé. Vi skal prioritere ver-
ving, sa Haugland og introduserte AU-
medlem Odd Haldgeir Larsen for forsam-
linga.

Tariffstyrke

Larsen leder den sentrale vervegruppa
og er den i Fagforbundets arbeidsutvalg
som har ansvar for vervinga i forbundet.
Ny verveplan for 2012 er vedtatt av
landsstyret og malet er 24 500 innmel-
dingerilgpet av aret.

Larsen er overbevist om at dette eren
riktig malsetting, selv om den er noe
hgyere enn i fjor.

—Hvorfor gnaler vi om verving egent-
lig?

Larsen forklarte at det ikke er noen
grunn til & verve bare for & verve, men at
det mé ligge mer bak.

Direkte fra leverandor

Per februar 2012 har vi et utvalg pa
11 rollups. Den generelle om Fagforbun-
det er bade pa bokmal og nynorsk. Sek-
sjonsrolluppene er generelle; Seksjon
kirke, kultur og oppvekst har en egen
bibliotekrollup. All layout pa rollups er
det informasjonsavdelinga som gjgr.

Se hva vi har

Under finner dere oppskrift pa hvor
dere kan se utvalget av rollups.

Gatil aida.no

Trykk pé lenken «intranett» nederst pa
sida.

— Vi har gode grunner for & verve, og
den aller beste er at vi trenger makt og
tyngde for 8 veere i stand til & forsvare og
3 utvikle velferdsstaten. Velferdsstaten er
et spleiselag av skattepenger, og de landa
som har en solid velferdsstat, har ogsa en
sterk fagbevegelse med gode tariffavtaler.

- Tariffavtaler som forplikter oss til ikke
a konkurrere med hverandre pa pris, sa
Larsen. Han mente at tida er inne til &
samle tradene i alt vi driver med og sl
ring rundt velferdsstaten.

—Da ma vi ha tariffstyrke, og det far vi
gjennom 4 veere sterst pa alle de omrade-
ne vi organiserer medlemmer, mente Odd
Haldgeir Larsen.

Stort potensiale

Det er fortsatt mange uorganiserte i de
omradene Fagforbundet organiserer. Lar-
sen opplyste forsamlinga om at i KS-om-
radet er ca 40 prosent medlemmer i Fag-

Logg inn med bruker-
navn:
fagforbundet@aida.no
passord: oppropi23
Trykk pa lenken
«Fagforbundet» i
venstremeny.

Da ser du hva vi har.
Betill pa skjema og
bade varer og faktura
kommer til oppgitt
adresse.

RANDI TEVIK

forbundet, men samtidig er det ca 75000
uorganiserte. [ KA-omradet er det snakk
om ca 4 000 uorganiserte. I private barne-
hager er ca 20 000 uorganiserte og i Spek-
ter Helse ca 20 000. Det gir til sammen ca
120 000 potensielle medlemmer. I tillegg
melder ca 16 ooo medlemmer seg ut ilg-
pet av dret. Mellom tre og fire tusen av
disse gar ut av naturlige arsaker som byt-
te av jobb og dpdsfall.

— Resten av dem ma vi i alle fall ta
kontakt med og here hva arsaken er, sa
Larsen.

Gjenvinning meter motstand

Ideen om 4 ringe opp eller personlig kon-
takte medlemmer som er pa veg ut av
organisasjonen, mgtes ikke umiddelbart
med applaus i forsamlinga. Flere av kon-
feransens deltakere mener at siden det
er organisasjonsfrihet i Norge, sa er det
en personlig sak om folk vil melde seg

e
Ll FAGFORBUMDET

-
| FAGFORBUMDET

FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN
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Aktivitet: Flere i salen, blant annet Eva E. Pettersen
fra Fagforbundet Gjesdal godtok ikke uten videre
ideen om gjenvinning av medlemmer. Det ble

en god diskusjon og forsamlinga ble til slutt
enige om at de skal gjgre en innsats pa omradet.
Stemninga var god og htv Gerd Tove Lima fra
Fagforbundet Stavanger fikk seg en god latter
underveis. FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN

Mye a hente pa
gjenvinning

- Gjenvinning
av medlemmer
betyr at vi kontakter
medlemmer som vil melde
seg ut eller er i ferd med a bli
utmeldt fordi de ikke har

betalt kontingent, sier Odd Haldgeir Larsen.

- Vi kontakter ikke per brev eller e-post,

men ringer eller tar personlig kontakt.

Erfaringen er at ca 60 prosent velger a bli 1

i Fagforbundet etter en sann kontakt.

emmer

inn eller ut av forbundet. I tillegg kan det
veere ganske ubehagelig & ringe — noen
medlemmer

fpler de ikke har fatt den hjelpen de for-
ventet, eller de har ikke hgrt noe fra fag-
foreninga pa lenge og mange synes det er
dyrt & veere medlem. Dette er diskusjoner
som kan veere vanskelige & handtere.

Selvsagt forstdr badde Odd Haldgeir
Larsen og Synngve Haugland disse argu-
mentene.

— Dette skal vi diskutere og det finnes
andre erfaringer.I Oslo og Hordaland har de
drevet et gjenvinningsprosjekt. Der er erfar-
ingene positive og klare. Ca 60 prosent av
dem som blir kontakta gnsker 4 fortsette
som medlemmer. Det er mange medlem-
mer, sier Synngve Haugland.

Hovedtillitsvalgte mé& folge opp og ko-
ordinere de plasstillitsvalgte. Det daglige
arbeidet i fagforeningene er det aller vik-
tigste. Medlemmene m4 se de tillitsvalgte,

Hei Vikar

Bemanningsbransjen og bruk av vika-
rer i offentlige virksometer er et hett
tema. Hvordan er det pa din arbeids-
plass? Verver du vikarene?

Verving av vikarer ble aktualisert da
Adecco-saken smalt hgsten 2011. Etter
en lang kamp fikk de fagorganiserte i
Adecco etterbetalt overtid. Men det er
ikke bare vikarer innleid fra byrd som
trenger Fagforbundet.

Ringevikarer pa egen liste i norske
komunner trenger ogsa forbundet. Verv
dem. Helst for 1. mai, for tariffavtalene
sies opp. Det betyr at de ogsa har vern
ved en eventuell konflikt.

Egen brosjyre
Vervegruppa sentralt i Fagforbundet
har laget en vervebrosjyre.

Bruker du denne brosjyren pa din
arbeidsplass?

vite at de er der for dem og at det er gode
grunner til 3 veere i Fagforbundet.

— Vi har for eksempel Fagforbundet
Karmpy som vokser og vokser, sa Haugland,
og ba dem dele sine erfaringer.

Haugland mener at det med 4 ringe opp
medlemmer ikke er sa vanskelig som det
hgres ut til. Stort sett far du positiv respons
og det kan vere at fagforeningene har
enkeltpersoner som passer til & gjgre denne
jobben.

— Bruk frikjpp og la dem ta denne opp-
gaven, oppfordrer hun. Det kommer verve-
midler fra sentralt og noen av pengene som
mange av fagforeningene har pa bok kan
med fordel brukes.

Ijanuar hadde Fagforbundet Rogaland g1
prosent maloppnéelse og de gir seg nok ikke
med det.

KARI-SOFIE JENSSEN

Alle som
har vikarer
pa jobb ber
ha brosjyr-
en liggen-
de. Alle
som har
vikarer pa
jobb ma
spgrre
om de vil
melde
seg inn i
Fagforbundet. Alle som har vikarer
pa jobb ber sprge for at de far det de har
rett pa etter avtaleverket.

Fagforbundet vil ikke ha A-, B- eller
C-lag i arbeidslivet.

Eﬂ racroRRUNDLT

Send din vikarvervehistorie til
oss tillitsvalgte @fagforbundet.no

Tilrettelegging
- en utfordring

Fagforbundets tillitsvalgte i de 53
kommunene i programmet Sammen
om en bedre kommune var samlet til
intern oppleering i regi av Omstil-
lingsenheten. Representanter fra
Songdalen kommune var blant dem.

Kommunene skal jobbe med hel-
tid/deltidsproblematikk, sykefra-
veersreduksjon, kompetanse/rekrut-
tering og omdpmme. De er fordelt i
atte nettverk. Dette er det stgrste
nasjonale utviklingsprogrammet i
kommunene siden Kvalitetskom-
muneprogrammet og trepartsamar-
beidet, som ligger som premiss for i
arbeidet.

Kreativitet

Songdalen kommune var spesielt
kreative da de gjennom en sketsj pre-
senterte sine utfordringer pa samlin-
gen 15. februar pd Gardermoen.

—Vihar kommet for «langt» i for-
hold til 4 tilrettelegge og beholde
folk i jobb, uansett hva det forte til.
Vi sa for eksempel at ute i barnehag-
ene kom folk tilbake etter sykemeld-
ing og hadde stort behov for tilrette-
legging. De kunne ikke beere sekker,
bopye seg, kneppe knapper eller leie
ungene pa grunn av belastnings-
skader. Dette ble en belastning pa
de friske ansatte, sier Janne Slotte,
HTV i Songdalen kommune.

— Na tenker vi litt mer helhet, og
passer pa at det ikke blir s3 mange
med tilrettelegging pé en avdeling.
Kommunen er ogsé dpen for at man
kan prgve seg pa andre arbeidsplas-
ser, fortsetter Slotte.

Ned med sjukefraveeret
Songdalen kommunen har jobbet
med sykefraveersreduksjon siden
2007, men fikk ikke ned sykefravee-
ret fgri2o11. Da var sykefraveeret 7,4
prosent.

— Sykefraveeret gikk mer opp enn
ned. Da hadde vi nytten av at vi var
godt sammensveiset i et trepart-

Hovedtil-
litsvalgt i
Songdalen
Kommune,
Janne Slotte

FOTO: CAMILLA BENDIXEN

samarbeid. Vi klarte & st sammen
og ha troen pi at resultatene ville
komme. Radet mitt er 4 ha is i ma-
gen og veere talmodige, sier Slotte.
Resultatene kom, men oppmerk-
somheten dabbet likevel av, spesielt
blant politikerne som ikke sjgl var
med i et av prosjektene. Slotte for-
venter na fornyet interesse og sier
hun er stolt av politikerne som sto i
ke for & veere med i administra-
sjonsutvalget etter valget i hgst.

Holde trykket oppe

— Jeg haper at vi skal klare 8 skape
like mye oppmerksomhet pa hel-
tidssatsningen som vi har hatt pa
nerveer. I Kvalitetskommunepro-
grammet strevde vi med a fa foran-
ket arbeidet ute i enhetene og det
var vanskelig 4 holde interessen
oppe gjennom hele programmet.
Med erfaringene vi har na blir det
lettere & spisse inn tiltak og invol-
vere hele organisasjonen, sier Slotte

Beskjeden fra departementet er
krystallklar, programmet skal veere
forankret i trepartsamarbeid.

—Det viktigste denne gangen er &
forankre dette hos tillitsvalgte og
styret i Fagforbundet Songdalen. Vi
vil ha et spesiell oppmerksomhet pa
barnehage og helse og omsorg. Der
har jeg en viktig rolle i forhold til de
tillitsvalgte. Sammen skal vi foran-
kre det hos medlemmene, avslutter
Slotte.

OMSTILLINGSENHETEN

Kreativt innspill: Roy Gyberg, fylkesleder i Vest Agder og Gry Weronica Hansen, plasstil-
litsvalgt for barnehage i Songdalen kommune som barnehagebarn.

FOTO: CAMILLA BENDIXEN

Nettverk for bedre kommuner

Kommunal- og regionaldepartementet har engasjert KS som nettverksko-
ordinator pd vegne av programmet. Nettverk er en velegnet arbeidsform
for & gi prosjektene stotte og drahjelp, slik at kommunene kan na sine mal.
Det er etablert tre nettverk for sykefraveer, to nettverk for heltid/deltid, to
kompetansenettverk og ett omdgmmenettverk.
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KOMMENTAREN

Hvem er finansbransjen egentlig til tor?

Til tross for at finanskrisa i Europa ryster et helt kontinent, m4 fa av
eierne av finansinstitusjoner betale for sine spekulasjoner. Med f&

unntak, har statene villig stilt opp for & redde sine finansinstitusjoner,

uten 4 stille dem som eier institusjonene til ansvar for det pkonomiske
rotet. Under finanskrisa tidlig pa go-tallet nullet den norske staten

verdien av aksjene og overtok finansinstitusjonene som var verst stilt.

Det har norsk finansneering ikke glemt.

Kanskje er det en av grunnene til at DNB Livsforsikring nylig gikk ut i
og sa de ikke vil tilby nye kunder ytelsesbasert tjenestepensjon. Slike
pensjoner har garanti for hvor mye folk skal 3, slik vi har i offentlig
sektor. DNB vil tvinge fram lpsninger som ikke innebeerer risiko for seg
selv. For oss arbeidstakere betyr dette at muligheten til & vite hva vi

kommer til & f4 i pensjon blir darligere. Dette er IKKE en grei politikk.

Det er mulig man kan argumentere for at selskapet skal redusere
risikoen for tap, men nar de gjgr seg selv til en politisk aktgr, er de ute
og seiler. Det er regjeringa som legger politikken, og er det ikke til og
med slik at det er staten, ved den samme regjeringa, som eier store
deler av DNB?

Finansbransjen har ansvaret for viktige funksjoner i vart moderne
samfunn. De sgrger for at vi kan betale vare regninger, passer pa
sparepengene vare, ivaretar trygghet gijennom pensjonsordninger og

oss dommen har falt

forsikringer og formidler 1an nér vi trenger det. Men er veksten i
finansbransjen en konsekvens av reelle behov i samfunnet? Er det
riktig & kalle inntektene fra kreative finansielle instrumenter for verdi-
skaping? Er det ikke sdnn at ndr noen vinner, ma noen ogsa tape?

Det er ikke gullgutta i de fine kontorene som rammes av krisa i
Europa.Iden siste krisepakka til Hellas har EU stilt krav om at landet
kutter minstelpnna i landet med 22 prosent. For dem under 25 ar vil
minstelpnn kuttes enda mer og dermed ligge pa knappe 3 9oo kroner
iméneden. Lgnnspkning etter ansiennitet vil ogsa fjernes. Krisepakken
krever permittering av 15 ooo offentlige ansatte, og nedskjeeringer pa
til sammen 150 000 statsansatte innen 2015. Nesten halvparten av
unge mellom 16 og 24 ar er arbeidslgse.

I dette perspektivet er debatten om offentlig tjenestepensjon liten,
men ikke uten sammenheng. Vi ma kunne kreve at finansinsti-
tusjonene tar sitt samfunnsansvar ved 4 lpse de primeere oppgavene
vi har behov for. Regjeringen m3 ikke la seg diktere av finansinstitu-
sjoner som tjener gode penger til lav risiko, nar de skal etablere for-
utsigbare tjenestepensjoner. Vi skal fortsatt vite hva vi kommer til 4 fa
i pensjon den dagen vi skal ha pensjonen utbetalt. Krisa i Europa er
ikke vanlige arbeidsfolks skyld, og det er feil og la dem og oss betale for
galskapen.

Far fly til 65 —tross aldersgrense

Hgyesterett har gitt ti piloter i Helikop-
terservice rett til a sta i jobb til 65 ar.
Det til tross for at bedriften hadde en
tariffavtalt aldersgrense pa 60 ar. Der-
med gjorde retten om vurderingen til
to tidligere rettsinstanser og tariff-
partene.

- Dommen kan f4 betydning for andre
tariffavtalte ordninger, men vil nok ikke
gripe inn i retten blant annet Fagforbun-
det har avtalt for grupper av ansatte til &
gd av. Vima vurdere om det kan opprett-
holdes en plikt til & fratre ved seeralders-
grense eller om dette er i strid med dis-

krimineringsbestemmelsene, sier for-
bundsadvokat Anne-Gry Rgnning-Aaby.

Saken gjaldt aldersdiskriminering, jf.
arbeidsmiljploven kapittel 13, og reiste
spgrsmal om arbeidsgiver pa grunnlag
av tariffavtale kunne kreve at helikopter-
flygere fratrer ved fylte 60 ar.

Forbudt & diskriminere for alder

Ti helikopterflygere sakspkte arbeidsgi-
veren med krav om 4 fa std i stillingen
etter fylte 60 &r, selv om partene mente
det fulgte av tariffavtalen at de matte
fratre ved fylte 60 ar. De viste til aml ka-
pittel 13 som forbyr forskjellsbehandling
pa grunn av alder.

Hoyesterett sier at loven skal tolkes
slik at den er forenlig med EU-direktivet
om likebehandling i arbeidslivet.

Den siste dommen fra EU-domstolen
gjaldt en sak mellom flygere og Luft-
hansa om den tariffastsatte sekstidrs-
grensen som gjaldt for dem. Domstolen
konkluderte med at aldersgrensa ikke
kunne begrunnes med sikkerhet eller

helse fordi sertifikatreglene tillater fly-
ging til man fyller 65 ar.

Sikkerhet ikke i fare
De norske sertifikatreglene har tilsva-
rende regler med aldersgrense pa 65 ar.

Derfor mente Hgyesterett at sikker-
hetshensyn eller helsemessige forhold
ikke kunne begrunne sekstidrsgrensen
for flygerne. Hpyesterett tok ikke stilling
til om andre formal; verdig avgang,
mulighet for avansement for yngre flyg-
ere og forsvar av en etablert aldersgrense
med unison oppslutning — var saklige.
De var uansett ikke tungtveiende nok til
a kreve at flygerne sluttet nar de fylte 60
ar.

Det ble heller ikke avgjprende at fly-
gerne far en god pensjon ved fylte 60 ar,
og at de kan jobbe ved siden av pensjon-
en. Deltakelse i arbeidslivet dekker flere
behov enn selve inntekten, blant annet
sosiale behov, behov for & bruke sine fer-
digheter og & gjpre nytte for seg, sier
Hoyesterett.

Arbeidstakerorganisasjonen la vekt
pa a bevare pensjonsordningen. Dom-
meren skriver at det ikke er en direkte
sammenheng mellom pensjonsordnin-
gen og tvungen avgang. I prinsippet kan
arbeidstakerne beholde bade retten til &
ga av med full pensjon nar de fyller 58 ar
og opptjeningstiden pa 30 ar, selv om
de far rett til 4 std i sin stilling etter fylte
60 ar.

- Jeg ser ikke bort fra at det kan bli
vanskeligere for arbeidstaker & begrunne
en fortsatt pensjonsalder pa 58 ar, der-
som det skulle vise seg at mange flygere
velger 4 fly fram til de er 65 &r. Men siden
loven forbyr aldersdiskriminering, er det
verken ngdvendig eller forholdsmessig &
nekte pilotene a std i jobb til de er 65, sier
Hgyesterett.

GEIRMUND JOR



Europeisk fagbevegelse sier nei

Fagforbund protesterer mot at kutt i lonn, pensjon og livsviktige offentlige tjenester skal betale finanskrisa.

[ Europa rader «eurokrise» og utenlands-
gjelda skal betales for enhver pris — av
vanlige ansatte.I Spania, Italia, Romania
og Hellas protesterer fagbevegelsen
sammen med folk pd gata mot innstram-
mingspakkene.

- Innstramming er ikke rett medisin.
Det gir ikke jobb til flere. Akkurat nd er det
Hellas som utmerker seg, men i hele EU
ser vi effekten av veldig dramatiske kutt i
offentlig sektor. Eurokrisa utlgser angrep
pa alt velferdsstatene har oppnddd. An-

—

Manifest Arskonferanse 2012

Programmet for Manifest Arskonferanse
2012 er klart! Trond Giske, Kristin Halvor-
sen og Ali Esbati kommer. Kommer du?
Temaet pa konferansen 13. mars er
«Kunnskapsnasjonen». Det blir debatt
om yrkesfag, lpsarbeid, elevtesting og
privatskoler. Arrangementet er Manifest

Analyses konstruktive motvekt til NHOs
arskonferanse. Her samles fagorganiser-
te fra hele landet, forskere, politikere, or-
ganisasjonsledere, studenter og andre
samfunnsengasjerte til en dag med
debatt, film, fakta, sterke meninger og
framtidsretta lpsninger.

«Deltidsfella» pa vei til fagforeningene

Forlaget Mani-
fest har laga et
lettlest hefte
for 3 skape for-
stdelse for at
deltid er noe vi
ma komme til
livs. Hver fag-
forening far ti
hefter i posten.
Manifest har
gjennom tett-
pa-bilder og
personlige historier fra arbeidslivet, gjort
det lett & forstd og identifisere seg med

oss faglig kokebok

Skrinne kar for

Antall oppdragstakere gker. Dette skjer
ofte uten innblanding fra de tillitsvalgte.
Dere m4 bry dere. Veksten kan brem-
ses ved at dere er vakne nar det for ek-
sempel er snakk om omgjgring av ar-
beidskontrakter til oppdragskontrakter.

Oppdragstakerne kan veere lite bevis-
ste pa innholdet i oppdragskontrakten.
Mer oppmerksomhet pa dette vil kunne
fa flere til 4 tenke seg om for de skriver
under og ser fordelen av & prpve & fa om-
gjort kontrakten til en arbeidsavtale.

Vi skal ikke se pd lovligheten av 4 inn-
ga oppdragskontrakter, men peke pa
noen av ulempene. Vi ser p4 minimums-
vilkdrene. Ekstragoder bestemmes en-
sidig av virksomheten. Oppdragstakere er
ikke omfattet av arbeidstvistloven. Fag-
forbundet kan derfor heller ikke komme
med krav pd vegne av medlemmene vare.

dem som jobber deltid og foler utrygghet
for inntekt og arbeid. Det handler om
dem som sover med telefonen ved senga
for ikke & g8 glipp av en vakt. Det kan sta
om noen timers jobb for & redde gkono-
mien den maneden. Det pekes pa og deles
erfaringer, blant annet fra Harstad- og
Hurum-modellene.

Seniorforsker Nina Amble ved Ar-
beidsforskningsinstituttet er intervjuet og
uttaler at det trengs en demokratiser-ing
av arbeidsplassene.

Du kan ogsé lese hva LO, arbeidsgiver-
organisasjonene og partiene mener.

satte mister faglige rettigheter og retten
til kollektive forhandlinger. Den «sosiale
dimensjonen» av EU er i ferd med 4 for-
svinne, advarer Carola Fischbach-Pyttel,
generalsekreteer i EPSU (Europeisk fpdera-
sjon av forbund i offentlig sektor).

«Nok er nok! Det finnes alternativer.
For arbeid og sosial rettferdighet» er pa-
rolen for en felles aksjonsdag i regi av eu-
ropeisk LO 29. februar. Det blir demon-
strasjoner blant annet i Irland, Hellas,
Romania, Italia, og foran bade nasjonal-
banken og Europarddet i Briissel.

MARIA WATTNE

Ble arrestert: Nikos Photopoulos, leder av det
greske energiarbeiderforbundet, under protes-
terifjor. FOTO: GENOP/DEI

skapet ditt, lonn, tariff, tillits-
valgte, kurs og aktiviteter.

Ga inn pa fagforbundet.no
—trykk pa den bla knappen
«REGISTRER DEG».

FAGFORBUNDET
MEDLEMSPORTAL

Brukernavn
Passord

oppdragstakere

For & sukre pillen er godtgjgringen
ofte noe hgyere enn en tilsvarende lpnn
ville veert. Men trekker du fra kostnadene
for sosiale rettigheter du ville hatt som
arbeidstaker, vil det da fortsatt veere lu-
krativt & veere oppdragstaker? For 4 illu-
strere hvor mye virksomheten kan spare
— og den enkelte kan tape — har vi tatt
utgangspunkt iat et oppdrag tilsvarende
hundre prosent stilling med en arlig
godtgjering pa 300 000 kroner.

Sosiale rettigheter koster
Oppdragstakere far ikke sykepenger de
fprste 16 dagene. Det finnes en forsi-
kringsordning for dette, men den er sa
dyr at den ikke er et alternativ. Du bgr ha
en gkonomisk buffer for slike tilfeller. I
vart eksempel utgjer dette 12 500 kroner.
Barn eller barnepassers sykdom dekkes
ikke i arbeidsgiverperioden.

@nsker oppdragstakerne fem ukers fe-
rie, bgr 12,3 prosent av lgnna settes av hver
méned. Ferieloven gjelder kun for arbeids-
takere. For var oppdragstaker utgjer dette
36 000. Jobber du overtid, kveld og/eller
helg, kan du ogsa regne ut hvilke tillegg
du ville fatt som arbeidstaker.

Folketrygdlovens bestemmelser om
seerfordeler ved yrkesskade faller uten-

for, s& det bgr absolutt tegnes en frivillig
yrkesskadetrygd. Arspremien er 0,4 pro-
sent av arslgnna. For vart eksempel blir
regningen 1200 kroner.
Oppdragstakere er ikke innmeldt i
virksomhetens pensjonsordning. Her er
det vanskelig & veere presis pa kostnaden.
For mange ville alternativet veert en of-
fentlig tjenestepensjon, men for 4 veere
forholdsvis ngkterne kan vi si 10 prosent
hvert ar. Altsa kr 30 0oo0 til pensjon.

Uten oppsigelsesvern
Arbeidsmiljploven gjelder ikke for opp-
dragstakerne. Du har ikke oppsigelses-
vern eller er sikret videre sysselsetting
ved virksomhetsoverdragelser. Veer opp-
merksom pd hva kontrakten sier om
oppsigelsestid.

[vart ikke helt vitenskaplige eksempel
ma oppdragstakeren altsa trekke 8o ooo
kroner fra godtgjgringen for & fa dekket
sosiale rettigheter vi anser som en viktig
del av arbeidsvilkdrene vare. Som mange
virksomheter har oppdaget, her er det
penger & spare — og tjene. Oppdrags-
takerne tar regningen.

ANNE KATRINE ELLILA
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Fagforbundet siden sist

M Fagforbundsukene i 2012 blir i ukene
i 4408 45.Det blir altsa fra 29. oktober til
11. november.

i M| Ippet av 20m fikk Fagforbundet

© Baerum 364 nye medlemmer. | snitt var

i det ett nytt medlem hver dag. En s& stor
i tilstromming av nye medlemmer har de
i aldri hatt tidligere. Ved &rsskifte har

i Fagforbundet Baerum 3321 medlemmer.

¢ M Finansdepartementet vil n& under-
i spke neermere skattefrie gaver til

i Karmel-Instituttet. Dette skjer etter

i patrykk fra Norsk Folkehjelp og Fagfor-
i bundet.

M Arbeidstakere kjenner egen kropp og
i helse best og vet hvor sjuke de faktisk er.
i Derfor utvider Os, Tolga og Rpros

i kommuner egenmeldingsperioden fra
i 8til16 dager for 4 forebygge sjukefra-

i veeret blant de ansatte.

B LO anbefaler ikke Stortinget a

i implementere vikarbyrddirektivet.

i LO-sekretariatet har avgitt hgringsut-

i talelse om regjeringens tiltak for d sikre
i atregler forinn- og utleie av arbeids-
kraft etterleves.

: M Fagforbundet bestiller 6 000
pamfletter, Deltidsfella, fra Forlaget

i Manifest til kroner go,- per stk. Det

i sendes ut ti til hver av Fagforbundets
: fagforeninger. Fagforeningene kan

i Dbestille flere.

i M Erdet greit & miste jobben fordi man
i ergravid? Ber arbeidsgivere tilby et eget
i bpnnerom? Hvordan kan arbeidsgivere

i drive systematisk likestillingsarbeid?

i Svarene pa disse og mange andre

i spprsmal far du pd veiledningssidene

i til Likestillings- og diskrimineringsom-

i budet som ble lansert g.februari &r.

¢ Seldo.no/arbeidsliv.

i M Hpgskolen i Ser-Trendelag (HiST) :
i starter hpsten 2012 opp et deltidsstudie :
i om fagbevegelsens historie. Prosjektet  :
i eretsamarbeid mellom Fagforbundet

i Trondheim, Fagforbundet Sgr-Trgnde-

lag, Utdanningsforbundet i Trondheim,

i LOiTrondheim og HiST. Innholdet

i dreier seg om arbeidsliv, fagorganise-

i ring og demokratisering fra 1850 og

i fram tilidag. Studiet gar over tre

i semester og gir 30 studiepoeng.

i Pameldingsfrist 10. april.

M Tariffoppgjeret i kommunesektoren
i starter 29. mars 2012.
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Mette Clifton

- Mye fint er sagt og skrevet, men det er
handling som ma til. Vi m4 passe pa at
arbeidsgiverne oppfordrer folk med mi-
noritetsbakgrunn til & spke pa jobbene,
og at de faktisk blir kalt inn pd intervju.I
Sandefjord har vi en ansatt med minori-
tetsbakgrunn i hver av de fire seksjons-
styrene, forteller Clifton.

Fordommer fordummer

Fpr Mette Clifton kom til Fagforbundet,
jobba hun i en tosprdklig barnehage.
Barnehagen er en del av et introduk-
sjonsprogram for flyktninger. Det har
formet henne og hun har kolleger fra alle
verdensdeler.

— Hjertesaken min er et mer inklude-
rende samfunn. Jeg brenner for likestil-
ling og menneskeverd. Selv langt inn i
vare egne rekker er det mye fordommer
mot folk med minoritetsbakgrunn. Det
har mye med menneskesyn & gjpre. En
kan male hvor godt et samfunn er etter
hvor bra de svakeste har det.
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Ble tilbudt vin i stedet for lgnn

Clifton er hovedstillitsvalgt i 75 prosent
av tida, resten av uka er hun tillitsvalgt
for barnehagen hun jobber i. Hun har sit-
tet som htv siden 2009, men har veert
organisert mye lenger.

—Jeg organiserte meg da jeg fikk jobb i
kommunen for 14 ar siden. Jeg gnska meg
trygge arbeidsforhold. Jeg kom fra en pri-
vat smabedrift og hadde dérlig erfaring.
Et eksempel er at jeg ble tilbudt en flaske
fin vinilgnn etter  ha jobba overtid i fire
timer, forteller Clifton og rister pa hodet.

Sandefjord har en aktiv fagforening.
Alle seksjonene fungerer bra og er repre-
sentert i styret. Clifton er ansvarlig for
SKKO. Det siste aret har det blitt mye bar-
nehage. Den politisk mgrkebld byen har
14 kommunale barnehager og 37 private.

Favoriserer private barnehager

-1 2007 bestemte bystyret at de private
barnehagene skulle f4 95 prosent kommu-
nalt tilskudd i stedet for 85 prosent, som er
vanlig.

tillitsvalgt min hverdag
oss@fagforbundet.no

Inkluderende: Noen bruker
integrering, menneskeverd
og likestilling som honngr-
ord. Ikke Mette Clifton.
Hun mener alvor. Hjerte-
saken hennes er et mer
inkluderende samfunn.
For a fa det til, starta hun
med sin egen arbeidsplass,
Fagforbundet i Sandefjord.

Det ble fryktelig dyrt, og det favoriserer
de store private aktgrene. N4 skal politi-
kerne spare inn underskuddet pé 14 millio-
ner kroner ved & halvere styrergruppaide
kommunale barnehagene. Hver styrer har
fatt ansvar for to barnehager. Vi merker
det allerede pa tilbakemeldingene fra de
tillitsvalgte, forteller Clifton.

- Det forer til at de pedagogiske leder-
ne er mer vekk fra barna, sier Clifton.

Dette er en politisk utvikling Fagfor-
bundet kjemper imot. Og Clifton gir seg
ikke s4 lett.

- I private barnehager ligger det et
kjempepotensiale for verving. Bare det at
de tillitsvalgte spgr alle nye kolleger om
de vil organisere seg, gjgr stor forskjell,
sier hun. Forbundet har frikjppt en tillits-
valgt fra en privat barnehage for a styrke
verveinnsatsen der.

Ogsé nar det gjelder verving tenker
Clifton inkludering. Flyktninger som kom-
mer til Sandefjord mgter Fagforbundet
allerede pa voksenoppleeringa.

MARIANNE BILLING
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: TILLITSVALGTE — HVEM ER HVEM?
: ETTER ARSM@TET: Husk 3 oppdatere
i hvem som har hvilke verv pa foreningas
! nettsider! Husk & legge inn riktig person
: med rett verv i Fane2! Da finner med-
: lemmene fram til rette vedkommende,
i enten de leter pa fagforbundet.no eller
i i medlemsportalen. Og riktig person far
 tilsendt Oss tillitsvalgte.

ANN EVY JOHANNESEN er gjenvalgt som
i nestleder i Fagforbundet Nordkapp.

LEIF HASSEL® er vald til ny leiar i Fagfor-
i bundet i Sykkylven.

i Fagforbundet Sortland: leder LILLIAN
| GR@SNES, nestleder WERNA STEFFENSEN,
ungdomstillitsvalgt LENA HANSEN, SHS:
JUNE PETTERSEN, SST: RONNY MYHRE, SKA:
i RSE JOHANSEN, HTV: HANNE KATRINE N/SS
i 0g LENA HANSEN.

: Vignsker GUNNAR LUDVIGSEN velkommen
i som ny radgiver pa Kompetansesenteret
i i Trondheim.

LISBETH KRISTIANSEN er ny leder i Fagfor-
bundet Fredrikstad. Etter 17 ar som leder
mente William Gulbrandsen (67) at det
var nok.

Fagforbundet Sgrlandet sykehus: leder
TORILL SKAIAA FORSUND, nestleder poRris
ALBRETSEN, ungdomstillitsvalgt LENE M.
ROINESTAD, pensjonisttillitsvalgt ELDRUP
HANSEN, sekretaer/opplaeringsansvarlig
MERETHE KROGSTAD HOEL, SHS: KARIN HIMLE
HANSEN, SKA: HILDE B. GRANDAL, SST: ANNE-
BRIT TERJESEN, styremedlemmer: TRYGVE-
BJORN BIE, CHRISTIN HASLESTAD, HANS LOUIS
BOYE-NILSEN O HERMANN THARALDSEN.

Fagforbundet Nord Fron: leder AUD KRis-
TIN RINDH@LEN, nestleder ANNE GRETHE
KOLOBEKKEN, kasserer WENKE IRENE
HAGEN DALEN, sekretzer RITA HAUGRUD,
HTV INGEBORG B. NORDLI, styremedlem-
mer ASE SEATER Og PER STORMYRBAKKEN,
pensjonistrep.: ANNE KARI ASPESLAEN,
SHS: TONE LISE NORD@LUM, SST: JAN ERIK
NORD@LUM, SKKO: ELDBJPRG HAUGSETH.

Fagforbundet Brpnngy og Vevelstad har
valgt tillitsvalgte; RANDI BUGTEN, leder og
hovedtillitsvalgt i100 prosent stilling. UNNI
APPELKVIST jobber for Fagforbundet i 20
prosent stilling. To nye fjes er valgt: sgLvi
BEATE LAUMANN Og LILLIAN KASPERSEN.

TOR EVEN FOUGNER er valgt til ny leder Fag-
forbundet teoLOgene, etter Foertsch som
har ledet forbundet i fire ar.

Fagforbundet Rakkestads nye styre er:
Leder EIRIN BEKKELIEN STENBRO, nestleder
ODDLAUG HEEN, hovedtillitsvalgt/sekretaer
MARIT BRATLIE, kasserer ASHILD BRODER-

MOEN, opplaeringsansvarlig JEANINE
JOHANSEN, ungdomstillitsvalgt mARI
AANONSEN, pensjonistrepr  ASBJ@RN

BRATTAs, styremedlem ODD @STERENG,
styremedlem TERJE SVERVERMOEN, SHS:
VERONICA LOKEN, SST: ANNE KRISTIN
NYBOLE, SKKO: INGER LISE BJERKNES.

Fagforbundet Lillesand: Ungdomstillits-
valgt, INGRID VIK@REN.
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Trykksak

Lonnstillegg og for-
skjellsbehandling

Forbundet far stadig spprsmal om
hvorfor sykepleiere som er med-
lemmer i Fagforbundet far en se-
nere virkningsdato ved lgnnsopp-
gjor enn medlemmer tilsluttet
Sykepleierforbundet.

Forskjellsbehandlingen oppsto
allerede da Spekter overtok ar-
beidsgiveransvaret for sykehuse-
ne. Ved inngdelsen av de fgrste ta-
riffavtalene i 2002 ble det apnet for
at forbundene kunne velge ulike
forhandlingsordninger.

Noen forbund valgte hovedmo-
dellen i Spekter. Den bestar av to
deler, A og B. Modellen er markeds-
basert og apner for individuelle
lpnnstillegg.

Andre forbund, herunder LO-
forbundene, valgte en annen mo-
dell med A1, A2 og B-deler for &
sikre mest mulig sentral lgnnsdan-
ning. Fagforbundet mener at mark-
edsbasert lgpnnsdanning ikke har
noen plass i helseforetakene, som
er helt avhengige av bevilgninger
over statsbudsjettet.

Forhandlingssystemet i Spek-
ter/helse har gjort det krevende a
folge lpnnsutviklingen i sammen-
lignbare tariffomrader, da i fgrste
rekke kommunal sektor. Det for-
handles pa grunnlag av LO-med-
lemmenes Ipnnsmasse avledet av
omfangsbestemmelsen i LO for-
bundenes overenskomst. Fagfor-
bundet har lavere gjennomsnitts-
Ipnn enn andre forbund, for eksem-
pel Sykepleierforbundet. Derfor ma
Fagforbundet flytte virkningsdato
for & oppnd samme lgnnstillegg
som Sykepleierforbundet ved nest-
en hvert lpnnsoppgjgr. Det samme
gjelder i forhold til lgpnnsoppgjer i
kommunal sektor.

Uakseptable forskjeller

Men ogsa Sykepleierforbundet og
andre forbund har hatt problemer
med forhandlingsmodellen.

Jordmorforeningen har for-
handlet fram ulempetillegg som
har veert hpyere enn tilleggene til
pvrige medlemmer i NSE.

Det er uholdbart at valg av for-
handlingsmodell og oppsplitting
av lpnnsmassen forer til at arbeids-
takere med samme bakgrunn, yrke
og arbeidsoppgaver far ulik virk-
ningsdato og ulike lpnnstillegg.

Vima forutsette at arbeidsgiver-
siden pé alle forhandlingsnivaer
sikrer likebehandling av arbeids-
takerne nar Hovedavtalen dpner
for ulike forhandlingsmodeller in-
nenfor samme overenskomstom-
rade. Dette vil bli et hovedtemaide
forestdende hovedavtaleforhand-
lingene.

FORHANDLINGSENHETEN

oss@fagforbundet.no
Send oss en e-post og si din
mening og kom med tips!



