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Fagforbundets 2. ordinaere landsmete 23. —27.11.2009

Landsmetets dapning

Fagforbundets 2. ordinaere landsmgte startet mandag 23. november 2009
kl. 10.00 i LOs kongressal i Folkets Hus i Oslo.

Dag Christiansen, administrasjonen, sa ved apningen av landsmetet at
Fagforbundets landsmgte ville bli et stort politisk verksted.

— Men vi skal ogsa oppleve en masse kultur i denne landsmgteuken. Kultur-
uke eller «ulkturuke», som Jan Erik Wold ville ha uttrykt det. Den kulturelle
reisen begynner i dag. | vestibylen kan dere se at det er stilt ut en mengde
gjenstander som er et resultat av vare medlemmers skaperkraft. Vi kunne
nok ha fylt hele huset med ting som vare medlemmer har laget. Sa stor er
skaperkraften i forbundet. Det har vart en hard pagang med ting man
gnsket & ha med, sier Signe Solhaug, som har hatt ansvaret for dette. Kultur
bestar bade av kjente og kjaere verk, det kan veaere allsang hvor vi synger om
de verdier vi er tuftet pd, men vi har ogsa med nye kulturuttrykk. Vi trenger
fornyelse og variasjon, og vi sgker kvalitet. Na skal vi fa oppleve bade kvalitet
og fornyelse. De har base pa Vestlandet. Her er «Vamp»!

Vamp startet sin lille konsert med den fgrste sangen de spilte inn i 1991:
«Hallo, adjg!» med tekst av Kolbjgrn Falkeid, deres trofaste samarbeidspart-
nerialle ar. Vamp fortsatte med en sang fra 1908 og brettet etter hvert ut
hele sitt mangfoldige register med vakker sang, trekkspill, piano og cello,
flpyte, munnspill, munnharpe og batteri. De gjorde stor lykke i forsamlingen,
kanskje saerlig med «Tir Na Noir'», hyllesten til drommegya «Mari Maki» og
«Manemannen». De fremfgrte ogsa en a capella-versjon av Kolbjgrn Falkeids
shanty om den uredelige rederen T og svindelen med skuta «Dagny» av
Haugesund. Konserten ble etterfulgt av langvarig applaus. To musikkstuden-
ter medvirket under konserten.

Forbundsleder Jan Davidsen kalte Vamp-medlemmene tilbake til podiet.
Han da at de i tillegg til blomster ogsa skulle fa et solidaritetsbevis, kjenne-
tegnet pa at forbundet kan fortsette sitt barnebyprosjekt i Angola. Han
takket hver enkelt: @yvind, Odin, Paul, Birger, Torbjgrn og Carl og sa at det
hadde vaert en flott konsertopplevelse.



—Tusen takk til Vamp! Kanskje dere er like rgrt som vi er etter konserten?
Det er fa ting som skaper slik samkjensle som sang og musikk. Her kunne vi
ikke selv delta i sangene, men bade sangene, tekstene og dialekten gjor ar vi
foler samhgrighet. Dere rgrer hjertene vare. Jeg vet ogsa at dere har en
yrkesstolthet som vi ogsa kan laere noe av; vi som skal betjene landets inn-

byggere.

Vamp takket for ros og applaus og kvitterte med nok en sang.

Minnetale
Forbundsleder Jan Davidsen holdt fglgende minnetale:

Siden vart forrige landsmete har flere av vare mange tillitsvalgte gatt bort.
De gjorde en innsats i forbundet vart og for medlemmene pa forskjellige
plasser i organisasjonen. De var aktive og engasjerte mennesker — og satte
spor etter seg pa mange mater.

Vi skal nevne noen av dem her:

Ase Furuseth dpde i mai 2008 i en alder av bare 52 ar.

Hun var i sine tillitsverv helt fram til sin bortgang. Hun hadde en ngkkelrolle
bade lokalt i Flekkefjord og pa fylkesplan i Vest-Agder i a samle de to tidli-
gere forbundene til et samlet og sammensveiset arbeidslag. Hun var plass-
tillitsvalgt og hovedtillitsvalgt for Helse- og sosialforbundet fra 2000 til 2003
og etter det i Fagforbundet Flekkefjord fram til sin dgd. | Fagforbundet Vest-
Agder var hun fylkesstyremedlem og varamedlem fra 2005 og fram til sin
ded.

Jens Halvard Solie dgde i mars 2007 — 69 ar gammel.

| hele 10 r —fra 1979 til 1989 —var han leder av Norsk Kommuneforbund i
Aust-Agder. | perioden 1986-1990 var han medlem av NKFs landsstyre, og
han mette pa forbundets landsmgte tre ganger. Ellers hadde han bade for
og etter sin ledertid pa fylkesplan sentrale verv i sin lokale fagforening i
Arendal.

Hans Hermansen dgde i august 2007 — 86 ar gammel.

I nesten 40 ar sammenhengende ar var han tillitsvalgt i Tromsg Kommunale
Tjenestemannsforening. Helt siden 1947 skjgttet han verv som formann,
nestformann og sekretaer i en fagforening som ble moderforening for en



rekke andre fagforeninger i Tromsg og Nord-Troms. Gjennom sitt faglige og
politiske arbeid ga han et stort bidrag til samfunnsendringene som omdan-
net fattig-Norge til en velferdsstat.

Per Tveter dgde i januar 2006 — 82 ar gammel.

Han la ned et stort arbeid i arbeiderbevegelsen og var tillitsvalgt i Norsk
Kommuneforbund over 50 ar. Han var fylkesleder i Oppland fra 1962 til
1969. Han var landsstyremedlem i en rekke ar, og deltok pa mange av for-
bundets landsmgter. Lokalt hadde de bade i Gausdal og Vestre Toten glede &
ha han som tillitsvalgt i sine rekker.

Margrete Knudsen dgde i oktober 2008. Hun ble 75 ar.

Hun ble medlem av Norsk Kommuneforbund i 1971 hvor hun ganske snart
fikk tillitsverv i sin lokale fagforening i Trondheim hvor hun bade var leder og
hovedtillitsvalgt i flere ar. Hun ble valgt inn i styret i NKF Sgr-Trgndelag i
1980 hvor hun satt fram til stiftelsen av Fagforbundet — hvor hun fra da av
og fram til sin dgd satt som nestleder i fylkeskretsens pensjonistutvalg.

Da Hakon Endresen dgde i oktober i ar, vel 96 ar gammel, var det en av vare
store veteraner som gikk bort. Han var tillitsmann i hermetikkindustrien,
med krevende oppgaver under de harde arbeidskonfliktene i 30-arene.
Senere ble han brannmann og tillitsvalgt for de kommuneansatte. Som den
forste lederen av Kommuneforbundets regionkontor i Stavanger gjennom
20 ar, vil han bli husket for sin pionerinnsats med & opprette tariffavtaler for
tusenvis av kommuneansatte pa servestlandet.

Havard Hegerberg dgde i juni 2005, naer 60 ar gammel.

Etter forst & ha veert lokal tillitsvalgt i Tingvoll kommune, ble han etter hvert
Norsk Kommuneforbunds fylkesleder i Mgre og Romsdal. | 1982 ble han
ansatt som forbundssekretaer ved forbundskontoret i Trondheim, og pa
landsmeptet i 1998 ble han valgt til leder av kontoret, et verv han hadde til
han gikk av med pensjon.

Erling Fjelldal dede i november 2007 — 80 dr gammel.

Han var opprinnelig oppynsmann i Vassdragsvesenet. | 1985 ble han ansatt i
Norsk Kommuneforbund som forbundssekretzer ved Forbundskontoret i
Tromsg hvor han arbeidet resten av sitt yrkesaktive liv bade som nestleder
og leder av kontoret. Han gikk av med pensjon i september 1989.

Alf Roy Johannessen dgde i september 2008 —=77 ar gammel.
Fra han ble ansatt i Bergen Brandkorps midt pa 1950-tallet har han 53 ars



sammnhengende medlemskap i forbundet. Alf Roy var i mange tiar en used-
vanlig tillitsmann, og en pioner innenfor studievirksomheten. Ikke minst
som sekretzer ved forbundskontoret i Bergen vil han huskes av tusenvis av
medlemmer og tillitsvalgte pa Vestlandet. | den senere tid brukte han sine
organisatoriske evner til & bedre forholdene for pensjonistene bade i og
utenfor NKFs og Fagforbundets rekker.

Haakon Lie dgde i mai i ar, 103 ar gammel.

Han hadde veert medlem i vart forbund i 83 ar, helt siden han meldte seg
inn i 1926. Hans innsats som politiker er velkjent nok, og i denne sammen-
heng minnes vi fgrst og fremst hans store innsats med a bygge opp arbei-
derbevegelsens opplysningsvirksomhet. Da AOF i 1931 ble opprettet pa
Norsk Kommuneforbunds initiativ, var Haakon Lie pioneren som fremfor
noen satte planene ut i livet, som organisasjonens fprste sekretzer.

Lilly Muszeus dede i februar 2006 — naer 86 ar gammel.

Hun var Hjelpepleierforbundets fgrste nestleder i perioden 1967 — 1973 og
hun var den fgrste kretsleder for forbundet i Mgre- og Romsdal fra 1970 til
1980.

Arnt Baekholt dede i november 2006, 80 ar gammel.

Han var brannmann, og hadde en rekke tillitsverv i brannkorpset i Stavanger.
11972 ble tilsatt som sekretaer pa Kommuneforbundets regionkontor i Sta-
vanger, og fra 1978 overtok han som leder av kontoret. P4 landsmgtet i 1982
ble han valgt til fprste nestleder av forbundet — et verv han fungerte i fram
til han gikk av med pensjon i 1986.

Med Arne Born, som dgde i mai 2007, 86 ar gammel, gikk den siste av den
gamle garde av ledere i det tidligere Norsk Kommuneforbund ut av tiden.
Som ligningsfullmektig var han den fgrste med funksjonaerbakgrunn som
ble valgt til formann i dette opprinnelige kommunearbeiderforbundet.

I hans ledertid, han var formann i 16 av de 24 arene han satt i ledelsen,
hadde forbundet den sterkeste vekstperiode noe LO-forbund noen gang har
hatt — fra under 60.000 til naermere 200.000 i 1980-drene
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Forbundsleder Jan Davidsen holdt fglgende apningstale:

Likestilt samfunn — likestilt arbeidsliv

Kamerater, innenlandske og utenlandske gjester, delegater

Innledning

Velkommen til Fagforbundets andre ordinzere landsmegte. Dette landsmoptet
holdes i en situasjon der vi star overfor store utfordringer — sa vel globalt
som her hjemme. En rekke ulike kriser har meldt sin ankomst de siste arene;
finanskrise, pkonomisk krise, klimakrise, energikrise og matkrise. Hver og en
av disse krisene kan i seg selv virke bade skremmende og lammende. Det
verste er selvfplgelig de alvorlige negative konsekvensene de har for millio-
ner av mennesker verden over. Likevel er det viktig at vi ikke lar oss lamme.
Vi ma ikke glemme at en krise ogsa kan snus til sin motsetning.

Jeg har hort at det kinesiske tegnet for krise ikke bare betyr krise, men ogsa
mulighet. Det er avgjprende viktig at vi ser mulighetene i situasjonen, at
krisene kan brukes til & skape noe nytt, at krisene ogsa apner muligheten for
nye tanker, nye ideer og nye Igsninger. Etter 30 ar med markedsliberalistisk
dominans internasjonalt er det noe vi sart trenger. Dette er derfor ogsa en
situasjon der vi virkelig kan bekjempe den gdeleggende spekulasjonsgkono-
mien, der vi kan gjeninnfgre regulering av finansmarkedene, der vi kan gjen-
erobre demokratisk styring.

Her hjemme er vi bedre stilt enn de fleste i denne sitasjonen, ikke minst
fordi noen kloke menn og kvinner fgr oss sgrget for at var oljeformue forble
under nasjonal og offentlig kontroll. Likevel har ogsa vi store utfordringer.
Den gkonomiske krisen har vi sannsynligvis enda ikke sett det verste av. Kli-
makrisen angar oss alle, og det er vi i de rike landene som virkelig ma redu-
sere vart forbruk av fossilt brensel. Vi ma legge om var energiforsyning. Vi
ma utvikle framtidas miljpvennlige infrastruktur og nzeringsliv. Vi ma sikre
velferdsstaten, bekjempe den uverdige fattigdommen og sgrge for en bedre
fordelingspolitikk etter at samfunnets gkonomiske elite har forsynt seg
grovt av var felles verdiskaping de siste drene.

Utfordringene er altsd mange, og vi gler oss til 3 komme i gang. Vi er godt
forberedt til 8 mete utfordringene — med et forbund som har blitt bade
storre og sterkere i Ippet av siste landsmgteperiode. Det er gjort et formida-
belt vervearbeid i perioden, og jeg vil sa varmt jeg kan takke dere for det
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engasjementet dere har vist og den systematikken vi har fatt inn i forbun-
dets vervearbeid. Saerlig er det grunn til 3 takke ungdommen. Under Kristian
og Linns ledelse har vi na nesten 30 000 medlemmer under 30 ar. Det lover
godt for framtida.

Jeg vil ogsa takke dere for den kraftfulle innsatsen dere gjorde for a sikre at
den redgrgnne regjeringen i hgst fikk fornyet sitt mandat. N3, som i 2005,
var fagbevegelsens innsats avgjgrende for valgresultatet. Na, som i 2005, var
det faktisk slik, at uten fagbevegelsens innsats hadde det neppe blitt noen
redgrenn regjering. Naer 2/3 av LOs medlemmer stemte pa de redgrgnne
partiene.

Det er mulig vi skal sende en takk ogsa til Erna Solberg og Heyre for dette
resultatet. Midt i valgkampen la de nemlig fram en liste der det stod hvem
som skulle miste makt og innflytelse dersom hgyresiden vant valget. @verst
pa den lista stod LO. Takk, Erna, for den vitamininnsprgytningen. Takk for
motivasjonen, og ikke minst —takk for paminnelsen. Det var med & gi det
lille ekstra i et sveert jevnt valg

En gkonomi i krise — en verden i krise

La oss se litt naermere pa en del av de utfordringene vi star overfor. Finans-
krisen og den pafplgende pkonomiske krisen kom ikke som en uventet, sjok-
kerende naturkatastrofe. Krisen kom som et ngdvendig resultat av 30 ars
avregulering av markedene. Mens den ene reguleringen etter den andre ble
fjernet, tiltok spekulasjonene i styrke. Store deler av verdensgkonomien ble
omgjort til et spillekasino — med stadig sterre og mer risikofylte investerin-
ger. Avreguleringen, for ikke a si avdemokratiseringen, har gitt banker, andre
finansinstitusjoner og multinasjonale selskaper en enorm maktposisjon.

Etter hvert som den hemningslgse spekulasjonen tiltok i styrke, ble det utvi-
klet mer og mer ugjennomtrengelige sakalte finansielle instrumenter — som
bare er et annet navn pa spekulasjon pa et hgyere niva. Hpyrisikable investe-
ringer ble pakket inn i pent, glanset papir — med silkesnor rundt og med
Ipfter om store gevinster inni.

Terrakommunene fikk enn bratt laerekurve en kurve som ikke forte inn i him-
melen.

I alle fall, finanskrisen ble det ngdvendige resultatet av dette markedslibera-
listiske pkonomiske eksperimentet. Det dreier seg ikke bare om at noen spe-
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kulanter ma ta et tap, eller skrive ned noen verdier. Det dreier seg om millio-
ner av mennesker verden over som kastes ut i arbeidslgshet, som ma ga fra
gard og grunn, som synker ned i fattigdom, ngd og elendighet. Spekulant-
enes frihet til & investere i hva de vil, nar de vil og hvor de vil, har sin pris —
en svaert hpy pris for sveert mange. Vi skal ikke ga lenger enn til vart nabo-
land Island for 3 se den riktig store galskapen i dette.

Gjennom de siste arene har vi ogsa fatt en langt sterre bevissthet om alvoret
i den voksende klimakrisen. Nar stormene, sng- og leirrasene kommer hyppig-
ere og med stgrre kraft enn noen gang for — ja, da er det ikke bare snakk om

teorier og statistikk lenger, da begynner vi faktisk @ merke virkningene av kli-
makrisen. Og dette er bare forspillet.

Konsekvensene er langt stgrre i utviklingslandene enn her. P4 dette omradet,
som pa sa mange andre, er det de fattigste som vil rammes fgrst — og
hardest. Allerede nd ser vi konsekvensene — mennesker som pa forhand har
lite mister jobben sin, jorda si, hjemmet sitt — ja, en god del mennesker har
allerede mistet livet pa grunn av de klimatiske endringene som er i gang. |
Bangladesh har enorme flomkatastrofer vasket vekk livsgrunnlaget for milli-
oner av mennesker; i store deler av Afrika har tgrkekatastrofer hatt samme
virkning.

Mens de verste virkningene hittil har rammet de fattigste, ma vi imidlertid
erkjenne at det er de rike landene som stdr bak de menneskeskapte klima-
endringene. Det er derfor ngdvendig at de rike landene baerer kostnadene
ved 3 gjennomfgre ngdvendige tiltak — bade her hjemme og i de fattige
landene. Det trengs pkonomiske overfgringer, og det trengs kostnadsfri
overfgring av miljgvennlig teknologi.

| denne situasjonen ma vi alle ta ansvar. Vi kan ikke kjgpe oss ut av dette.
Det ma reelle utslippsreduksjoner til, det ma nye energikilder til, og vi ma
erkjenne at det er et og annet ved den madten vi lever og organiserer oss pa
som ma endres. Dette forer meg til debatten omkring den foreslatte avgif-
ten pa biodrivstoff de siste ukene. Pa dette feltet er det altsa skapt ny tekno-
logi. Det er skapt nye gronne arbeidsplasser. Det er startet noe som kan ut-
vikles til et viktig alternativ til fossil brensel. Det er faktisk nettopp hva vi
trenger mer av. Da er det et godt prinsipp a drive fedselshjelp med avgifts-
fritak. Vi har bevilget 300 000 kroner til biometanbuss i Fredrikstad, sponser
Fremtiden i vare Hender sitt tv-program om miljg med en halv million og
har sluttet oss til aksjonen 10 pluss 10. Slik viser vi med noen eksempler pa
en helt konkret mate vart engasjement. Tilsvarende vil det vzere fornuftig
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om regjeringen bidrar til 8 fremme og videreutvikle biodiesel gjennom et
avgiftsfritak.

Da vi gikk inn i det nye arhundret for snart et tidr siden, samlet verdens
ledere seg om et mal om 3 bekjempe fattigdom i verden — de sakalte tusen-
arsmalene. Ekstrem fattigdom skulle avskaffes innen 2015. Mens en positiv
pkonomisk utvikling, szerlig i land som Kina og India, bidro til 3 Igfte flere
millioner mennesker ut av den verste fattigdommen i den fgrste delen av
denne perioden, opplever vi na et formidabelt tilbakeslag. Den gkonomiske
krisen bidrar til 8 skape nye millioner pa millioner av fattige. Matkrise og kli-
makrise vil bare forsterke dette.

Alle disse krisene, og de dramatiske globale konsekvensene vi ennd bare kan
ane, roper etter politiske inngrep, etter regulering og styring, etter omfordel-
ing og solidariske fellesskapslgsninger. Det ser imidlertid ut til 3 sitte langt
inne. De som har bidratt sterkest til a skape krisen, er ikke de rette til & rydde
opp etter seg. Det har vaert en enorm vilje til & ga inn med milliarder av
dollar, pund og euro for a redde banker og finansinstitusjoner — det var ngd-
vendig, men viljen til & gjennomfgre npdvendige reguleringer av finansmar-
kedene og demokratisk styring av gkonomien er like ngdvendig men viljen
til dette har forelgpig uteblitt.

Dermed opplever vi at toppmete etter toppmete gjennomferes uten at det
kommer konkrete resultater av betydning. Forsgk pa a fa til selv de mest for-
siktige former for regulering av finanskapitalen har derfor s langt veert for-
gjeves pa mgtene til G-8 og G-20, som de mektigste landene kaller seg nar
de samles for a styre verden. Toppmeter i FN-regi blir sabotert av mange av
de samme landene.

Slik endte FNs matvarekonferanse i Roma i forrige uke resultatlgs. Slik har
FN blitt holdt utenfor arbeidet med finanskrisen og den gkonomiske krisen.
Samtidig far vi stadig flere signaler om at klimatoppmetet i Ksbenhavn om
et par uker ikke vil resultere i noen forpliktende avtale. Det er dpenbart at
det er det folkelige presset som mangler, samtidig som de multinasjonale
selskapene investerer millioner pa millioner i lobbyvirksomhet for 3 motar-
beide ngdvendige reguleringer og politiske inngrep.

«Hvis klimaet hadde vaert en bank, sa hadde det blitt reddet», var det nylig
en som skrev. Det er et utsagn som burde fa hver og en av oss til 3 tenke oss
om. Hva det er som er viktig, hva det er vi prioriterer? Det er apenbart
penger i systemet, store penger, og det er vilje til & bruke penger for a redde

14



det de anser som mest vesentlig nar krisen slar til. Det var vilje nok til 3
bruke trillioner av dollar til & redde finansmarkedene, men det er ikke vilje til
a bruke de millioner som trengs for a Igfte den sultende milliarden av men-
nesker ut av sin ekstreme fattigdom. Dette har med prioriteringer og poli-
tikk og gjgre — og var oppgave er a pavirke politikken, a pavirke prioriterin-
gene. Det kommer ikke av seg selv. De rike og mektiges interesser er
apenbart andre steder.

Det er mye som tyder pa at det skal bli vanskeligere a ta makten tilbake enn
hva det var & avregulere den. Med de mange krisene vi nd star overfor, ma
det vel veere klart for de fleste at det markedsliberalistiske eksperimentet
har lidd skipbrudd. Det vi trenger na er politisk styring og regulering. Marke-
dene ma reguleres for a hindre flere pdeleggende finanskriser. Hensynet til
klimaet, og til framtidig energiforsyning, ma fra nd av inn i all samfunns-
planlegging. Det krever omfattende politiske inngrep. | arene som kommer,
vil vi derfor sannsynligvis sta overfor en skjerpet kamp mellom demokrati og
markedsmakt.

Denne kampen er allerede i gang. Innen Internasjonalen for stats- og kom-
muneansatte (ISKA) og dens europeiske del er vi aktivt med pa mange
omrader i dette arbeidet. Gjennom flere ar har vi fort en vellykket kampanje
for a sikre at vannforsyning forblir et offentlig gode, ute av kigrne til de mul-
tinasjonale selskapene som vil tjene penger pa folks desperate behov for
vann. Retten til demokratisk kontroll over matproduksjon, utdanning og
helse star ogsa sentralt. | Europa deltar vi i arbeidet mot de fagforenings-
fiendtlige dommene som er avsagt av EF-domstolen de siste arene, og som
alvorlig innsnevrer mulighetene til 3 drive faglig kamp. Vi deltar ogsa i felles
kampanjer for a stanse eller endre innholdet i et pkende antall EU-direktiver
som svekker demokratiet og fremmer markedsorienteringen. Vi er glad
regjeringen har lagt til rette for en grundig utredning av Postdirektivet. Vi
krever det samme nar det gjelder datalagringsdirektivet og helsedirektivet
som star fgrst i keen, Dersom noen mener at reservasjonsretten i EQS-avta-
len aldri kan bli brukt, ja, sa er det andre som har grunn til 3 fgle seg lurt. Vi
krever derfor at reservasjonsretten ma bli reell. Det kan komme flere direkti-
ver som gjor det npdvendig a bruke denne retten ndr vi fgrst har den.

Var egen organisasjon — vart redskap

Vart redskap til a pavirke, til 3 ta del i denne kampen, er fprst og fremst var
organisasjon. La meg derfor bruke noen ord pa den. Vi har god grunn til &
vaere stolte av det vi har fatt gjennomfgrt siden vi etablerte Fagforbundet i

15



2003. Vi klarte den gangen det mange mente var umulig. Vi stiftet et nytt
forbund av to fagforbund fra to forskjellige hovedorganisasjoner og dannet
Norges klart stprste fagforbund. Siden da har vi forsvart, og styrket, var stil-
ling. Forbundet har vokst i stgrrelse gjennom hele landsmgteperioden. Vi
har styrket var stilling i forhold til arbeidsgivere og politiske motstandere, og
vi er store nok til 3 bety noe i de viktige spgrsmalene for bdde medlemmene
og innbyggerne.

Det er ingen selvfplge at vi har blitt sterre. De fleste fagorganisasjoner i var
del av verden har dessverre opplevd tilbakegang og til dels dramatisk tap av
medlemmer. Norden har lenge vaert et unntak i dette bildet, men de siste
arene har tilslutningen til fagbevegelsen falt ogsa i vare naboland, ikke
minst pa grunn av sterkt hpyreorienterte regjeringer som malbevisst har
gatt inn for 3 undergrave og svekke fagorganisasjonenes rolle.

De har fortsatt en hgyere organisasjonsprosent enn oss, men tallet er pa veg
ned, mens vi klarer 3 holde nivaet her i landet. Det gjgr oss til et unntak i
internasjonal sammenheng.

Det er flere arsaker til dette. For det fgrste har det, som jeg allerede har
nevnt, blitt giennomfort et solid vervearbeid. For det andre har vi oppnadd
sammen med LO et Igpnnslpft til vare medlemmer som ikke har sin like i var
historie. Vare medlemmer — og potensielle medlemmer — har erfart i praksis
at Fagforbundet er et redskap som kan brukes — og som gir resultater. De
gode resultatene vi oppndr som fagorganisasjon, er tross alt vare beste ver-
veargumenter. For det tredje er det skapt mange tusen nye arbeidsplasser
innen vare organisasjonsomrader. Dette er et resultat av den kampen vi,
sammen med vare alliansepartnere, og den rgdgrenne regjeringen, har fort
for & styrke offentlig sektor. Dermed har vi fatt et stgrre omland a rekruttere
i.

| dag bidrar Fagforbundet vesentlig til 4 styrke LO, og pa grunn av oss har vi
na et LO med balanse mellom menn og kvinner og mellom offentlig og
privat sektor. P4 denne maten spiller vi en viktig rolle i & styrke en samlet
fagbevegelse. Gjennom den aktive alliansepolitikken forbundet har drevet,
har vi ogsa skaffet oss gkt innflytelse pa viktige omrader der vi har felles
interesser med vare alliansepartnere.

A etablere en organisasjon som i alle ledd fungerer i samsvar med de
tankene og strategiske vurderingene som I3 til grunn for dannelsen av for-

bundet, er ikke gjort i en handvending. Vi har fremdeles en vei a ga for vi har
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realisert alle de organisasjonspolitiske malene vi satte oss i 2003. Et av
malene var at vi som forbund tariffmessig skulle dekke hele omradet — bade
den private og den offentlige delen innen helse og omsorg. Slik skulle vi
unnga intern konkurranse og motvirke forsgk pa sosial dumping. Den senere
utviklingen har bare ytterligere understreket viktigheten av det.

Det har veert en styrke for Fagforbundet at vi bygde var organisasjon pa
grundig utredningsarbeid, og de beste erfaringene fra begge vare to, sveert
ulike forbund. Vi har klart a ivareta mye av saerpreget fra vare tidligere
forbund, samtidig som vi har klart a fornye oss i takt med skiftende omgivel-
ser. Vi lever og planlegger for framtida, men forankring i historien er alltid en
forutsetning for a lykkes med a skape noe nytt! Vi lykkes nar medlemmene
opplever at forbundet er et redskap de kan bruke, samtidig som de fgler at
de faglige tradisjonene de star for blir respektert og viderefgrt.

Gjennom evalueringsprosessen har vi nok en gang fatt bekreftet at arbeids-
plassen fortsatt ma vaere den sentrale arena. Det er pa arbeidsplassen vi
opplever nytten av a koble yrkesfaglig arbeid og forhandlingsarbeid. Det er
der medlemmene er en stor del av dagen. Og det er der vi verver nye med-
lemmer! Det er pa arbeidsplassen medlemmene skal ha rett og mulighet til
a bruke kompetansen sin. Det er der det skal veere like utviklingsmuligheter
for alle arbeidstakere i forskjellige yrker. Og det er der arbeidsmiljparbeidet
skal resultere i en godt organisert og meningsfull hverdag.

P arbeidsplassen smelter yrkene sammen gjennom arbeidsoppgavene som
skal lgses, der hver bringer med seg sin utdanning, sin realkompetanse og
ikke minst respekt for andres. Det er denne samhandlingen som gir kvalitet i
tjenestetilbudet. Det er derfor nzer sammenheng mellom vart eget yrkesfag-
lige arbeid og kvaliteten pa det arbeidet som leveres. Yrkesorganiseringen i
seksjonene er vesentlig for at vi skal na vare gvrige mal. Fagforbundet er
utformet slik at «delen tjener helheten og helheten tjener delen». Vi vil vaere
et sterkt, helhetlig forbund, med en tydelig yrkesorganisering.

Medlemsveksten, sammen med en god lgnnsutvikling i perioden, har bidratt
til & gi forbundet en sunn og god gkonomi. Det gir oss en trygghet og en
soliditet som er god 3 ha med seg nar vi skal ut i strid. Sa mye tyder pa at vi
er pa rett vei i utviklingen av forbundet. La oss bruke dette landsmgtet og
den kommende landsmeteperioden til a forsterke det!

17



Likestilt samfunn

Vi jublet da den rgdgrenne regjeringen i 2005 innfridde vare viktige krav. De
ga oss Arbeidsmiljploven tilbake etter at Bondevik II-regjeringen hadde
rasert den. De stanset privatiseringen av skolen og av jernbanen. De pkte
bevilgningene til kommunene og reverserte de usosiale kuttene i arbeidslgs-
hetstrygden. Vi var ogsa sveert tilfredse med at de la vekk planene som den
forrige regjeringen lekte med om & privatisere var vannkraft. Dette drejer
seg om en av de viktigste strategiske ressursene vi har her i landet. Det var
derfor helt avgjprende at regjeringen fikk pa plass et regime som skjermer
den nasjonale og offentlige kontrollen med denne ressursen mot privatise-
ringspresset fra EU gjennom E@S-avtalen.

Regjeringens innfrielse av det gamle kravet om 3 likestille mannsyrkenes
skift og kvinneyrkenes turnus, samt den formidable innsatsen for a sikre full
barnehagedekning, satsing pa kulturen er andre viktige milepaeler. Vi er ogsa
glad for at var langvarige kamp har bidratt til & dempe presset for a konkur-
ranseutsette og privatisere velferdstjenestene rundt omkring i kommune-
Norge.

For oss er det viktig 8 se sammenhengene i samfunnet —sammenhengen
mellom naringsutvikling og velferd, ss mmenhengen mellom matproduk-
sjon, levende lokalsamfunn og miljpet. Gode offentlige tjenester er en forut-
setning for 3 utvikle et allsidig og attraktivt naerings- og arbeidsliv. Lokal
matproduksjon er avgjprende for a utnytte ressursene, holde jorda i hevd og
utvikle baerekraftige lgsninger. | en verden av mangel pa mat, er var egen
matproduksjon viktig slik at vi ikke kjpper maten ut av munnen pa de med
minte rad. P den maten skaper vi ogsa baerekraftige lokalsamfunn basert
pa lokale ressurser. Aktiv statlig styring er npdvendig for & utvikle ngdvendig
infrastruktur og sikre ren energi for ren industri. Lokal forankring er vesentlig
for 8 demme opp mot de multinasjonale selskapenes gkende makt og inn-
flytelse. Robuste, offentlige naerings- og industripolitiske strategier er sen-
tralt for framtidig verdiskaping pa et baerekraftig grunnlag. Vi trenger verdi-
skaping — ikke spekulasjon. For & na disse malene, bygger vi pa medlem-
skapet i LO, pa fagligpolitisk samarbeid og allianser med andre organisasjo-
ner som deler vare perspektiver — enten det na gjelder blant andre fagfor-
bund i privat og offentlig sektor, eller blant landbrukets organisasjoner.

At vi gjennom den massive mobiliseringen ved valget i 2005, klarte 3 stanse
de omfattende privatiseringsplanene til Bondevik II-regjeringen, var avgje-
rende viktig. Det var — og er — ngdvendig 3 stanse disse aggressive angre-
pene pa var samfunnsmodell med blandingsgkonomi, og for 3 hindre at de
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multinasjonale selskapene far sugergr ned i fellesskapet lommebok. Vi ma
imidlertid erkjenne at de fleste av disse tiltakene har veert defensive. Vi har
klart & redusere tempoet, og til en viss grad demme opp for en fortsatt mar-
kedsorientering av velferdsstaten, men vi har i liten grad klart a reversere
utviklingen, a gjenerobre politisk styring, a styrke folkestyret.

Det opplever vi ikke minst gjennom den maten offentlig sektor —fra statlig
til kommunalt niva — styres og organiseres pa. De sakalte New Public Mana-
gement-modellene mgter vi i fullt monn pa alle disse nivaene. Det er ikke
alle som vet hva New Public Management er. Vi vet at det dreier seg om a
overfpre privat sektors organisasjons- og ledelsesformer til det offentlige.

Allerede i utgangspunktet skurrer dette, for malet med virksomheter i privat
og i offentlig sektor er helt forskjellig. Mens en privat virksomhets viktigste
oppgave er a skaffe hgyest mulig avkastning av den investerte kapital, sa er
malet med offentlig virksomhet & tilfredsstille viktige samfunnsbehov. Den
ene mangvrerer etter markedets lover, mens den andre skal forholde seg til
mal som er vedtatt i demokratiske organer. Det krever andre organisasjons-
former, andre former for ledelse og andre incitamentsystemer.

Markedsorientering av det offentlige dreier seg med andre ord ikke bare om
privatisering, men om 3 tilrettelegge for det. Den fremmes gjennom opp-
splitting og utskilling av virksomheter, stadig mer konkurranse pd omrade
etter omrade, bestiller/utfgrermodeller, et voksende rapporterings- og kon-
trollregime og pkende makt til ledelsen — pa bekostning av ansatte og
demokratiske prosesser. De siste arene har vi ogsa sett at regnskapssyste-
mer inspirert av privat sektors Iannsomhetsmodeller, er innfgrt i det offent-
lige — seerlig i statlige virksomheter. Pa vart omrade har vi fatt mer enn godt
nok innsyn i de negative virkningene av dette gjennom sykehusforetakene.

Om ikke alle politikere vet hva New Public Management er, sa tyder mye pa
at store deler av embetsverket og byrakratiet kjenner godt til det, ettersom
de er sa ivrige etter  ta disse modellene i bruk. Ofte innfgres slike modeller i
det offentlige med aktiv stptte fra de store og velkjente internasjonale kon-
sulentfirmaene, som kommer med sine blakopier og forteller oss hvordan
virksomhetene skal organiseres. Lgsningene er bemerkelsesverdig like, enten
det er sykehus eller veivedlikehold som skal organiseres.

Jeg er derfor lite glad over at den rpdgrgnne regjeringen i Soria Moria |
freder den New Public Management-inspirerte foretaksmodellen innen

sykehusene. Jeg synes det er uforstaelig dristig av regjeringen, ikke minst
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siden man har blitt tvunget til 3 reversere lignende modeller bade i New
Zealand og i Skottland. Ogsa her i landet ser vi at krisen innen sykehusene
fortsetter, sist papekt gjennom den sveert kritiske rapporten fra Riksrevisjo-
nen, som nylig ble presentert. En av de alvorligste effektene av denne fred-
ningen er at kritikken av en foretaksmodell som neppe noen gang vil bli
noen suksess, overlates fullt og helt til hgyresiden i politikken. Dermed kan
folks rettmessige misnpye med den eksisterende modellen fort kanaliseres i
retning av hpyresidens sentraliserings- og privatiseringsforslag. Med syke-
hussektorens vedvarende problemer hadde det kanskje vaert fornuftig a
holde muligheten dpen for en evaluering og mulig revisjon. —Vart stand-
punkt ligger fast — nemlig at foretaksmodellen innen sykehussektoren avvi-
kles.

Et av de verste utslagene av New Public Management-modellenes inntog,
har veert den ovenfra-og-nedad-holdningen de bringer med seg i forhold til
de ansatte. Modellene baserer seg i stor grad pa at de ansatte fgrst og
fremst er ute etter 3 mele sin egen kake, at de ikke yter sitt beste om de ikke
har trusselen om & bli utkonkurrert hengende over seg. Pa denne maten
bygges det opp et mistillitsregime med stadig sterkere kontroll ovenfra — og
tilsvarende detaljrapportering om alt du gjgr i jobben. Slik fortrenger byra-
krati og pkende rapportskriving en stadig stgrre del av den egentlige jobben
—enten det er omsorg, vedlikehold eller andre viktige tjenester overfor
befolkningen det gjelder. Det skapes en karikatur av de ansatte. Det under-
slas fullstendig at man kan motiveres av faglige utfordringer, av pnske om a
yte god omsorg, av lojalitet sa vel til kolleger som til dem man skal yte sin
tjeneste til.

Det skulle vaere ungdvendig a si at dette utgjor et dramatisk brudd med
arbeiderbevegelsens verdier — som solidaritet, fellesskap, gjensidig tillit og
respekt. Sa vokser da ogsa kritikken mot bruken av dette mistillitsregimet i
det offentlige — bade fra dem som sliter med det i det daglige arbeidet, men
ogsa fra stadig flere innen fagbevegelsen og innen det akademiske liv.

Jeg leste et intervju med professor William Brochs-Haukedal i bladet Ledelse
for kort tid tilbake, han uttrykte kritikken mot New Public Managements
virkninger pa de ansatte sa godt, at jeg ikke kan fa sagt det bedre selv. Bare
her her:

«New Public Management fgrer til de alvorligste frustrasjoner blant de
ansatte. Det er et upersonlig og autoritaert system av budsjetter, rutiner og

mal, som tar fra de ansatte motivasjon og arbeidsglede. (...) Med den autori-
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taere New Public Management har de ansatte mattet gi fra seg a involvere
seg i sine kunder, klienter, pasienter og elever. New Public Management har
ingen parametere for alle mgtene mellom mennesker som gir mening i
hverdagen. A involvere seg teller ikke. Det blir bare ekstra slitsomt. Da for-
svinner ogsa den indre motivasjonen. (...) Fremmedgjgringen av de ansatte i
offentlig sektor — som i de store helseforetakene — ma stoppe. New Public
Management som styringsverktgy ma avvikles og ledelsesformer som
fremmer de ansattes involvering i jobbene sine, ma innfgres.»

Codt sagt, og jeg gjentar gjerne den siste setningen: «New Public Manage-
ment som styringsverktgy ma avvikles og ledelsesformer som fremmer de
ansattes involvering i jobbene sine, ma innfpres.» Nettopp. Det er det vi som
forbund har prediket i flere ar. Det er det som er alternativet til New Public
Management. Det er det som ligger til grunn for hele vart arbeid med
modellkommunene, med alt utviklingsarbeidet vi har drevet gjennom
mange ar — satsingen pa de ansattes kompetanse, deres innsikt i problem-
ene, deres kreativitet og skaperevne, deres evne til a ta ansvar nar de motes
med tillit, nar de far gkt innflytelse over sin egen hverdag.

Det var derfor ogsa et viktig gjennombrudd for oss da den rgdgrenne regjer-
ingen etablerte kvalitetskommuneprogrammet —inspirert av vart modell-
kommuneprosjekt.

N& ma vi bare sprge for at disse modellene viderefgres i kommune-Norge.
Verken vart modellkommuneprosjekt eller regjeringens kvalitetskommune-
program dreier seg om kortvarige, avgrensede prosjekter. Det dreier seg om
et verdimessig og prinsipielt standpunkt til hvordan omstillings-, utviklings-
og forbedringsarbeid burde drives i hele arbeidslivet.

Kvaliteten pa de tjenester som skapes vil i siste instans avspeile de ansattes
kompetanse og deres verdisyn.

Dette grunnleggende verdisynet har da ogsa funnet veien inn i den rgd-
gronne regjeringens nye plattform — Soria Moria II. Der kan vi lese at:

«Trepartssamarbeidet som er etablert i kvalitetskommuneprogrammet, skal
utvikles videre. (..) Fornying av offentlig sektor skal skje gjennom (..) utvikling
av de ansattes kompetanse og bedre bruk av deres talenter, ideer og evne til
a finne gode Igsninger. (..) Innflytelse og medbestemmelse for offentlig
ansatte og deres organisasjoner, er et avgjprende virkemiddel i dette arbei-
det.»
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Sa sant som det er sagt, men det er ingen grunn til at dette skal begrenses
til kvalitetskommuneprogrammet. Dette dreier seg om et verdimessig vei-
skille, og disse prinsippene ma derfor legges til grunn i alt utviklings- og
omstillingsarbeid. Det betyr rekommunalisering av velferdstjenester som er
overlatt til markedet. Det betyr at de private profittinstitusjonene ma ut av
omrader som barnevern, barnehager og asylmottak.

Skal vi ha en offentlig sektor og offentlige velferdstilbud der alle far lik
tilgang, og der alle behandles med den samme verdighet og med den
samme, gode kvalitet, ja, s ma selvfplgelig ogsa ressursbruken fglge med.
Gjennom det siste tidret har velstandsutviklingen veert stor i vart samfunn.
Fordelingen har imidlertid veert skjev, og noen har forsynt seg usedvanlig
godt gjennom skyhgye lederlgnninger, solide bonuser og aksjeopsjoner. Et
annet bekymringsfullt trekk i denne utviklingen er at det private forbruk
systematisk har gkt mer enn det offentlige Kun i fjor og i ar brytes dette
mensteret — ikke for a bedre de offentlige budsjettene, riktignok, men som
et resultat av finanskrisen. For 2010 er vi igjen tilbake i en situasjon der det
private forbruk pker mest.

Problemet med dette er at de offentlige tjenestene sakker etter i kvalitet i
forhold til hva de fleste er vant til i privatlivet. Skal velferdstjenestene gi like-
verdige tilbud til alle, ja, sa ma ogsa kvaliteten holde tritt med den generelle
velstandutviklingen i samfunnet. Det er mulig noen sitter med det inntrykk
at vi har en sa rekordstor offentlig sektor her i landet, Vi lever i et av verdens
beste land men vi ma bli enda bedre. Behovene som avdekkes viser det. Vi er
bekymret for bruken av oljepenger, men i prosent av brutto nasjonalprodukt
(BNP) utgjer imidlertid det offentlige en mindre andel i vart land enn i vare
naboland Sverige og Danmark, sa det er gjennom skattesystemet dette kan
endres. Skatt, det er den medlemskontingenten vi betaler for 3 leve i et sivi-
lisert samfunn. A ha en skattedebatt uten & koble den mot de oppgaver som
samfunnet skal lgse, blir derfor meningslgs | dag ser det ut til at renten
alene har i oppgave a kjgle pkonomien, men vi vet at ved a se skatt i dette
perspektivet, ville hatt en mye mer treffsikker sosial effekt. S3 a pafere seg
en skattepolitisk tvangstrgye som hindrer en fornuftig politikk pa dette
omradet, hgrer derfor ikke med blant de sakene vi gler oss over fra den rgd-
gronne regjeringen.

Skal vi ha et samfunn med likestilling og like muligheter for alle, sa ma vi
ogsa gjore noe mer dramatisk med den fattigdommen som har vokst fram.
@kning av minstepensjonene og gkt bostptte de siste arene, har hjulpet en
del av de utsatte gruppene. Fortsatt finnes det imidlertid flere hundre tusen
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fattige her i landet — blant dem svaert mange barn. Heller enn a bedre sin
situasjon, har faktisk mange av de fattige ytterligere sakket etter i kjppe-
kraftutvikling. Dette er uverdig og en skam for et sa rikt land som Norge.

Jeg minner om at da vi gikk ut fgr valget og spurte vare medlemmer hvilke
oppgaver de ansa som viktigst, var det nettopp kampen mot fattigdom som
ble heist til topps. Jeg er bade stolt og glad for a lede en organisasjon med
medlemmer som pd denne maten viser at de — pa tross av mange egne pro-
blemer — prioriterer solidaritet med dem som har det vanskeligst i dette
samfunnet.

Det er vesentlig, om vi skal utvikle et likestilt samfunn, at retten til aktivitet
og fullverdig deltakelse i arbeids- og samfunnsliv virkeliggjgres — for alle.
Ogsa de som ikke er i stand til & forsgrge seg selv gjennom arbeid, ma sikres
midler til livsopphold som gir et verdig liv. Statens institutt for forbruksfors-
kning (SIFO) beregner arlig hva som er et minimumsniva for ulike typer hus-
holdninger. Vart krav er at dette gjgres til et lovfestet minsteniva for livsopp-
holdssatsen i sosialhjelpen. Ordningen ma rettighetsfestes og gjgres lik over
hele landet. En bred allianse av organisasjoner med hundretusenvis av med-
lemmer stptter nd dette. Det er derfor ingen grunn til 3 vente lenger med a
innfri kravet.

Likestilt arbeidsliv

For oss som fagorganisasjon er og blir selvfplgelig utviklingen i arbeidslivet,
lpnns- og arbeidsvilkarene det mest sentrale arbeidsomradet. Her har vi ting
a glede oss over sd vel som mer bekymringsfulle utviklingstrekk. Vi gleder
oss over at den rpdgrgnne regjeringen, gjennom krisepakker og motkon-
junkturpolitikk, har klart & holde Europas laveste arbeidslgshet. Det er en
prestasjon i kjplvannet av finanskrisen og mens den alvorligste pkonomiske
krisen siden 1930-tallet herjer over verden.

Pa den andre siden er vi bekymret over den massive utstgtingen av arbeids-
kraft som foregar her i landet. Sveert mange av vare kolleger klarer ikke
lenger presset og de pkende kravene i arbeidslivet — og ma motvillig gi seg.
Andre kommer knapt nok inn pd arbeidsmarkedet, dersom de ikke kan yte
110 prosent. Bare spgr den lange kgen av medlemmer i Funksjonshemme-
des Fellesorganisasjon, som har kjempet i arevis for 8 komme seg i arbeid —
uten 3 lykkes. | denne situasjonen opprgrer det meg nar representanter for
den mest velbergede delen av befolkningen star fram i mediene med sin
mistenkeliggjgring og sine anklager om manglende arbeidsmoral.
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Vi ma slutte & mistenkeliggjgre vare medmennesker. Vi ma slutte a tro at
«de andre» har sa mye darligere arbeidsmoral enn oss selv. Skal vi fa gjort
noe med dette problemet, sa ma vi snu problemstillingen. Hva er det som er
galt med et samfunn og et arbeidsliv der en stadig sterre andel av befolk-
ningen ikke «passer inn»? Her ma vi ogsa veere aerlige nok til a erkjenne at
det er sider ved arbeidslinjepolitikken som ikke er helt god. Vi ma vekk fra
politikken som bygger pa at man skal straffe den enkelte gkonomisk for a fa
vedkommende i arbeid. Folk vil delta. Folk gnsker a bidra til fellesskapet. Vi
ma sprge for at retten til arbeid blir reell, og at presset i arbeidslivet dempes.
Det er pa den maten vi virkelig kan skape et inkluderende arbeidsliv.

Ut fra debatten de siste dagene vil jeg dessuten gjerne gjore det sa klart
som det er mulig fra denne talerstolen, at noen svekking av sykelgnnen vil vi
ganske enkelt ikke akseptere. Skulle noen prgve seg med slike forslag, sa vet
alle at da erklzaerer en pd nytt til krig mot en samlet fagbevegelse. Nd ma3 vi
fokusere pa det som er arsakene til problemene — ikke symptomene,
bunnlinjen i den enkelte virksomhet Vi ma utvikle et arbeidsliv som reelt
sett har plass til alle, der det ikke bare er bunnlinjen som styrer, men helhet-
lige samfunnsgkonomiske vurderinger. Og her burde i all anstendighetens
navn det offentlige, som ikke er underlagt markedskonkurranse, ga foran og
ta et spesielt ansvar.

Det vi na forst og fremst trenger, er derfor en arbeidslivsreform. Det at vi star
foran nye fire ar med redgrenn flertallsregjering, gis oss en gyllen anledning til
i fellesskap a utarbeide en mer omfattende reform som kan utvikle svarene og
Ipsningene pa dagens sa vel som morgendagens utfordringer — som kan bidra
til 3 virkeliggjgre det inkluderende og likestilte arbeidsliv.

Den nye regjeringserklaeringen, Soria Moria Il, inneholder mange gode
ansatser i denne retningen. La meg trekke fram noen smakebiter:
«Regjeringen vil arbeide videre for d sikre at fast ansettelse er hovedregelen og
begrense midlertidige ansettelser.»

«Regjeringen vil styrke innsatsen mot ufrivillig deltid og for retten til heltid, og
vurdere nye lovendringer for d fd til dette.»

«Regjeringen vil giennomfgre handlingsplanene mot sosial dumping og
vurdere ytterligere tiltak.»

«Regjeringen vil sikre at allmenngjgring av tariffavtaler kan skje der det er
behov, og felge opp og vurdere om innsynsretten er hensiktsmessig utformet.»
«Regjeringen vil ta et krafttak i bransjer som er sarlig utsatt for userigsitet,
sosial dumping og utstgtings- og arbeidsmiljgproblemer gjennom treparts
bransjeprogrammer.»
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Disse punktene peker alle entydig i var retning, mot et bedre arbeidsliv. At
noen av punktene er litt rundt og uforpliktende formulert, skal vi ta som en
utfordring og handlerom. Det er vi som er eksperter pa dette. Det er vare
medlemmer og tillitsvalgte i offentlige og private virksomheter som opple-
ver problemene pa kroppen, som kjenner hvor skoen trykker. Vi i fagbevegel-
sen ma med andre ord ta ansvaret for & konkretisere behovene, kravene og
reformene pa disse feltene.

Vi ser hvordan sosial dumping utgjgr en trussel mot hele var arbeidslivsmo-
dell. Her er det ikke plass for kompromisser. Vi ma erklzere full krig mot
sosial dumping i arbeidslivet. Fellesforbundet og mange av dets avdelinger
har gjort en imponerende innsats pa dette omradet, bade for a organisere
utenlandsk arbeidskraft, bruke allmenngjgringsregelen, kiempe gjennom
solidaransvar og innsynsrett for de tillitsvalgte. Flere andre fagforbund bade
i privat og offentlig sektor har viktige erfaringer fra denne kampen. Deres
kompetanse og erfaringer ma derfor sta sentralt nar navaerende virkemidler
og videre tiltak skal vurderes.

| Fagforbundet vet vi mye om hvordan ufrivillig deltid og midlertidige jobber
skaper utrygghet og avhengighet. Vi vet hvordan manglende grunnbeman-
ning forer til nedslitning, fraveer og utsteting fra arbeidslivet. Vi vet mye om
hvordan nye utfordringer kan skape entusiasme og medansvar, heller enn
okt press og nederlag. Vi kjenner betydningen av at alle grupper av arbeids-
takere far mulighet og tilbud om faglig utvikling. Da ma vi selvfplgelig ogsa
kunne utarbeide forslag til hvordan vi skal komme problemene pa disse
omradene til livs. Den nye pensjonsreformen er ogsa en arbeidslivsreform.
Malet er & skape et arbeidsliv hvor alle skal kunne fa delta sa lenge de vil. Vi
skal pa dette landsmote fa presentert FAFOs rapport om hvordan vi kan
arbeide med dette. Ut fra dette skal vi skape et framtidens livsfasebasert
flerkulturelt arbeidsliv med hele stillinger, fast ansettelse og yrkesfaglig
utvikling i et godt arbeidsmiljg Vi skal skape et arbeidsliv hvor det er like
godt & arbeide som & danse. A g4 videre i det inntektspolitiske arbeidet med
ansvarlig lennspolitikk for 3 na dette malet, er helt avgjgrende. Ikke minst
ma vi sgrge for at kravene om og forspkene med 6-timers arbeidsdag holdes
i hevd. Det er et sentralt krav for et framtidig arbeidsliv, som vi ikke akter 3
veere med pa a gravlegge.

| et likestilt arbeidsliv kan vi ikke fortsette med en situasjon der kvinners
gjennomsnittslgnn er 85 prosent av det menn tjener. Dette har veert relativt
konstant gjennom de siste tiarene, pa tross av bade engasjement, tiltak og
sterke gnsker om a gjgre noe med det. Da er det opplagt at vi trenger et like-
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Ipnnslgft. For fgrste gang har vi na fatt en regjering som erkjenner ansvar pa
dette omradet, og som har signalisert vilje til & veere med og Ipse problemet.
Den muligheten ma vi gripe.

Da er LO s hgringsuttalelse et godt utgangspunkt, for her trengs flere virke-
middel, og jeg ser fram til & arbeide videre med dette

Alt dette bgr vaere sentrale elementer i en arbeidslivsreform. Vi er beredt til
a ga inn i et slikt arbeid med full styrke.

Avslutning

Valgkampen i 2005 ble fgrt under parolen 'Ny kurs’, og vi har fortsatt stort
behov for 3 utdype og forsterke den nye kursen. Det er ingen tid til reform-
pause. Vi trenger endringer pa en rekke omrader. En arbeidslivsreform er
bare en del. Finanskrisen har blottstilt et overhengende behov for reformer
og reguleringer. Mens den rgdgrenne regjeringen har gjort en stor og vellyk-
ket innsats for 3 demme opp mot gkende arbeidslgshet, gjenstar det imid-
lertid mye politisk regulering for a hindre tilbakevendende kriser. En finans-
kommisjon er i arbeid, men det er ingen grunn til 3 vente pa den for man
begynner & stramme til overfor spekulantene. En skatt pa finanstransaksjo-
ner, altsa pa aksjehandel, kan vzere en god start. Det har de hatt i alle ar i
Storbritannia, ogsa under Thatcher, sa umulig burde det ikke vaere. Sakalt
Tobinskatt pa veksling av valuta er et annet godt gammelt krav. Disse tilta-
kene kan bidra til 8 dempe spekulasjonen, og det kan ikke minst gi gkte inn-
tekter til fellesskapet.

Klimakrisen krever demokratiske inngrep og styring av utviklingen pa en helt
annen mate enn det vi har opplevd de siste tiarene. Vi er omgitt av kriser, og
det er da vi ma skape det nye.

Vivant valget, men det var naere pa.

Det betyr, at skal vi ogsa kunne sikre flertall for en fortsatt ny politisk kurs
om fire ar, ja, sa ma vi drive en reformpolitikk som mgter behovene i store
folkegrupper og for a si det pa fotballspraket: ikke skaper bakrom for hgyre-
populister. Som forbund ma vi sg¢rge for a opprettholde presset for en slik
utvikling.

Vi har en sterk organisasjon, stgrre og sterkere enn noen gang. Vi vil et
samfunn som utjevner forskjeller, som mgter folk der de er, som bygger pa

gjensidig tillit, solidaritet og fellesskapslgsninger.
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Vi vil kjempe for et arbeidsliv med plass til alle, med like muligheter, med
utfordringer og utfoldelsesmuligheter — og med de rettigheter og plikter
som fplger med. Vart mal er et likestilt samfunn — et likestilt arbeidsliv.

Takk for oppmerksomheten og godt landsmegte!

Gjestene gnskes velkommen

Nestleder Geir Mosti sa at han hadde gleden av 3 gnske alle landsmetets
gjester velkommen, det gjaldt innenlandske og utenlandske gjester inklu-
dert veteraner og pensjonister. Vi er en global bevegelse. Vi kan ikke vinne
kampen alene. Vi er avhengig av at hele arbeiderbevegelsen jobber sammen.
Derfor trenger vi dialog og et godt nettverk. Vi gnsker et likestilt arbeidsliv
og likestilling i samfunnet. Dere har na hgrt forbundslederens apningstale.
La den danne et bakteppe for de diskusjoner og debatter vi skal ha pa lands-
mgtet denne uken. Vi har kanskje hatt en storslatt dpning her i forhold til
den finanskrisen og klimakrisen som har rammet verden. Jeg haper dere ikke
bare vil huske dpningen, men de sakene som behandles pa landsmgtet. Fag-
forbundet vil sammen med den gvrige arbeiderbevegelse arbeide for demo-
krati i verden. Vi gnsker ogsa a lgfte frem enkeltmennesket. Vi skal ogsa
oppleve kultur og de gode samtaler under landsmetet. Jeg haper ogsa at
landsmeptet kan bidra til et godt miljg i organisasjonen. Jeg gnsker dere alle
velkommen. Takk for oppmerksomheten!

Forbundslederen takket Geir og ga ordet til Trond Jensrud som ville pnske
velkommen til Oslo, som «stand in» for ordfgrer Fabian Stang.

Gjestene hilser

Trond Jensruds velkomsttale

Trond Jensrud sa at det var en stor glede for ham & kunne gnske velkommen
til hovedstaden. Han hadde selv permisjon i forbundet for & kunne jobbe
som heltidspolitiker i bystyret. At Fabian Stang, pa grunn av noen mgtekolli-
sjoner i siste liten, ikke kunne komme, var i grunnen verst for ham. — Det er
en aere 3 kunne gnske velkommen Norges stgrste fagforbunds landsmgte.
Han brakte ogsa med seg hilsener fra ordfpreren. — Det betyr noe hva dere
drgfter og vedtar pa dette landsmgtet. Det betyr spesielt mye for oss som
jobber i Kommune-Norge. Det er en glede & gnske 434 delegater, 400 gjester
og ansatte i forbundet. Jeg skal ikke si noe stygt om Folkets Hus, men jeg
haper dere ogsa far anledning til & se mer av Oslo enn Folkets Hus. Jeg ser at
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dere har en del lunsjpauser og kvelder hvor dere kan nyte byen med 550 000
innbyggere og mange tilreisende turister og kongressdelegater, folk som er
her i jobbsammenheng mv.

Det mest unike ved Oslo er vel at vi er i Marka etter en halv time — uansett
hvor i byen vi befinner oss. Vi har ogsa etter hvert apnet sjgen mer og mer.
Det skjer en utvidelse av Tjuvholmen og Filipstad, men de stgrste endringene
skjer i Bjgrvika hvor vi etter hvert ogsa skal fa nytt Munch-museum, bibliotek
og mye annet. Operaen er ferdig. Den er ikke bare en praktfull bygning, men
en turistattraksjon som hver dag trekker tusenvis av mennesker til vandringer
pa operataket, hvor de beundrer marmoren, byen og sjgen. Byen mangler
heller ikke vannhull som kan mette mager og slukke tgrsten. Spesielt vil jeg be
dere ta en tur ned Brugata istedenfor Karl Johan. Da meter dere et eksotisk
flerkulturelt Norge som dere ikke finner s3 mange andre steder i landet. Her er
moskeer og fargerike mennesker og boder. Oslo er forlengst blitt en flerkultu-
rell og internasjonal hovedstad. Jeg hdpet at dere vil feele dere hjemme.

Vi har ogsa i Oslo mange som faller utenfor det gode selskap. Vi har et tungt
rusmiljp som vi kan gjgre mye mer for a hjelpe. Det er ogsa et stort problem
at mange barn ikke har rad til 4 delta i normale barneaktiviteter. Jeg gar ut
fra at dette er emner som ogsa vil bli behandlet pa landsmgtet. Det betyr
noe hva dere mener om disse sakene. Jeg gnsker dere alle et godt lands-
mote, sa Jensrud.

LO-leder Roar Flathens hilsen pa vegne av de innenlandske gjestene
LO-leder Roar Flathen takket for invitasjonen til 3 hilse landsmgtet. Fagfor-
bundet bidrar til at LO er en av verdens sterkeste fagbevegelser, og er en
viktig bidragsyter med sine krav og forslag, verving og rekruttering. Fagfor-
bundet har ogsa bidratt med to dyktige tillitsvalgte til LOs ledelse valgt pa
den siste kongressen, Gerd og Kristian.

Flathen utropte Fagforbundet til verveforbund nr.1 og gratulerte med det.
Forbundet er videre tydelig i samfunnsdebatten, noe han var glad for, og har
bidratt til giennomslag for mange viktige saker, og ikke minst til at vi fort-
satt har en redgrenn regjering. Forbundet har gjennomslag for sine saker,
understreket han.

Stortingsvalget har igjen henvist hyrepartiene til skyggenes dal, og de kiemper
for 3 komme seg ut av den, Solberg ved a fri til Stoltenberg og Arbeiderpartiet

—og det er greitt nok, om hun gir opp Hyres politikk. Siv Jensen prgver igjen &
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fiske i rgrt vann. Vi ma huske pa at debatten handler ikke om sykelpnnsord-
ninga, men om a videreutvikle IA-avtalen og fa ned sykefraveeret.

Vi har ikke noe a gi i sykelpnnsordninga. Vi skal fortsatt ha full Ilpnn under
sykdom fra dag 1, sa Flathen, til sterk applaus fra salen. Dette har ogsa de
redgrenne garantert, en garanti som Frp ikke ville ha gitt.

I likhet med LO er ogsa Fagforbundet opptatt av helheten, at offentlig og
privat sektor lever i et skjebnefellesskap. Vi er alle avhengige av gode offent-
lige tjenester, og i kommunene er det Fagforbundets medlemmer som
legger til rette for dette. Verdiskaping skjer bade i offentlig og privat sektor,
sa Flathen, som syntes det var rart at ikke alle ser dette.

| kvalitetskommuneprosjektet deltar nd 138 kommuner, og mange oppnar
gode resultater. Han var imponert over engasjementet i disse kommunene.
Ufrivillig deltid er fortsatt en utfordring, og dette rammer kvinner saerlig
hardt. Her er forbundet en padriver. Likelpnn skal vi snakke mye om i tida
framover, det samme gjelder sykehusene og organiseringa av dem. De ma
styres etter samfunnets og den enkeltes behov — ikke etter hva som er gko-
nomisk lgpnnsomt.

Fattigdomsproblemet var viktig pa LO-kongressen, ogsa Fagforbundet er
opptatt av dette. Fattigdom i verdens rikeste land er en skam, og seerlig ille
er det nar det gar ut over barn — slik skal ingen ha det. Fagforbundet krever
forsterket kamp mot fattigdom, noe ogsa LO stotter.

Men solidariteten stopper ikke innen landets grenser, Fagforbundet er ogsa
sterkt engasjert i internasjonalt arbeid, og Flathen trakk spesielt fram Fag-
forbundets egne barneby i Angola. Dette er solidaritet i praksis.

Det var mange faglige og politiske saker han kunne kommet inn pa, men
Flathen valgte & stoppe med dette. Han ville da ogsa fa anledning til a
komme tilbake pd torsdag. Med dette pnsket han lykke til med landsmgtet.

Generalsekretzaer Peter Waldorff, ISKA, hilser pa vegne av de
internasjonale gjestene

Peter Waldorff hadde som tradisjon a forspke a snakke pa det lokale spraket,
og han hadde forspkt a snakke svensk i Stockholm pa det svenske forbun-
dets landsmete nylig, men norsk var vanskelig, s3 han ba delegatene ta til
takke med «en gammel dansk».
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Han takket forst for invitasjonen, og frembrakte hilsen fra 685 medlemsorga-
nisasjoner i 160 land. Utfordringene i det internasjonale arbeidet er kolossale.
| Oslo ser vi at det gdr mot juletid, men internasjonalt er det langt til jul,
men han ville si at det var pa «hgy tid» med politiske forandringer.

—Snart mgtes verdens ledere i Kpbenhavn for a fa til en ny klimaavtale. Den
danske regjering har senket ambisjonene allerede pa forhand. Her kunne de
ha noe a laere av fagbevegelsen — man senker ikke kravene for forhandlin-
gene begynner! Det ma legges press pa verdens regjeringer, vi trenger en
ambisigs klimaavtale.

Nar det gjelder en internasjonal handelsavtale, star det mye pa spill for
ISKA. Vi ma forhindre at den brukes til ytterligere privatisering av offentlig
sektor. Vi vet at dette gar mest ut over de grupper som er darligst stilt. Blant
kravene er at alle skal ha adgang til vann og saniteer.

| det internasjonale arbeidet er Fagforbundet et forbilde. Medlemmene har
grunn til vare stolte av forbundets engasjement og innsats, noe Waldorff
takket for, pa vegne av ISKA.

Om det finansielle kasinospillet som har forgatt internasjonalt, sa han at
det ikke kan veere tale om 4 ga tilbake til «business as usual» na. Vi ma insis-
tere pd og sikre at dette blir drevet pa et helt annet grunnlag. Det er ikke

minst verdens fattigste som rammes av spekulasjonsgkonomien.

Med dette gnsket han Fagforbundet et godt landsmete.
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Dagsordens punkt 2.2.

Landsstyret hadde valgt fglgende fullmaktskomité:
Mari Sanden, forbundsstyret, leder, Oslo

@ystein Hansen, landsstyret, Finnmark

Iren Bekkevold, Akershus

Solfrid Lpvseth, Ser-Trondelag

Kim Eide

Fullmaktskomiteens innstilling
Fullmaktskomiteens leder Mari Sanden fikk ordet og leste opp fullmakts-
komiteens innstilling:

Ifplge vedtektenes §§ 14.3 og 14.4 bestar landsmotet av 280 fylkesdelegater,
80 seksjonsdelegater og Landsstyrets medlemmer.

De valgte representantene skal ha frie mandater, jf. Vedtektenes § 14.6.

Vedtektenes § 14.4 bestemmer at de 280 fylkesdelegatene fordeles etter
antall medlemmer. Alle fylkeskretsene har rett til 5 delegater fgr fordelingen
foretas. Fylkesmgtet og Fylkeskretsens representantskap foretar valg av dele-
gatene etter forslag fra fagforeningene og retningslinjer fastsatt av Lands-
styret. 80 delegater fordeles seksjonsvis etter antall medlemmer. Hver
seksjon har rett til 12 delegater for fordeling foretas.

Fordeling av delegater til Fagforbundets landsmgte 2009 fordeles i henhold
til yrkesaktive medlemmer pr 1.januar 2009.

Landsomfattende fagforeninger inngar i beregningsgrunnlaget for den fyl-
keskrets som har fagforeningen knyttet til seg.

Ifelge nevnte beregning, fikk fylkesorganisasjonen fplgende antall delegater:

Pstfold 16 delegater
Akershus 8
Oslo 26 "
Hedmark 14
Oppland 3
Buskerud 14
Vestfold 2
Telemark 13
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Aust-Agder 9 7

Vest-Agder 11
Rogaland 8
Hordaland 23 7

Sogn og Fjordane 10 ”
Mgre og Romsdal 15
Ser-Trendelag 18 7
Nord-Trgndelag 11 ”

Nordland 17
Troms 13
Finnmark 9

Total 280 ”

Seksjonenes delegater er fordelt slik:

Seksjon helse og sosial 27 delegater
Seksjon kontor og administrasjon 16 ”
Seksjon kirke, kultur og oppvekst 18
Seksjon samferdsel og teknisk 19 7
Totalt 80

Valg av representanter og vararepresentanter er foretatt i forbundets 19 fyl-

kesorganisasjoner og de 4 seksjonskonferansene, og skjema for fullmakter er
sendt til forbundet. Fullmaktene er gjennomgdtt og funnet i orden i henhold
til Vedtektenes bestemmelser.

Landsstyret er representert med 74 representanter.
Folgende delegater har permisjon 23.november 2009:

171 Geir Steinar Dale 9.00-13.00
2071 Venke Anny Nes 10.00 —14.00

200 Jorunn Silseth Kommer i kveld
Folgende har ikke mgtt:

110 Kari Sletholt Bergkdsa Vestfold

146 Simon Abraha Vest -Agder

177 Kari Solberg Hordaland

339 Lillian Garpestad Seksjon Kirke Kultur og Oppvekst
2152 Wenche Berit Aale Landsstyret
2166 Tor Dahle Landsstyret
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Av i alt 434 stemmeberettigede, er det nd mgtt 425.

Forbundets kontrollkomite er til stede med tre medlemmer. Videre er det et
antall tilstede fra administrasjonen.

Fullmaktskomiteen anbefaler landsmgtet d godkjenne fullmaktene.

Oslo 23.11.2009

Mari Sanden Q@ystein Hansen Iren Bekkevoll ~ Solfrid Levseth Kim Eide

Fullmaktskomiteens innstilling ble enstemmig godkjent.

Konstituering

Dagsorden
Forbundsleder Jan Davidsen refererte landsstyrets innstilling til dagsorden,
som var fplgende:
1. Apning
2. Konstituering
2.1 Godkjenning Av fullmaktene
2.2 Godkjennelse av dagsorden og forretningsorden
2.3 Valg av fire dirigenter og fire sekretzerer
2.4Valg av redaksjonskomiteer og protokollkomite
3. Faglige drsberetninger for drene 2005-2008
4. Arsberetninger og regnskaper for drene 2005-2008

5. Vedtekter
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6. Prinsipp- og handlingsprogram
7. Fagforbundets egen organisasjon

7.1 Orientering om organisasjons- og evalueringsprosjektet for landsmgte-
perioden 2005-2009

7.2 Fagforbundets egen organisasjon
8. Diverse forslag

9. Valg

10. Avslutning

Line bad om ordet, og pnsket debatt om pkt. 7.1 Organisasjons- og evalue-
ringsprosjektet. Dette er et stort prosjekt, og hun var ikke forngyd med at
det bare ble lagt fram som orienteringssak for landsmetet.

Hilde fikk ordet, og foreslo at forslag 7.01.35 blir behandlet fgr valgene, helst
i dag.

Jan Davidsen sa at det var enighet pa forrige kongress om at prosjektet
skulle rapporteres inn til landsstyret som bestiller. Derfor bestemte lands-
styret 4 legge rapporten fram som orientering for landsmetet. Men det er
pa ingen mate en debatt vi er ferdige med; vi vil ta den med i arbeidet fram-
over.

Han satte Lines forslag opp mot landsstyrets innstilling. Landsstyrets innstil-
ling vedtatt.

Davidsen sa at man hadde hatt en grundig behandling av forslag 7.01.35, og
mente det var riktig 3 behandle det som foreslatt av landsstyret.

Hildes forslag ble satt opp mot landsstyrets innstilling. Landsstyrets innstil-
ling vedtatt.
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Forretningsorden

Det forela fglgende forslag til forretningsorden:

Forretningsorden

1.

Mgtets forhandlinger er dpne i den utstrekning landsmgtet ikke vedtar noe
annet. Medlemmer av forbundet har adgang til salen som tilhgrere,
unntatt ndr en sak behandles for lukkede dgrer. Representantene, innbudte,
tilhgrere og presse md vise adgangskort ved inngangen.

. Til d lede mgtene velges fore ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes

mgtenes ledelse. Til d fere protokoll velges fire sekreterer.

. Landsmgtets dpning er mandag 23. november kl. 10.00 og mgtet fortsetter

til kl. 19.00. For gvrig holdes mgtene fra ki. 09.00 til k. 13.00 og fra kl.15.00
til kI 18.30. Det blir i tillegg kveldsmgte eventuelt onsdag 25. november fra
kl. 19.00 til kl. 24.00 Det foretas opprop etter frammgteprotokoll til den tid
ordstyreren bestemmer.

. Ingen har rett til d fd ordet mer enn to ganger i samme sak. Med unntak av

innledningsforedrag, er taletiden 5 minutter fgrste gang og 3 minutter
annen gang. Ordstyreren har for gvrig, ndr det er pdkrevd, rett til pd stille
forslag om ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere.
Til forretningsorden gis ingen ordet mer enn en gang og hgyst ett minutt
til hver sak. Talerne skal tale fra den bestemte plass i salen.

. Forslag md leveres skriftlig til ordstyreren undertegnet med forslagsstille-

rens navn og representantnummer. Innsendte forslag anses som opptatt.
Etter at det er satt strek med inntegnede talere, kan ikke nye forslag tas
opp. Forslag som ikke har noen forbindelse med de sakene som er fprt pd
dagsorden, kan ikke behandles.

. All saker avgjpres med alminnelig flertall. For gvrig henvises det til § 25 i

Vedtektene. Det stemmes med representantkort | tilfelle av stemmelikhet,
er forslaget forkastet. Ndr 60 representanter forlanger det, foregdr avstem-
ningen med navneopprop. Ndr 490 representanter forlanges det, foregdr
avstemningen skriftlig/hemmelig.

Hvis det i samme sak forlanges navneopprop og skriftlig avstemning, skal
skriftlig avstemning foretas ndr 40 representanter forlanger det.
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8. | protokollen innfgres forslag, talere, avstemninger og vedtak.

9. Det velges en protokollkomité som skal gjennomgd og godkjenne de
daglige protokollene. Det nye forbundsstyret behandler og godkjenner pro-
tokollen fra siste dags forthandlinger

Jan Davidsen spurte om det var noen som hadde innvendinger til helheten i
dagsorden? Det var det ikke, og dagsorden ble enstemmig godkjent.

En representant fra Nord-Norge spurte om man matte ha to tredjedels fler-
tall ndr man skulle behandle forbundsstyrets sammensetning. Hun talte pa
vegne av Nordland, Troms og Finnmark. Hun tenkte spesielt pa vedtektenes
§14,9.

Forbundslederen sa at det er alminnelig flertall som gjelder ved valg, men
hvis det er slik at et flertall av delegatene mener at en sak bergrer ramme-
modellen, kan de forlange 2/3 flertall. Men da matte det altsa veere simpelt
flertall for dette synet. Forretningsorden forutsetter at disse spgrsmalene
kan behandles med alminnelig flertall, men det er denne forsamlingen som
til enhver tid bestemmer dette, sa Davidsen.

— Vi skal vaere sammen i fem dager, sa det ber ikke vaere usikkerhet rundt

dette.

Jan Erik Lillesolberg fra Oppland sa at komiteene kom til a fa det skikkelig
travelt under landsmetet. Han hapet at forslag og innstillinger til vedtek-
tene ble levert i god tid for fredagen slik at man fikk tid til sa sette seg
grundig inn i sakene.

Forretningsorden ble enstemmig godkjent.
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Dagsordens pkt. 2.3
Valg av fire dirigenter og fire sekretaerer.
Fglgende var foreslatt:

Dirigenter:

Anne Green Nilsen, Oslo

Bjgrg Hagelpkken, Oppland

Per Jarle Valvatne, Hordaland

Arne Jan Skjerdingstad, Ser-Trgndelag

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Sekretaerer:

1. Arne Halaas, Oslo

2. Jorunn Iversen, Akershus

3. Roy Gyberg, Vest-Agder

4. Ashild Fredriksen, Troms

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Dagsordens pkt. 2.4
Valg av redaksjonskomiteer og protokollkomité

Innstillingene var som fplger:

Redaksjonskomité Vedtekter, Fagforbundets egen organisasjon og diverse saker:

Navn Kompetansesenter/
fylkeskrets/seksjon

Linn Hemmingsen, forbundsstyret, leder Troms@/UTV, Troms

Raymond Turgy, landsstyret Seksjon helse og sosial

Roger Dehlin Oslo/Oslo

Ally Nyheim Tromsg/Finnmark

Kristin Saether Trondheim/Sgr-Trgndelag

Geir Ole Kanestrgm Trondheim/Mgre og Romsdal

Arne Spilde Bergen/Sogn og Fjordane

Egil Bjerga Stavanger/Rogaland

Torill Skaiaa Skien/Aust-Agder
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Aase Furali
Roger Arnesen
Grethe Mosand
Magne Hestad

@stlandet/@stfold
@stlandet/Oppland

Seksjon helse og sosial

Seksjon kontor og administrasjon

Redaksjonskomité Prinsipp- og handlingsprogram og diverse saker:

Navn:

Mildrid Finnehaug, forbundsstyret, leder
Tore Jakosen, landsstyret
Grete Mgistad Olsen
Ivar Rommundstad
Morten Stpen

Jan Denné

Kenneth Solheim

Eddie Whyte

Solveig Nordvold

Trude Rosnes Haukds
Steinar Reksten

Ingvild Bp Moberg

Trine Lise Johansen

Protokollkomité:

Navn

Solveig Lpvik Norevik, forbundsstyret, leder
Arne Granvoll, landsstyret

Arvid Lia

Randi Bukten
Marit Bratlie
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Kompetansesenter/
fylkeskrets/seksjon
Trondheim/Nord-Trgndelag
Troms@/Nordland

Oslo/Oslo
@stlandet/Akershus
@stlandet/Hedmark
@stlandet/Buskerud
Skien/Telemark
Skien/Vestfold
Stavanger/Vest-Agder
Bergen/Hordaland

Seksjon helse og sosial
Seksjon samferdsel og teknisk
Seksjon kirke, kultur og oppvekst

Kompetansesenteromrdde/
Fylkeskrets

Stavanger/Bergen

—Sogn og Fjordane

@stlandet — Hedmark
Oslo/Skien — Telemark
Trondheim/Tromsg — Nordland
@stlandet — Pstfold



Komiteer valgt av landsstyret

@konomikomité:
Navn

Anne Grethe Skdrdal, forbundsstyret, leder
Mariann Brandstad, landsstyret

Arvid Groven
Elen M. Stetzer
Arnfinn lhle

Fullmaktskomité:
Navn

Mari Sanden, forbundsstyret, leder
Qystein Hansen, landsstyret

Iren Bekkevold

Solfrid Lgvseth

Kim Eide

Valgkomité:

Navn

Elin Veimo, leder
Bjarne Robstad, nestleder
Oddbjgrg Stromme
Odd Haldgeir Larsen
Mari Sanden

Karin M. Mathisen
Svend Morten Voldsrud
Kristin Bjella Stavn
Merete Dahl

Tove Strandbakke

Pdl Bach

Roy Gyberg

Turid Kalvig Sola

Roger Heimli

Ralf Einar Johannessen

Kompetansesenteromrdde/
Fylkeskrets

Trondheim/Tromsg

— Mgre og Romsdal

@stlandet — Buskerud
Oslo/Skien — Vestfold
Stavanger/Bergen — Hordaland

Kompetansesenteromrdde/
Fylkeskrets

Oslo/Skien — Oslo
Trondheim/Tromsg — Finnmark
@stlandet — Akershus
Trondheim/Tromsg

— Spr-Trpndelag
Stavanger/Bergen — Rogaland

Fylkeskrets

Landsstyret (Nord-Trgndelag)
Landsstyret (Aust-Agder)
Dstfold

Akershus

Oslo

Hedmark

Oppland

Buskerud

Vestfold

Telemark

Aust-Agder

Vest-Agder

Rogaland

Hordaland

Sogn og Fjordane
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Terje Holmedal Mgre og Romsdal
Tarjei Leistad Ser-Trgndelag
Vegard Granaune Nord-Trgndelag
Signe Rasmussen Nordland

Kdre Karlsen Troms

Jorunn Romstad Finnmark

Voteringen
Valg av redaksjonskomite Vedtekter, Fagforbundets egen organisasjon og
Diverse saker

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Redaksjonskomite Prinsipp- og handlingsprogram og diverse saker

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Protokollkomiteen: Innstillingen enstemmig vedtatt.

Tellekorpset: Innstillingen enstemmig godkjent.

Valgkomiteen: Innstillingen enstemmig vedtatt

@konomikomite: Innstillingen enstemmig godkjent.

Jan Davidsen viste til de praktiske opplysningene som var gitt i heftet pa s.
5, om de administrative sekretariatene for komiteene, og sa at landsmetets
gjennomfgring forutsatte et samspill mellom dirigenter og delegater. Diri-
gentene kan selvsagt foreta en lgpende vurdering av punktene pa dagsor-
den underveis.

Vi er na ferdig med Dagsordens punkt 2 — Konstituering, og vi har fortjent
en lunsjpause, sa forbundslederen, som hevet mgtet kl. 12.50.
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Ettermiddagsmegtet mandag

Landsmgtet fortsatte kl. 14.30 med Anne Green Nilsen som dirigent. Til stor
applaus fra salen framfgrte sangkoret fra Fagforbundet Sgr-Trgndelag, med
dirigent Eivind Reitan, Klaus Hagerups Ellinors vise, Age Aleksandersens
Trondhjemsnatt, Nordahl Griegs Til ungdommen, Dagfinn Rimestads At
jorden er en stjerne og til slutt Internasjonalen, og da reiste delegatene seg
og sang med.

Forbundslederen takket med blomster og solidaritetsbevis fra barnebyen i
Angola. Han var glad for at koret ivaretok arbeiderbevegelsens tradisjoner.
Dessuten fikk dirigenten Eivind Reitan anledning til 3 dirigere et stort kor
under den siste sangen.

Dirigent Anne Green Nilsen takket pa vegne av de valgte dirigenter og sekre-
teerer for den tilliten de hadde fatt ved voteringen. Hun hapet at salen ville
samarbeide med dirigentbordet slik at man fikk gjennomfert de viktige
debatter og spgrsmal som sto pa dagsorden. Hun viste til fullmaktkomi-
teens innstilling og kunne opplyse at flere delegater nd hadde innfunnet
seg.

Dette gjaldt fglgende:

146 Simon Abraha

177 Kari Solberg

2152 Wenche Berit Aale

339 Lillian Garpestad

171 Geir Dale

2071 Venke Anny Nes

Dermed var det 430 stemmeberettigede i salen

Dirigenten refererte sa en beklagelse fra kongressenteret om en del uhel-
dige episoder som hadde oppstatt under lunsjen. Dette skulle ikke gjenta
seg. Lunsjen neste gang skulle serveres varm, og med et smil.

Hun ga videre en del praktiske opplysninger om dokumentene, stemmekort,
stemmesedler og forslagsark. Dokumenter er sendt delegatene og skulle tas
med. Hun viste ogsa til rammeprogrammet i heftet, og her var det en
endring: Kristin Halvorsen skulle holde hilsningstale kl. 1500 tirsdag.

Nar man gnsker ordet, ma man skrive navn og nummer og hvilken sak pa
dagsorden man gnsker ordet til. Man ma skrive hardt slik at alle gjennom-

slag er synlige. Det bakerste beholder man selv. Talerliste vil bli vist pa skjer-
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men sa snart den foreligger. Dagsreferater vil bli utdelt hver morgen. Hvis
man har rettelser til dagsreferatene, ma dette tas opp med referentene som
sitter ved eget bord til venstre ved scenen.

Ved brannalarm skulle alle ta seg ut via vestibylen. Delegatene ble ogsa bedt
om & rydde pa pultene og skyve stolene inntil. Dokumentene kan ligge pa
delegatenes plass frem til torsdag.

Hun viste ogsa til at permisjonsspknader ma vaere begrunnet. Man kan ikke
forlate landsmetet for permisjonssgknaden er innvilget. Mobiler skal av, pc
kan ikke brukes i salen. Rpykere bgr ta seg over gaten fra hovedinngangen
nar de inntar sine forlystelser.

En permisjonsspknad fra 56 Wenche Dahl ble innvilget..

Vedtektene
Dagsordenen pkt. 5 — Vedtektenes § 14.1, § 14.16 og § 14.19

Anne Grethe Skardals innledning

2. nestleder Anne Grethe Skardal sa at det var lagt opp til en bred debatt om
egen organisasjon og vedtektenes § 14,1, § 14.16 og § 14.19 pa landsmetets
forste dag. — Grunnen til at vi ma ta noen forslag til vedtektsendringer opp i
dag, er at disse paragrafene handler om sammensetningen av forbundets
ledelse, som skal velges tirsdag, sa Skardal.

Den viktigste diskusjonen handler om hvordan forbundsstyret skal veere
sammensatt. Et flertall i landsstyret foreslo at de 10 som velges utover For-
bundsstyrets arbeidsutvalg, ungdom og pensjonist, velges fritt blant lands-
styrets medlemmer. Fram til i dag gar fire av disse medlemmene blitt pekt
ut av seksjonene.

Det har veert en bred politisk prosess omkring dette spgrsmalet. Endringen
anbefales av et enstemmig AU, og av et stort flertall bade i forbundsstyret
og landsstyret, sa Skardal.

Hvis vi ser pa innstillingen til «Egen organisasjon», ser vi at landsstyret
pnsker & bruke forbundsstyret mer aktivt i politikkutgvelse, organisasjon og

koordinering. Landsstyret foreslar a etablere et samarbeidsorgan i hvert
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kompetansesenteromrade, ledet av et medlem av forbundsstyret fra
omradet. Bakgrunnen for dette er gnsker om a styrke Fagforbundets organi-
satoriske, tariffmessige og politiske makt pa omrader stgrre enn en fylkesk-
rets. Dette svekker ikke seksjonene, sa Skardal som ogsa begrunnet forslaget
med at det gir en stgrre frihet til landsmotet.

Alle landsstyrets medlemmer er valgbare, enten de har bakgrunn i seksjon
eller fylkeskrets. Dette bidrar til at landsmgtet far en sterkere styring
gjennom forbundsstyret ved 3 kunne ta inn representanter for omrader hvor
en matte hya spesielle behov, bade samfunnspolitiske og organisasjonspoli-
tiske. En ungdom, en pensjonist og de fire seksjonslederne er allerede en del
av forbundsstyret. Disse er valgt i seerlige valg i egne konferanser. Og i tillegg
skal sjplsagt landsmetet velge de seks gvrige personene som utgjgr for-
bundsstyrets arbeidsutvalg sammen med seksjonslederne. Dette blir til
sammen 22 representanter, sa Skardal til slutt.

Debatt pa vedtektene

Dirigenten sa at 15 talere allerede hadde tegnet seg, og satte taletiden til
tre minutter, ett minutt for andre gangs innslag. Dette ble godtatt av lands-
mgtet.

Britt Helene Aas, landsstyret, sa at hun tok ordet til § 19.1, 2 og 3. Hun til-
herte mindretallet i forbundsstyret og landsstyret, og hun hadde hele tida
veert klar pa at hun ville kjgre saken til landsmgtet, om ngdvendig. Den
kanskje stgrste uenigheten er knyttet til 19.1. God yrkesorganisering var ett
av hovedformala med forbundet. Det er viktig med mangfold og vurderinger
fra ulike stasted. Det har vgrt en berikelse at de tillitsvalgte har hatt ulike
stasteder. Det sies at forbundet til na har veert styrt av mange kompromis-
ser. Hun syntes ikke det, og var glad for at Jan i dag hadde sagt at forbundet
var dannet pa godt funderte utredninger.

Bjgrg Jorun Tapio, Finnmark, ville ogsa gi sin stgtte til landsstyrets mindretall
nar det gjaldt 14.19.3 — forbundsstyrets sammensetning. Hvorfor et slikt
flertallsforslag? Yrkesorganisering var et grunnlag da Fagforbundet ble
dannet. Seksjonene er Fagforbundet, Fagforbundet er seksjonene. Hvorfor
svekke dem etter sa kort tid? Seks ar er da ingen alder. Vi er pa god vei, og
det ma veere riktig vei. Fagforeningene og seksjonene ma ikke svekkes, sa
Geir Mosti, det var taleren veldig enig i. Om flertallets forslag vedtas, er det
ikke noe godt signal som sendes ut.
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Tarjei Leistad, Ser-Trendelag, fremmet forslag 15.14 til 19.1.3 om & fjerne
siste del av opprinnelig forslag. Han trodde ellers det ville bli uklarheter om
roller og myndighet. Hvem er da egentlig leder pa distriktsniva i forbundet?
Det kan bli en rotete organisasjon med grobunn for konflikter. Det ma vere
riktig a legge kompetansesenterlederne inn under vanlige ansvarsprosesser.
Men — det er ogsa viktig at den politiske tyngde legges hos fylkeslederne.

Elin Benberg, Nord-Trgndelag, sa at hun hadde deltatt pa en seksjonskonfe-
ranse pa Gardermoen hvor dette ble drgftet. Hun syntes det hadde vaert viktig
at de seksjonene var representert i forbundsstyret. Jeg har imidlertid kommet
til at vi trenger en endring. Vi blir oppfattet som fem forbund i stedet for ett
forbund. Ikke alle medlemmene forstar at de er medlemmer av Fagforbundet.
De tror de er medlemmer av f. eks. Seksjon Kontor og administrasjon. Det er
viktig at vi er ett forbund og at vi tenker mer pa sektor enn pa seksjon. Jeg tror
striden om dette i hgy grad er en diskusjon om taburetter og posisjoner. Man
kan jobbe godt ogsa med en ny organisering.

Eddie Whyte, Vestfold, sa at han snakket for hele vestfoldbenken. Vestfold
ser pa forslaget som positivt. Det sier seg selv at alle ikke kan sitte i for-
bundsstyret, men forbundsstyret ma kunne representere alle. Hvis vi skal
oppfattes som ett forbund, ma yrkesgruppene vaere synlige. Vi skal utfordre
profesjonsforbundene. Dette at vi star for en helhetstenkning, har gitt oss
styrke og bredde. Som ansatt i offentlig sektor er man vant til at det skjer
endringer. Ved endringer er det mye fplelser ute og gar. Jeg tror vi er pa riktig
spor. Vi ma ha tillit til den ledelsesstrukturen vi velger i dag. Han stpttet
landsstyrets forslag.

Randi Steinli Pedersen, Troms, sa at en av grunnene til at hun hadde fglt seg
hjemme i det nye forbundet, var at seksjonene var sa synlige. Jeg var positiv
fra starten for at vi hadde en yrkesfaglig basis og en yrkespolitikk som grunn-
muren i forbundet. Yrkestilhgrigheten ble ivaretatt. Na har vi to typer tillits-
valgte i forbundet, og seksjonstillitsvalgte er en av dem. Vi har dette pa alle
nivaer, og det er viktig at det ogsa er slik i forbundsstyret. Dette er en styrke
for forbundet. Skal vi nd utelate seksjonsrepresentasjonen, vil mange bli eng-
stelige for utviklingen. Mange vil spgrre hva som skjer rundt neste sving. Sa
derfor, bevar seksjonsrepresentasjonen. Denne er et pluss for organisasjonen.

Hilde Bernhardsen, Troms, sa at et hovedmal med det nye forbundet var at
man skulle ha en god yrkesorganisasjon og en god yrkesidentitet blant med-
lemmene i forbundet. Vi har vel 310 000 medlemmer. For et ar siden starten
arbeidet med a evaluere rammeavtalen i forbundet, og det er ikke mer enn
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rimelig at vi pa denne bakgrunn ber om mer tid fgr vi endrer pa noe. Vi er i
fylkesstyrene i alle fagforeninger. Vi gnsker 3 ta hele organisasjonen i bruk.
Seksjonslederne har veert svaert aktive under hele valgkampen og spilt en
stor rolle. Og seksjonsarbeidet er skjgrt. Det ma ikke svekkes. Det vil vaere et
feil signal til medlemmene. Det er blitt sagt at det yrkesfaglige arbeidet er
blitt svekket. Det vil jeg protestere pa. Det er blitt en klar bedring det siste
aret. Seksjonene ma ha posisjoner pa alle nivaer i forbundet, og spesielt i
forbundsstyret.

Oddbjprn Helgas, Sogn og Fjordane, sa at han hadde sendt inn flere forslag
til forbundet om a endre betegnelsen i vedtektene, det som na kalles pen-
sjonister. Denne betegnelsen omfatter ogsa ufgretrygdede, og dette fant
han ikke riktig. Det burde sta pensjonist/ufgretrygdet. Det finnes 20 000
medlemmer i forbundet som er ufgretrygdet, men de nevnes ikke med sin
riktige betegnelse noe sted i vedtektene. De ufpretrygdede far lite hjelp av
de lokale fagforeningene. | stedet burde de ivaretas som en egen gruppe.
Det finnes to typer pensjonister, alderspensjonister og ufgrepensjonister.
Forbundet sier at alle skal kunne velges til tillitsverv i forbundet

John Egeli, landsstyret, sa at han representerte seksjon Helse og Sosial i for-
bundet. Som sentral tillitsvalgt var han mye ute og reiste blant medlem-
mene. Da var det en avgjort fordel at han ogsa satt i forbundsstyret. Han
fplte hele tiden at han hadde forbundet i ryggen nar han hadde kontakt
med medlemmene. Jeg stoler pa flertallet i landsstyret nar de sier at de ikke
vil svekke det yrkesfaglige arbeidet, men jeg er uenig med flertallets vurde-
ring. Det yrkesfaglige arbeidet blir godt ivaretatt i var ndveaerende organisa-
sjon. Jeg foreslar at vi gar for dagens ordning.

Knut Harald Eriksen, Seksjon Helse og sosial, gnsket ogsa a beholde dagens
ordning. Det ville bety en svekkelse av forbundet og en nedprioritering av
seksjonenes posisjon i forbundet. Seksjonene er Fagforbundet. Nye medlem-
mer spker yrkesspsken. Vi er ikke et profesjonsforbund, men et forbund av
profesjoner. Vi er enna unge. Seks ar, sa vidt ute av trassalderen. Vi ma se pa
helheten i forbundet. Vi ma se pa var yrkesrolle.

Solgunn Bratli Dale, Seksjon Kirke, kultur og oppvekst, sa at hun syntes det
var optimalt at seksjonene hadde sin navaerende representasjon, og at de
fikk beholde disse posisjonene. Hvis ikke, svekkes yrkestilhgrigheten. Vi
gnsker ikke at noen av seksjonene skal svekkes. Vi ma se helheten i forbun-
det og samtidig bevare var yrkesrolle. Vi ma utvikle forbundets organisasjon
og evaluere arbeidet etter hvert. Det blir feil 3 endre noe na, fgr evalueringen.
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Anne Grete Reinertsen, Kirke, kultur og oppvekst, sa at forbundet hadde
gode grunnverdier og en solid plattform som man burde beholde. Jeg mener
at alle byggeklossene i det nye forbundet er viktige og npdvendige. Sek-
sjonstilknytningen er viktig for medlemmene. Det fungerer godt i dag. Vi
behgver ikke & forhaste oss med a fores|a endringer. Vi har tiden pa oss. Det
er alt for tidlig & endre organisasjonsformen slik landsstyrets flertall foreslar.
Viivar seksjon stgtter mindretallets innstilling.

Kjell Rostgl, Kontor og administrasjon, sa at han gikk inn for 3 stgtte seksjo-
nene. Sterke lokalforeninger var intensjonen bak sammensldingen av for-
bundene. Det er en utfordring, men samtidig har dette gitt oss fremgang. Vi
er pa rett vei. Rammemodellen har vist seg a fungere godt, og den ma vi
derfor beholder. Rammeavtalen har en god struktur. Hadde ikke modellen
veert der, ville var oppslutning vaert mindre. Vi stgtter dagens ordning..

Trond Finstad, @stfold, sa at forslaget om & gke antall fritt valgte i forbundssty-
ret fra 6 til 10, hadde blitt diskutert i mange fora i forbundet i det siste. Han
mente at den stgrre del av forbundsstyrets medlemmer burde velges direkte av
landsmetet. Det er blitt mange valg til forbundets sentrale organer som ikke
skjer slik. Det er uheldig. Han var selv kontortillitsvalgt fra Moss, og kunne ikke
se at dette svekket seksjonene. @stfold stettet landstyrets innstilling.

Inger Hanssen, Samferdsel og teknisk, sa at SST mener det er viktig med for-
ankring i seksjonene. Uten dette trodde hun ikke det ville ha blitt noen sam-
menslding av. Det blir feil melding d sende ut til grasrota a vedta landssty-
rets forslag. Hun gikk for at dagens vedtekter ble stdende pa dette punktet.

Hartvik Hansen, Finnmark, sa det er sagt mye som er til fordel for & beholde
dagens 14.19C. Han var ikke i tvil om at det er for tidlig a ga til en endring
na, det vil svekke seksjonene, som har begynt a fungere stadig bedre. Det
nye flertallsforslaget er en bremsekloss, og han hadde ikke hgrt noen argu-
menter som skulle ngdvendiggjore dette forslaget.

Reidar Tjpstheim, Rogaland, tok opp forslag 5.11.09.B.14. Han mente pensjo-
nistenes representasjon i AU var for darlig i forhold til det store antallet pa
85 000 som de utgjor. De utgjer en svaer ressurs, og var lokale erfaring er at
det har meget positiv effekt 3 gke deres representasjon, Han bad om stgtte
til forslaget om gkt representasjon for pensjonistene.

Per Jarle Valvatne, landsstyret, gikk for dagens ordning nar det gjelder repre-
sentasjon i forbundsstyret. Han var sjgl usikker i forhold til seksjonsarbeidet
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til 8 begynne med, men na er det kommet inn i ryggmargen, og det er blitt
et virkningsfullt verktgy. Vi ville aldri ha greidd den vervinga som er oppnadd
uten seksjonene. At nestlederne i seksjonene skal tas ut fra forbundsstyret,
kan kanskje vaere et uttrykk for at de er blitt for flinke, og at de dermed er
blitt en trussel.

Forbundsleder Jan Davidsen sa at diskusjonen ikke gjaldt om forbundet
skulle ha et yrkesfaglig arbeid eller ikke; dette skal fortsatt vaere ett av for-
bundets tre viktigste bein, sammen med tariffarbeid og samfunnsarbeid.
Han gav all honngr til komiteen, som har gjort et godt arbeid. Men er det
noen som fgler seg komfortable med var innflytelse pa sykehusene, eller
hvor vi har 10 prosent organisasjonsandel? De 10 star vi fritt til 3 velge fra
hvor vi vil, og — tariffpolitikk bgr ikke overlates til administrasjonen.

Mari Sanden, landsstyret, sa at Fagforbundet er verdens beste forbund.

— Vi har lykkes, vi er i medvind og vi vokser. Men — vi ma ikke bli sa sjglgode
at vi slutter & utvikle forbundet. Vi ma kunne se kritisk ogsa pa var egen
organisasjon, og landsmgtet kan gjpre en slik vurdering. P3 forrige lands-
mote ble det sagt at det var for tidlig, men heldigvis fattet ogsa landsmetet
vedtaket om organisasjons- og evalueringsprosjektet som ga grunn for det
videre arbeid. Fagforbundet er bygget opp med seksjoner, ikke sektorer. Vi
har og skal fortsatt ha sterke yrkesseksjoner, men ma forsterke arbeidet pa
tvers. Rart hvis alle fornuftige tanker var tenkt i 2003. Stptt landsstyrets
forslag. Vi ma ikke sta stille!

Thor Wilthil, Hordaland, undret seg over at det skulle opprettes et verv som

hovedkasserer; det er jo sagt at AU skal reduseres for & bli mer operativt, og

da er det rart at det i stedet utvides. Han var imot dette forslaget, og stottet
mindretallet.

Trond Helland, landsstyret, spurte om det var noen i salen som ville svekke
seksjonene? Neij, ingen ville det. Heller ikke han, men han sluttet seg til fler-
tallet i landsstyret, fordi vi da vil sta enda friere til & drive politikken var pa
alle omrader. Han trodde ikke forbundets yrkesfaglige satsing var avhengig
av at seksjonene har to representanter hver i forbundsstyret. Han trodde det
var viktigere for seksjonene a ta kampen opp om ressursene til 3 drive sek-
sjonene, en kamp han ville stptte opp om.

Odd-Haldgeir Larsen, landsstyret, ville egentlig ga lenger enn landsstyrets
flertall, men sa pa det som et greitt kompromissforslag som han ville stgtte.

Forbundet har oppnadd yrkesfaglige/politiske resultater vi kan vaere stolte
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av—men de er neppe avhengige av at seksjonene har to representanter hver
i forbundsstyret. Han hadde for sin del ikke mgtt ett potensielt medlem som
hadde veert opptatt av dette. Men — seksjonene skal ikke svekkes!

Borge Tingstad, Samferdsel og teknisk, sa at hva det handler om, er 3 ta ut
den ene representanten fra seksjonene fra forbundsstyret. Om dette vedtas,
ma det ogsa vedtas vararepresentant for den ene som blir igjen, slik at en
sikrer representasjon fra hver seksjon ved forfall. Videre foreslo han skriftlig
avstemning pa 14.19.

Britt Aas, 2. gang, sa at hun ikke var imot endringer, men hun viste til sakene
som skal behandles pa onsdag. Ved a ta de forst, vil det bli en god prosess.
Hun var stolt og glad for 3 kunne bidra til gjenvalg pa denne kongressen. Vi
skal alle oppfere oss bra, og vi ma ha respekt for hverandres meninger.

Oddbjgrg Stremme, landsstyret, sa at det var ingen tvil om at seksjoner og
yrkesfagligarbeid var kjempeviktig for Fagforbundet. Ingen kan tro at seksjo-
nene kan vaere avhengige av a ha to representanter hver i forbundsstyret, det
vil bli samme system som i fylkesstyrene. Seksjonene i Fagforbundet gjor er
godt arbeid, men de lykkes ikke like godt over alt, og da kan det vaere bra a fa
mer ressurser til lokalt arbeid. Hun stgttet landsstyrets flertallsinnstilling.

Knut Ivar Egset, Mgre og Romsdal, stpttet forslaget fra Ser-Trgndelag om at
lederen for kompetansesenter skal ansettes, og sluttet seg ogsa til deres
argumentasjon.

Siri Kristin Kronstad, Ser-Trendelag, sa at av organisasjons- og evaluerings-
prosjektet framgar det at vi har et stykke igjen a g3, og dette er seksjonene
sitt ansvar. Om de skal styrkes, ma det skje der vedtak fattes. Hun stgttet
derfor mindretallet. Yrkesfaglig tilknytning er vart viktigste verveargument,
vi ma gi et signal om at dette fortsatt skal ha fokus. Lykke til med valget!

Dirigenten sa at forslaget fra Bgrge Tingstad om skriftlig avstemming pa
14.19 matte stemmes over, og det ville i henhold til vedtektene kreve 40

stemmer for & vedtas.

Rita Nilssen, Nordland, fikk ordet til forretningsordenen, og sa at det vil kreve
2/3 flertall 3 vedta landsstyrets flertallsforslag, i henhold til vedtektenes § 25.

Dirigenten viste til at strek var satt, og at forslaget matte avvises. Dette ble
godkjent av landsmetet.
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Votering

Det ble votert over skriftlig avstemming eller ikke pa forslag 14.19. Skriftlig
avstemming vedtatt.

Forst voterte landsmetet over de to forslagene der skriftlig votering ikke var
forlangt.

Forslag 14.1: Ingen motforslag framsatt, landsstyrets innstilling enstemmig
vedtatt.

Forslag 14.16: Ingen motforslag framsatt, landsstyrets innstilling enstem-
mig vedtatt.

Landsmgtet hevet kl. 16.30 for 15 minutters pause.

Landsmetet ble satt igjen kl. 16.50 og dirigenten ba om ro i salen. Hun refe-
rerte en permisjonssgknad fra 96 Ove Andreas Solberg, begrunnet med et
meote i hovedutvalget for Buskerud. Spknaden ble innvilget.

Dirigenten hadde fatt avklart at det bare skulle skje skriftlig avstemning pa
ett forslag. Dette gjaldt §14.19.3. Det forela to forslag til dette punktet. For-
slaget fra Brit As og forslaget fra Kjell Rostel. Forslagene ble satt opp mot
landsstyrets innstilling.

Boksene med de skriftlige stemmene skulle leveres i bakrommet. Man skulle
enten skrive landsstyret eller Brit/Kjells forslag. Man fortsatte med de andre
voteringene mens opptellingen skjedde pa bakrommet.

Forslaget fra Reidar Tjgstheim om pensjonist- og ufprebetegnelsene omfat-
tet §14.191,2 § 3.

Det foreld et forslag fra Britt Aas hvor hun foreslo at 14.19.3 opprettholdes.
Hun gnsket ogsd a opprettholde 14.19.1 og 2.

Kjell Rostgl hadde ogsa forslag pa forbundsstyret.

Tarjei Leistad hadde forslag om at lederne for kompetansesentrene skulle
ansettes, ikke velges.

Borge Tingstad hadde forslag om valg av varamedlemmer til AU.

49



Voteringer

Landsstyrets innstilling ble satt opp mot forslaget fra Britt Aas om a opp-
rettholde 14.19.1.
Landsstyrets innstilling vedtatt.

Landsstyrets innstilling mot forslaget fra Reidar Tjgstheim, § 14.19 1, 2 og 3.
Landsstyrets innstilling ble vedtatt.

Landsstyrets innstilling ble satt opp mot forslaget fra Oddbjgrn Helgds om
pensjonister/ufgretillitsvalgte. Landsstyrets innstilling ble vedtatt. Her
matte det imidlertid omtelling til. Landsstyrets innstilling ble vedtatt mot
183 stemmer. Avstemningen foregikk med handsopprekning. Det var na 430
stemmeberettigede i salen.

Landsstyrets innstilling ble satt opp mot Britt Aas” forslag pa 14.19.2. Dette
ble det ikke votert over fordi 14.19.1 falt.

Landsstyrets innstilling ble satt opp mot forslaget fra Tarjei Leistad om
14.19.5 (innledningen). Landsstyrets innstilling ble vedtatt.

Man fikk litt tid til overs under opptellingen, og dirigenten innkalte «kultur-
sjefen» som fikk i stand orkester og sangsolister pa kort tid. Man fremfgrte
Syng hpyt kamerater og fortsatte like godt med bursdagssangen. Jan David-
sen presenterte dagens bursdagsmedlem, Torbjgrn Klausen, som i tillegg til
bursdagssang, fikk blomster til gratulasjon. — Sa kan du ha en blomst pa
hotellrommet, sa lederen.

Ved den skriftlige avstemningen pa § 14.19.3 ble landsstyrets innstilling
vedtatt med 250 stemmer. 180 stemte for forslaget fra Britt/Kjell.

Hadde da Bgrge Tingstads forslag falt?
Nei, mente blant annet forbundsleder Jan Davidsen, som sa at man matte
ta signalene fra landsmetet pa alvor. Jeg synes ogsa vi skal oversende forsla-

get fra Reidar til valgkomiteen og be dem ivareta intensjonene som ligger i
forslaget. Dette ble enstemmig godkjent.
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Beretningene
Faglig arsberetning 2005-2008
Forbundslederen holdt fglgende innledning:

11. juni 2008 fikk Fagforbundet sitt medlem nr 300 000. Dette feiret vi pa
forbundets femarsdag den 17. juni.

En ny milepzel er nadd for onsdag 11.11. klokka 11.00 fikk Fagforbundet sitt
medlem nummer 310 000!

Hun heter Elin Husgy, er 40 ar og sykepleier fra Sarpsborg — og jeg pnsker
henne hjertelig velkommen som medlem. Siden onsdag 11.11 er det gatt
elleve dager og Fagforbundet har vokst enda mer. Vi er i dag 310 522 med-
lemmer.

Et fantastisk tall og jeg er umatelig stolt over a kunne sta her og vite at vi er
sa mange. Vi er faktisk nesten femten tusen flere mennesker i vart forbund
enn det er antall innbyggere pa Island. Sammenlikningen med Island var det
Thomas Hylland Eriksen som gjorde fprste gangen forbundet rundet 250 000
medlemmer. Og vi har mer enn halvparten sa mange medlemmer som det
er innbyggere i Oslo kommune.

Da vi avsluttet Fagforbundets forste ordinaere landsmgte i mai 2005, telte
forbundet 289 000 medlemmer. Mens vi ved utgangen av 2008 hadde 305
469 medlemmer.

Det er en formidabel gkning i en periode hvor vi fryktet at medlemstallet

skulle ga ned — noe som ikke hadde veert unaturlig i forbindelse med etabler-

ingen av en ny organisasjon.

Men:

- Takket vaere sterk og iherdig innsats av alle tillitsvalgte har vi vokst

« Takket vaere gode resultater i tariffoppgjerene har det blitt attraktivt a
melde seg inn i Fagforbundet.

« Takket vaere sterk og synlig innsats pa arbeidsplassene har mange sett for-
delene ved 3 organisere seg i forbundet.

- Og, ikke minst, takket veaere den rpdgrgnne regjeringens styrking av kom-
munegkonomien, har det blitt opprettet mange flere stillinger/arsverk
rundt om i kommunene og var politikk for velferden har fatt et lpft.
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| tillegg til dette har det veert nedlagt et systematisk og strategisk arbeid
med vervingen. Den sentrale vervegruppen ble etablert i 2006 og har som
oppgave a koordinere forbundets vervearbeid. Ikke mye er blitt overlatt til
tilfeldighetene. Etter dypdykk i statistikker over antall ansatte i yrkesgrupper
og sektorer, satt opp mot antall medlemmer, har det blitt enklere a velge ut
grupper hvor vervepotensialet er stort. Malrettet innsats mot disse har gitt
resultater. | tillegg er det iverksatt et prgveprosjekt med atte utvalgte yrkes-
grupper, de sakalte plogspissyrkene.

Overfor plogspissgruppene gis det mer oppfplging og oppmerksomhet enn
de andre yrkesgruppene i forbundet. Arbeidet skal evalueres for 3 se om
resultatene har overferingsverdi til resten av organisasjonen.

Inspirert av vart danske sgsterforbund, FOA, har Fagforbundsukene blitt en
realitet. Fgrste gangen de ble arrangert var i 2008, og resultatet var nesten
to tusen nye medlemmer pa to uker. Meningen med Fagforbundsukene er a
vise bredden i forbundets engasjement — vi er der for medlemmene. Derfor
star arbeidsplassbesgk sentralt. Oppsummert kan vi si at de fgrste fagfor-
bundsukene ble en stor suksess. De er blitt fulgt opp i ar, og vil bli et fast
tiltak hvert ar ogsa i framtiden.

En annen drsak til at vi har vokst formidabelt i perioden er ungdomssatsin-
gen. Qkte pkonomiske ressurser har gitt resultater. Flere er blitt skolert og
flere har blitt frikjppt. Hovedsakene for Fagforbundet ungdom er krav om
lovfestet rett til lereplass, bedre fagopplaering og gjeninnfgring av ung-
domsgarantien, dvs. unges rett til jobb. Krav om sosial boligbygging er en
annen sak som ungdommene prioriterer og setter hgyt pa dagsorden. Per
januar 2009 har Fagforbundet 29 200 antall medlemmer under tretti ar. Det
er verdt en applaus.

Alders- og ufprepensjonistene i Fagforbundet er mange, naermere 85 000.
De er en sterk politisk kraft og ressurs. Langt flere fagforeninger har fatt
pensjonisttillitsvalgte med i styret. Blant saker som prioriteres av pensjonis-
tene er arbeidet for en bedre eldreomsorg og gode helsetjenester. De krever
flere rehabiliteringsplasser og lovfesting av eldresentre. Pensjonistene er
selvsagt opptatt av pensjonsreformen og krever at framtidens pensjonister
ma sikres en god gkonomisk utvikling. Jeg er glad for at vi har fatt sving pa
pensjonistorganiseringen — og har store forventninger etter hvert som vi
skal begynne a jobbe mer med seniorpolitiske tiltak — for blant annet a sikre
medlemmenes muligheter til 3 sta lenger i et GODT arbeidsliv.
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Bygging og etablering av organisasjonen har gatt over all forventning. Vier
landets stprste medlemsorganisasjon — minus idretten — og det skal mye til
for a fa alt pa skinner. Hovedinntrykket etter organisasjons- og evalueringspro-
sjektet, hvor hele organisasjonen var involvert, er at forbundet fungerer i trad
med rammemodellen og at folk stort sett er forngyd. Vi har fatt en sterk orga-
nisasjon som star samlet i kampen for arbeidsplasser og rettigheter. Vi kan
gjennomfgre gode Ipnnsoppgjor og fore en god og helhetlig tariffpolitikk.
Gjennom seksjonene er vi i ferd med & bygge opp et sterkt yrkesorganisatorisk
tilbud til alle. Men vi kan fortsatt bli bedre, selvsagt — og heldigvis. Vi skal
jobbe videre for 3 fa et enda bedre grep om arbeidsplassene. Vi skal fortsette
satsingen pa de tillitsvalgte, vi skal se pa fagforeningsstrukturen og andre
omrader hvor vi kan bli enda bedre.

Konklusjonen pa det organisatoriske omradet er at Fagforbundet har klart
overgangen fra to til et forbund veldig bra. Vi har beholdt medlemmene og
vi har vervet nye. Vi har styrket innflytelsen pa det samfunnspolitiske
omradet og vi har gjennomfgrt stralende tariffoppgjor i perioden. Vi skal
fortsette i samme spor, men med enda sterkere trokk.

Vi har styrket innflytelsen var og fatt gjennomslag for mange av malene
vare. Hvordan kan vi pasta og vite det? Det er kanskje naturlig & begynne
med Stortingsvalget i 2005. Sammen med LO klarte vi a pavirke de red-
gronne partiene til 8 ga til valg sammen. Slagordet var Ny kurs — ny politikk.
For Fagforbundet, som da var en fersk organisasjon var det en fantastisk
opptur a fa valgt en regjering som var med oss, et regjeringsalternativ vi
hadde veert med pa a stable pa beina. Med fortsatt Bondevik-regjering den
gangen, hadde vi ikke kunnet se tilbake pa 4ars-perioden slik vi kan i dag.

Kommunene |3 med brukket rygg etter Erna Solbergs tid som kommunalmi-
nister. Hpyres slagord — mer for hver krone — rettet seg direkte til gnsket om
en billigere og darligere offentlig velferd. De kommunale arbeidsplassene var
hardt rammet og mange kommuner matte si opp folk. Fattige mennesker og
eldre pleietrengende led under uverdige og manglende tilbud. Vi i Fagforbun-
det skal aldri glemme tiden da Hpyre, KrF og Venstre styrte, med stgtte fra Frp.
Desto stgrre var gleden og optimismen da de rgdgrenne klarte a vinne valget.
Satsingen pa kommunene og velferdstjenestene kunne begynne.

Noe av det fprste Stoltenberg-regjeringen gjorde var a pke bevilgningene til
kommunene. Den historiske avtalen om Kvalitetskommuneprosjektet ble
undertegnet i oktober 2006 — av tre departement og hovedsammenslutning-
ene i arbeidslivet bade pa arbeidstaker og arbeidsgiversiden.
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Fagforbundet hadde hatt sitt modellkommuneforsgk oppe og gatt i mange
ar, og vi hadde ogsa drevet kampanjen Sammen for kvalitet i mer enn et drs
tid. Dette betydde at vi hadde gjort mye godt arbeid, hpstet erfaringer og
kunne ga rett inn i trepartssamarbeidet som kvalitetskommuneprogrammet

bygger pa.

Den rpdgrenne regjeringen vedtok at det skulle opprettes 10 000 nye
arsverk i pleie og omsorgssektoren. Vi fikk barnehagereformen med Igfte om
barnehageplass til alle i Ippet av fire ar. De pkte kommunale budsjettene
tillot kommunene 3 ta igjen vedlikeholdsetterslepet av veier og kommunale
bygninger. Kort og godt, kommunene kunne begynne a leve og puste igjen.
Dette ga Fagforbundet ogsa nye muligheter for vekst og verving, for innfly-
telse og gjennomslag for vare verdier. Vi kunne bruke kreftene vare pa en
utvikling vi vil ha, ikke bare til 8 bekjempe en politikk vi ikke vil ha. Vi skal
heller ikke glemme den umiddelbare tilbaketrekningen av den arbeidstaker-
fiendtlige arbeidsmiljgloven som ble vedtatt av Bondevik 2-regjeringen.

Helsevesenet og sykehus er en utfordring for alle land og alle partier. Syke-
husreformen, som skulle gi landets innbyggere et bedre helsevesen ble
iverksatt lenge for den siste landsmgteperioden var. Likevel, utviklingen har
ikke blitt slik verken politikerne, organisasjonene eller innbyggerne tenkte
seg. Vi har pekt pa hva vi mener er galt, men vi har ogsa fortsatt forbundets
iherdige arbeid for 3 bidra til et best mulig helsevesen. Jeg nevner sykehus-
nettverket, sykehusgruppa og ikke minst, koordineringsleddene som finnes i
alle regioner. Gjennom disse har vi klart 3 sikre tillitsvalgte bade politisk inn-
flytelse og organisatorisk ryggdekning i sykehussektoren.

Sammen med LO og Hegskolen pa Rena har Fagforbundet sett pa regn-
skapsreglene for helseforetakene. Malet vart er at helseforetakene endrer
pkonomistyringssystemet og a fa en sterkere politisk styring av utviklingen.

Medlemmer og tillitsvalgte i forbundet er aktive forkjempere for gode helse-
tjenester der for folk bor og gar gjerne i front i kampen for a bevare lokalsy-
kehusene. Dette skal vi veere stolte over.

Fattigdomsbekjempelse

2005 var aret da internasjonal fagbevegelse engasjerte seg spesielt sterkt i
den globale fattigdommen. Anfgrt av internasjonal fagbevegelse ble fagor-
ganisasjonene verden over, og sarlig i den rike delen, aktivt med i. A Global
Call to Action Against Poverty. Gjennom var tilknytning til ISKA, Internasjo-
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nalen for stats- og kommuneansatte, ble Fagforbundet en del av dette ver-
densomspennende engasjementet.

FNs tusenarsmal, med hovedmalet om & utrydde ekstrem fattigdom og sult
innen 2015, ble satt i sammenheng med behovet for arbeid og offentlige
tjenester av god kvalitet. Fagforbundet innarbeidet dette internasjonale
aspektet i sin Sammen for kvalitet-kampanje. Malet vart var blant annet &
bidra til & spre kunnskap om tusenarsmalene — bade til egne medlemmer og
folk flest. Det internasjonale fattigdomsengasjementet vart inspirerte ogsa
til & ta tak i de pkte forskjellene og den hurtigvoksende fattigdommen i vart
eget land.

Gjennom kontakt med blant annet Foreningen Fattignorge fikk vi kunnskap
om noe av det som ma til for 3 bekjempe den uverdige fattigdommen som
mange lever i verdens rikeste — og beste land — i fplge FN.

Fagforbundet har arbeidet for a gke sosialsatsene slik at de som ikke er i
stand til 3 arbeide, kan leve et anstendig liv. Vi har ogsa pekt pa det urettfer-
dige i at sosialhjelpsmottakere behandles forskjellig og mottar ulik sosial-
stptte avhengig av hvilken kommune i landet de bor i. Den rpdgrenne regje-
ringen lovte sterk innsats for & bekjempe fattigdommen — uten 3 komme i
mal i sin fprste regjeringsperiode. Kampen for 3 bekjempe fattigdom har stor
stgtte i medlemsmassen og vi skal styrke innsatsen i arene som kommer.

Klima — lokal og global innsats

| Ippet av firedrsperioden har behovet for innsats i klimaarbeidet bare pkt. Vi
engasjerer oss bade lokalt og globalt og det arbeides pa flere omrader.
Gjennom samarbeid med NORISS (Norsk institutt for strategiske studier)
forspker vi a sette klima- og miljgpolitikken inn i en naeringspolitisk sam-
menheng. Vi samarbeider med ulike organisasjoner som har klimakampen
som hovedarbeidsomrade; for eksempel Naturvernforbundet, Norges sosiale
forum, Global Migrants for Global Action og liknende. Gjennom blant annet
kvalitetskommuneprogrammet er vi med pa a sette kommunene i stand til
a iverksette konkrete tiltak som virker — der og da.

Livskraftige kommuner er et annet prosjekt for kommuner som driver med
utviklingsarbeid. Nedre Eiker kommune er ikke bare med, den har ogsa gatt
foran og blitt et miljgfyrtarn. Etter en felles ide fra Fagforbundet og Natur-
vernforbundet ble det bestemt & skolere verneombudene til a bli miljgkon-
sulenter. Kommunen har bestemt at alle virksomheter i kommunen skal mil-
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josertifiseres, og sammen med virksomhetslederne i kommunen leder
verneombudene arbeidet fram til sertifisering. Kommunen sparer store
belpp i driftsutgifter ved a bruke egne verneombud som ressurspersoner.
Miljpsatsingen i Nedre Eiker har gitt gode resultater og det er stor interesse
for arbeidsmetoden de har valgt.

Tariffoppgjerene i perioden

Skal vi fa gjort noe med lgnnsforskjellene her i landet, ma vi begynne med a
Ipfte de som er nederst pa stigen. Mange av medlemmene vare befinner seg
her. Mange av medlemmene vare tjener ikke nok til & kunne fa kjppt seg en
anstendig bolig. De blir rett og slett avvist i banken. Den lave Ipnnen skyldes
flere forhold, men fgrst og fremst handler det om for lav verdsetting av
arbeidet og problemene med 4 fa ansettelse i hele stillinger.

Den Ipnnsmessige uttellingen har likevel veert god — det gjelder i hovedopp-
gjor — sa vel som i mellomoppgjsr. Mellomoppgjgret 2007 ble gjennomfprt
med et resultat som var det pkonomisk beste pa svaert mange ar. Solide kro-
netillegg, kombinert med lav prisstigning er bra for medlemmene vare. Nar
profilen pa alle oppgjer i perioden har vaert den samme, er det klart at dette
slar positivt ut for lavignnsgruppene. De har hatt stgrst prosentvis uttelling,
noe som er helt i samsvar med Fagforbundets mal.

| hovedoppgjsret med KS i 2008 fikk vi gjiennomslag for en garantibestem-
melse pa flere av tariffomradene som sikrer at ingen arbeidstakere med
minst 20 drs ansiennitet skal tjene mindre enn 300 000 kroner i dret. (-
avtalt i 2008, men gjeldende fra 2009). | 2008-oppgjsret med KS ble det
ogsa avtalt bestemmelser som sikrer uttelling for tilleggskompetanse og
realkompetanse. Dessverre kommer ikke uttellingen av seg selv, men ved
kartlegging av kompetanse og pafglgende forhandlinger.

Fagforbundet har ca 25 000 medlemmer i virksomheter hvor vi har Spekter
(som arbeidsgivermotpart). Spekterforhandlingene, spesielt i omrade 10 —
helse, har i perioden veert krevende og ofte langvarige. Resultatmessig har
medlemmene som omfattes av Spekteroppgjsret, fatt tilnsermet likt med-
lemmene i KS-omradet.

I tillegg til disse store omradene, har forbundet en mengde andre forhand-
linger, og det er vel riktig a si at vi na driver utstrakt forhandlingsaktivitet
hele aret. Det er farlig & nevne noen, for da beskyldes man gjerne for & ha
glemt andre. Jeg drister meg likevel til 3 nevne at vi er part i LO-NHO-opp-

56



gjoret for medlemmer som arbeider i private virksomheter. Antall medlem-
mer her er bortimot 5 000. | statsoppgjeret som vi ogsa er part i, forhandler
vi for i overkant av 1 000 medlemmer.

Og for at flere ikke skal fple seg glemt: Fagforbundet forhandler for medlem-
mer som omfattes av bussbransjeavtalen, private barnehager, kirkens
arbeidsgiverforening, HUK og HSH med flere. Men som dere sikkert skjgn-
ner, med mer enn flere hundre avtaler gar det ikke an a nevne alle. Malet
vart er uansett at alle medlemmer skal ivaretas like godt, ogsa pa lgnns- og
tariffomradet. Vi framforhandler hele tiden nye avtaler og vi vil styrke og
forsvare det avtaleverket vi har. En av de nye avtalene vi framforhandlet i
2008 var for ansatte ved Sentrum Rpntgen. Dette gikk ikke udramatisk for
seg, og medlemmene ved rpntgeninstituttene i Bergen, Trondheim og Sta-
vanger matte gjennom en seks uker lang streik fgr vi fikk gjennomslag for
opprettelse av tariffavtale ved bedriften. Avtalen medfgrte at medlemmene
fikk en vesentlig lpnnsgkning.

Ytterligere fire nye avtaler ble utarbeidet i fjor; For ansatte ved kinoer med
HSH, for dyrepleiere med landsbrukets arbeidsgiverforening, standard tariff-
avtale for ansatte i barnehager og tariffavtale med Trygge barnehager.

Pensjon

En av de store dragkampene i perioden har vaert kampen for pensjonsrettig-
hetene; for en fortsatt god AFP-ordning og forsvaret av offentlig tjeneste-
pensjon. Som kjent vedtok Stortinget 3 innfgre en ny Folketrygd fra
1.1.2011. Mange fryktet at pensjonsforliket som ble inngatt i denne sam-
menhengen, ville fgre til reduksjoner i pensjonen pa 10-20 000 kroner — livet
ut. Itillegg ville pensjonsnivaet ytterligere kunne reduseres pa grunn av den
sakalte levealdersjusteringen for senere arskull. Ved tariffoppgjeret i 2008
og 2009 klarte vi langt pa vei & beholde dagens ordninger. AFP og tjeneste-
pensjon er ikke ferdig med disse to oppgjgrene. Vi har mattet akseptere
svekkelser ved innfering av levealdersjustering uten mulighet for a jobbe
lenger for & bedre ytelsene, og darligere regulering av Ispende pensjoner,
sakalt indeksering.

Endelig avklaring lar vente pa seg, da det er varslet at lovforslag om nye
ufpreregler kommer sent i 2010. Resultatet av dette skal jeg imidlertid ikke
komme inn pa i denne talen. Bare fastsla at kampen for pensjonsrettighe-
tene langt fra er over.
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Kampen for hele, faste stillinger

Ca 270 000 kvinner arbeider mindre enn 70 prosent stilling. Fagforbundet har
pkt presset for & fa gjort noe med alle de ungdvendige deltidsstillingene, som
serlig finnes i pleie og omsorg og helsetjenestene. Mange av de som er ansatt
i deltid, arbeider likevel full stilling og mer enn det. De er ringevikarer, og som
ringevikarer har de ingen oversikt over nar de skal jobbe, og hvor mye maneds-
Ipnna kommer til & ligge pa. For de det gjelder er dette en uholdbar arbeidssi-
tuasjon som sliter i det lange Igp. Mange sier de velger a jobbe deltid fordi de
ikke orker @ ha hel stilling. Jobben er for slitsom. Men da er det jo organiserin-
gen av arbeidet som ikke er god nok. Hvorfor er det slik at de som har en kon-
torjobb eller arbeider i brannvesenet har et jobbliv som de makter? Jo fordi
arbeidet er tilpasset med tanke pa belastning og antall ansatte. Derfor krever
vi na at arbeidsplassene hvor det er mest utbredt med deltid, skal organiseres
slik at det blir mulig a ha en full stilling uten a slite seg ut. Dessuten er det
darlig bruk av arbeidskraftressursene i en situasjon hvor vi mangler arbeids-
kraft. Vi har gjort beregninger som viser at dersom alle de som i dag jobber
deltid, far full stilling, vil det utgjgre 80 000 nye arsverk. Flere og flere kommu-
ner ser fordelene ved at de ansatte arbeider i hele stillinger og nar de gar inn
for det er det faktisk ikke sa vanskelig a fa det til.

Med heltidsprosjektet som vi startet i 2008, er malsettingen var at alle med-
lemmene vare skal ha mulighet til 3 jobbe i faste, fulle stillinger.

Fagforbundet mener at 6-timers arbeidsdag fortsatt ber prgves ut. Hittil er det
bortimot 1000 arbeidstakere — bade i offentlig og privat sektor som har
forspkt 6-timers arbeidsdag med full Ipnn. Erfaringene er overveiende positive,
med stgrre trivsel, arbeidstakere med mer overskudd og lavere sykefraveer som
resultat. Blant annet fordi vi pnsket mer kunnskap, har vi bidratt til at boka
Sekstimersdagen — den neste store velferdsreformen, er blitt skrevet og gitt
ut. Forbundet mener at vi ma se pa 6-timers arbeidsdag i forbindelse med
utarbeiding av en arbeidslivsreform. Nettopp det a utarbeide og foresla en
arbeidslivsreform, blir ett av vare store prosjekter i neste landsmgteperiode.

Fagforbundet — gode i solidaritetsarbeid

Mange av fagforeningene og fylkeskretsene vare har egne solidaritetspro-
sjekter som de har hatt i mange ar. Solidaritetsarbeid er en meningsfull akti-
vitet som tiltaler mange medlemmer og som blir verdsatt hgyt av de som
mottar stgtte. Et av vare mest fantastiske prosjekt i denne landsmeteperio-
den, antakeligvis det aller beste, er byggingen av barnebyen i Angola.
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Vi har klart 3 samle inn mer enn 18 millioner kroner —summen som treng-
tes for & bygge byen.

N3 er det penger til drift det handler om, og mange av bidragsyterne, inklu-
sive fagforeninger og fylkeskretser har sagt at de gnsker a vaere med videre.
Det betyr at barnebyen i Huambo/Angola har en god framtid.

| internasjonal fagbevegelse er Fagforbundet en kraft a regne med. I ISKA,
Internasjonalen for stats- og kommuneansatte, er forbundet et av de storste
og innehar sentrale posisjoner. Det nordiske og europeiske samarbeidet iva-
retas gjennom KNS -kommunalt ansattes nordiske samarbeid og EPSU — den
europeiske sammenslutningen for ansatte i offentlig sektor. Vi har mye a
laere av hverandre i internasjonal fagbevegelse og til tross for store ulikheter
fra land til land, fra verdensdel til verdensdel, mellom fattige og rike —sa er
det mer som forener oss. Vi merker det ndr vi mgter fagforeningskamerater
fra alle deler av verden. Det er de samme sakene som opptar oss, det veere
seg finanskrise, klimakamp eller fattigdom, rett til arbeid og velferd, rett til
en anstendig lenn og mulighet til 3 forsprge seg sjgl og familien sin. Rett til
rent vann, helsetjenester og utdanning

Derfor betyr denne internasjonale kontakten mer enn vi kanskje forstar i
den hverdagen vi har som tillitsvalgte. Med globaliseringa er det enda mer
naturlig 3 samarbeide og knytte kontakter over landegrensene. Norge er et
lite, men rikt land. Vi som kommer fra Norge har bade penger og kunnskap a
bidra med. Den nordiske velferdsmodellen er kjent og respektert. Fagfore-
ningskamerater er nysgjerrige pa trepartssamarbeidet og det faglig-politiske
samarbeidet. Vi har mye & fortelle og mye & lzere.

Den faglige beretningen viser at Fagforbundet har bestatt preven — vi har
funnet formen. Vi har klart mye, vi har oppnadd mye, men vi vet at vi kan bli
enda bedre og enda flere. Vi har en spennende seilas foran oss.

Med dette legges faglig beretning for landsmgteperioden 2005-2008 fram
til debatt og vedtak.

Dirigenten hadde fatt en pdminnelse om at et vedtak var glemt under
forrige punkt. Det gjaldt innstilling 14.19.4 fra landsstyret om at kontrollko-
miteen skal ha tre medlemmer. Her foreligger ingen motforslag, men lands-
styrets innstilling ma likevel voteres over.
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Votering: Landsstyrets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Debatt om beretningene
Dirigenten sa at strek ville bli satt under fgrste innlegg. Det var forelgpig 10
pa talerlisten. Taletiden ble satt til 3 minutter.

Svein Olav Aarlott, Sgr-Trgndelag, tok opp formuleringen om medbestem-
melse i prinsipprogrammet. «Yte etter evne, motta etter behov», heter det.
For & kunne oppna dette, ma vi utfordre den private eiendomsretten. Vi ma
ta et oppgjor med eiendomsfordelinga og maktforholda. Skytgen-utvalget
var i sin tid det mest radikale, som sa at de ansatte skulle ha flertallet i
bedriftsstyrene. Aarlott mente at kommuneloven f. eks. kan endres slik at de
ansatte far 1/3 av representantene i kommunestyret og formannskapet.
Han foreslo at forbundet legger opp til en slik debatt i perioden, og varslet
egne forslag i denne retningen.

Ole-Johnny Marthinsen, SHS, var stolt over evnen til Fagforbundet til 3 sette
det yrkesfaglige i fokus. Han hadde to eksempler. Nar det gjaldt ambulanse-
tjenestene, sa vi en bekymringsfull utvikling i retning av private Igsninger.
Han nevnte eksempler fra Oppland og Helse Midt-Norge, hvor sistnevnte
brukte millioner av kroner pa en rotete anbudsrunde. Helse Nord vedtok
tidlig at ambulansetjenesten skulle vaere i egen regi, og Helse Vest har na
vedtatt det samme. Fagforbundets evne til 3 peke pa at dette er en grunnleg-
gende velferdstjeneste har bidratt til den positive utviklingen. Na ma vi ikke
gi oss for alle ambulansene drives av helseforetakene. Han var ogsa glad for
at forbundet stpttet nasjonal yrkesutdanning for ambulansepersonell.

Karianne Sten Karlsrud, SHS, sa at forbundet ved seksjonene hadde jobba
godt i utviklinga av helsearbeiderfaget, spesielt viktig er det at vi har fatt
autorisasjonsordning. Dette styrker yrkesidentitet og —stolthet. Framover
ma det sikres tilstrekkelig antall skoleplasser for helsefagene. Videreutvik-
ling og tilpasning til nye oppgaver blir viktig for helsesektoren, og dette blir
en viktig opp for forbundet i ara som kommer.

Helene Skeibrok, SHS, var stolt over d veere medlem av Fagforbundet, og ble
enda mer stolt da hun leste beretningen. Helt utrulig hva forbundet har fatt til.
Vi har deltatt i to stortingsvalg. | 2005 stod mye pa spill for forbundets med-
lemmer. Det ble en rgdgronn regjering, og det viser betydningen av politisk
engasjement i fagbevegelsen. Hun var videre stolt over 3 vaere seksjonsleder.
Mange viktige saker er lgst, men vi ma brette opp ermene og jobbe aktivt med
vare saker ogsa framover.
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Medlemstallet er en fryd 3 se —nd sa hun fram til 2011 og 350 000 medlem-
mer!

Grete Mosand, SHS, ville si noen ord om Kreativ Omsorg, et prosjekt som har
markert seg tydelig, bl.a. med eget nettsted, og som har gitt resultater. Pro-
sjektet fokuserer pa samarbeid og dialog. Neste samling er i Trondheim i
april, og hun regnet med at det ville bli et spenstig arrangement.

Borge Tingstad, SST, takket for god hjelp i forbundsstyret med utfordringene i
Sor-Trpndelag.

Line Tollefsen, Nordland, sa det var ganske mye bra i organisasjonsprosjektet,
men evalueringsdelen var hun mer usikker pa. De hadde lagt til kommenta-
rer til svarene sine, men disse kommentarene sa de ikke mer til, og det var
her deres oppfatninger kom skikkelig fram. OE-prosjektet hadde tatt organi-
sasjonen i bruk, og de hadde hatt gode diskusjoner, men hun mente fortsatt
at rapporten burde legges fram til debatt.

Kim Hakon Pedersen, Troms, var stolt over 3 sta pa landsmetets talerstol, og
forbundet har ogsa god grunn til & vaere stolt over sin ungdomsinnsats. For-
bundet har satset pa ungdommen og hatt forventninger. Vi har jobba, statt
pa, og det har gitt resultater. Sjpl hadde han fatt anledning til 3 lzere, prove,
feile og bidra. Den muligheten ma ga videre til andre ungdommer — forbun-
det ma fortsette den gode oppfglgingen av ungdommen.

Gunn Elin Flakne, landsstyret, mente forbundet kunne ta zeren for valgseie-
ren i 2005 og 2009. Fagforbundet er dyktig pa valgkamp. Hun understreket
at hun ikke ville holde et innlegg for eller imot gkonomisk stette til politiske
partier, men hun ville likevel peke pa at forbundet har noen utfordringer i
forhold til hvordan noen av disse partiene kan opptre i politiske allianser ute
i kommunene, med partier som ikke tjener fagbevegelsens sak. Vi vil arbeide
fram mot kommunevalget, men dette ber vi likevel ta opp pa alle plan.

Helge Galtrud, Oppland, sa at vi ikke skal veere redde for a skryte litt av oss sjgl,
men han savnet litt om de omradene der vi ikke har lykkes sa godt. Vi ma kunne
hgre litt om det ogsa. F. eks. har vi mislykkes totalt nar det gjelder foretaksmo-
dellen i helseforetakene, som skal fortsette som fgr. Dette er et stort nederlag.
Inntrykket er at det kan ga litt for raskt med stgtten til det som kommer fra
regjeringskvartalet pa glanset papir. Et eksempel er NAV-reformen, og na har vi
Samarbeidsreformen der ogsa mye er uklart. Kanskje har vi veert litt for raskt
ute der ogsa? Men tariffoppgjeret 2009 ble veldig bra — stor applaus for det!
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Bjorn Willumsen, Tromsg, hadde bl.a. lest 9 sider faglig beretning i Fagbla-
det, og jo mer han har lest, desto mer imponert har han blitt. Kampen mot
fattigdommen er den absolutt viktigste politiske oppgaven, det er mennes-
keverdet det gar pa, og her ma forbundet sta pa.

Ole Roger Berge, Ser-Trondelag, var veldig forngyd med det arbeidet forbun-
det har gjort, men ett viktig unntak har vi i pensjonsreformen. Der var han
ikke forngyd. Vi ble palagt a stemme for et darlig kompromiss, heldigvis ble
det flertall for et forslag fra Handel og Kontor — mot var stemmegivning.

Elvis NWosu sa at han var veldig forngyd med beretningen og med David-
sens innledning. Han var stolt over a veere med i dette forbundet, og han var
stolt over uttalelsene til Davidsen. Davidsen hadde bl.a. sagt at det er vi i
vesten som har statt for de sterste utslippene. Det er ogsa vi som ma redu-
sere utslippene mest. Klimakrise, energikrise og matkrise er de tre store
krisene som nd rammer mange mennesker. Vi star sannsynligvis foran store
naturkatastrofer, og vi kan vente en gkning i antallet klimaflyktninger. Om
klimaforhandlingene i Kgbenhavn sa han at det na ikke sa ut til at man fikk
en juridisk bindende avtale til i desember. Vi kan jo ikke privatisere atmosfze-
ren heller, men forbundet ma fortsette a vise sin bekymring for utviklingen i
klimaet.

Oppsummering ved Jan Davidsen

Forbundsleder Jan Davidsen sa i sin oppsummering at det ikke var fremmet
et eneste forslag, en hadde bare kommet med en oppfordring til landssty-
ret. Han sa at det forbundet vil arbeide mye med fremover er betydningen
av medbestemmelse pa arbeidsplassene. Vi er opptatt av at man i stgrre
grad ma bruke den kompetansen som de ansatte i kommunal sektor besit-
ter. Vi tenker da ikke minst pa kvaliteten pa tjenestene og pa arbeidsklimaet.
Vi har sett at arbeidsgiverne i sterkere grad enn tidligere bruker styringsret-
ten sin. Vi har ogsa sett tendenser til lokal Isnnsdannelse, utstrakt bruk av
konsulenter m.v. Vi ma heller ikke rokke ved den parlamentariske styrings-
modellen i Norge. Det er viktig at vi verner dem som er valgt til 3 styre dette
landet.

Han kom ogsa inn pa de siste dagers brak i ambulansetjenesten. Han la vekt
pa at dette er et meget viktig omrade. Det er denne hjelpen pa stedet som
kanskje er den aller viktigste, og det er samarbeid med sykehusene som
avgjer tjenestens resultater. Dette er noe vi ma drgfte videre i seksjonen.
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Til Kari Anne ville han si at forbundet har arbeidet aktivt for helsefagarbei-
derne; ikke minst har vi veert opptatt a fa pa plass flere lzerlingeplasser. Dette
gjelder ikke minst i forhold til samhandlingsreformen i sykehussektoren.

Til Grethe og temaet kreativ omsorg, sa forbundslederen at man skulle
arbeide videre med dette i forbundet. Etter de forste seks arene med et nytt
forbund har man etter hvert fatt en viss oversikt over hva medlemmene
mener og hva de er forngyd/ikke forngyd med. Vi har brukt to ar pa a eta-
blere oss og to ar pa evaluering. Na er det pa tide a arbeide. Vi skal fortsette
ungdomssatsingen som Gunn Elin var inne pa. Nar det gjelder hvordan par-
tiene innfrir sine lgfter, sder det partienes sak. Vi velger i utgangspunktet a
tro pa det de sier. De ma selv fglge opp sine valglgfter

Til Helge ville han si at man ikke har lykkes noe saerlig med foretaksmodel-
len, men vi fortsetter & kiempe for endringer. Av og til er det mediene som
presser oss til et standpunkt. Vi ma ha en mening nar mediene er opptatt av
et tema. Han sa ellers at det var en stor mangel pa a bruke de ansattes kom-
petanse ved store organisasjonsendringer som NAV-reformen.

Han takket ogsa for innlegg om fattigdom og menneskeverd fra Bjgrn og sa
til Ole Roger at forbundet ogsa hadde fremmet mange av sine tradisjonelle
krav pa LO-kongressen. Vi kommer til 3 arbeide videre med tjenestemanns-
ordningen. Vi skal ta debatten fremover og se om vi ikke kan fa til endringer
som er til stgtte for de ufgretrygdede. Det blir en stor utfordring a fa til en
reform som gjor det mulig 3 kombinere arbeid og pensjon. Han takket ogsa
Elvis for den ros han fremfgrte. Med dette haper jeg at jeg har dekket de
fleste spprsmalene. Har jeg glemt noen, kan de reises senere, sa Davidsen.

Landsstyrets innstilling ble enstemmig godkjent.
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Dagsordens pkt 4 Arsberetning og regnskap 2005-2008

Anne Grethe Skardal orienterte om arsberetningene og regnskapene for
2005-2008:

Lysbilde: 1 —Innledning

Dirigenter og kjeere landsmete, i tillegg vil jeg onske revisor Terje Tvedt fra
Ernst & Young velkommen til landsmgptet.

Fagforbundets arsregnskap for denne landsmgteperioden bestar av arsregn-
skapene for 2005, 2006, 2007 og 2008. Det enkelte arsregnskap viser hvilke

inntekter og kostnader forbundet totalt har hatt i Ippet av aret, og den gko-
nomiske stillingen til forbundet ved arets slutt.

Regnskapet viser slik sett de gkonomiske konsekvensene av de mangfoldige
aktiviteter forbundet har hatt i Ippet av denne perioden.

Regnskapene bestar av:
- Forbundets regnskap
- Konsernregnskapet

Lysbilde: 2 — Vedtektsbestemmelser og regnskapsbehandling
De formelle reglene om regnskapsbehandling er:

—§ 19.3 Forbundsstyret skal avgi arsregnskap og arsberetning innen ut-
gangen av juni maned.

—§ 17.3 Landsstyret fastsetter foregdende arsregnskap og arsberetning
innen utgangen av juni maned.

Det betyr at det er landsstyret og ikke landsmgtet som godkjenner det
enkelte ars regnskap. Landsmotet far regnskapet til orientering. Jeg vil
derfor ikke ga detaljert inn i det enkelte arsregnskap, men papeke noen
utviklingstrekk. Fagforeningene og fylkeskretsenes arsregnskap er ikke
del av forbundets regnskap, men siden alt finansieres av medlemmenes
kontingent vil jeg si litt om det ogsa.
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Lysbilde: 3 — Hovedtall

Hovedtall 2005 2006 2007 2008

Driftsinntekter | 817,6 mill.kr |814,8 mill. kr | 855,3 mill. kr |916,1 mill. kr
Driftskostnader| 830,7 mill. kr | 802,1 mill. kr | 810,9 mill. kr |900,8 mill. kr
Driftsresultat -13,1 mill. kr 12,7 mill. kr | 44,4 mill. kr | 15,2 mill. kr
Finansposter 16,7 mill. kr 24,9 mill. kr 3,2 mill. kr | 11,5 mill. kr
Arsresultat 3,5 mill. kr 37,6 mill. kr | 47,6 mill. kr | 26,7 mill.kr

Vi ser at det har veert positive arsresultater alle regnskapsarene i denne
landsmpteperioden. Resultatene har variert fra 3,5 mill. kr i 2005 til 47,6
mill. kr i 2007. Det er lett 3 |a seg «besnzere» av disse tallene. Jeg vil minne
om fplgende:

Pa landsmgtet i 2005 stod jeg pa denne talerstolen og la frem de gkono-
miske resultatene for de to fgrste driftsarene for Fagforbundet. Bade i 2003
0g 2004 var det «rgde tall» —med et underskudd pa 23,4 mill. kr i 2003 og
34,7 mill. kr i 2004. Det ble derfor et mal at det skulle veere balanse mellom
Ippende inntekter og kostnader innen landsmegtet i 2009. Ved etableringen
av Fagforbundet var det lagt opp til 3 ha noe hgyere driftskostnader enn
inntekter. Ikke minst skyldtes dette etableringskostnader. Det var lagt opp til
a bruke noe tid pa a ta ut synergieffekter av nedleggelsen av de to tidligere
forbundene og bygge et nytt. Selv om regnskapene viser at dette malet er
nadd — sa vil jeg minne om noen forhold som har gjort at regnskapsresultat-
ene har blitt s3 bra som de har blitt i denne perioden.

« | regnskapene for 2005 og 2006 er tidligere ars nedskrivninger pa aksjene i
SpareBank 1 Gruppen tilbakefgrt med henholdsvis 8,6 mill. kr og 8,8 mill. kr,
noe som har pavirket resultatet positivt i disse arene.

+ 12006 og 2007 hadde stpnadskassa et overskudd pa henholdsvis 13,7 mill. kr
og 13,5 mill. kr. Resultatet i stpnadskassa avhenger i stor grad av avkast-
ningen pa midlene. Etter finanskrisa inntraff ligger de pa et langt lavere
niva. | 2008 var det et negativt resultat pa 5,2 mill. kr.

« | regnskapet for 2008 er det fort korreksjoner i tidligere ars regnskap mot
egenkapitalen som gjelder pensjonsforpliktelser. Hadde ikke det veert til-
felle, slik at disse belppene hadde blitt kostnadsfert i 2008, ville resultatet
ha blitt svekket med 19 mill. kr.

Flere av disse forholdene som jeg har nevnt her kan forbundet i liten grad
pavirke, samt at en del av dem kun vil ha engangseffekt. Det er viktig & ha

dette i minne nar en vurderer regnskapsresultatene for denne perioden.
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Lysbilde: 4 — Driftsinntekter

Driftsinntekter 2005 2008

Kontingentinntekter 547,4 mill. kr 645,0 mill. kr
Forsikringsinntekter 217,6 mill. kr 181,2 mill. kr
@vrige inntekter 52,6 mill. kr 89,9 mill. kr
Sum driftsinntekter 817,6 mill. kr 916,1 mill. kr
Andel kontingentinntekter 67,0% 70,4 %

Vi ser at sum driftsinntekter har gkt fra 817,6 mill. kr i 2005 til 916,1 mill. kr
i 2008 — dvs. med nesten 100 mill. kr. Kontingentinntektene er naturlig nok
den viktigste finansieringskilden for forbundet. | 2008 utgjorde den ca 70 %
av de totale inntektene. | 2008 ble det bokfgrt 645 mill. kr i kontingentinn-
tekter, som er en gkning pa i underkant pd 100 mill. kr i forhold til 2005.
Kontingentinntektene bestar av fglgende inntektsposter:

Lysbilde: 5 — Kontingentinntekter

« Medlemskontingent 583,3 mill. kr
« Pensjonistkontingent 15,1 mill. kr
+ OUO kontingent 47,2 mill. kr

Jeg vil knytte noen kommentarer til medlemskontingenten og pensjonist-
kontingenten.

12008 ble det bokfgrt 583,3 mill. kr i medlemskontingent. Medlemskontin-
genten avhenger grovt sagt av to forhold — medlemsutvikling samt Ignns-
oppgjerene. Siden vi har prosentkontingent vil gode lgnnsoppgjer bokstavlig
gi klingende mynt til forbundet.

1 2008 ble det bokfgrt 15,1 mill. kr i pensjonistkontingent. Forbundet har
omlag 50 000 pensjonistmedlemmer (inkl. ufgrepensjonister) som er under
75 ar som betaler en arlig premie pa kr 300. | den forbindelse vil jeg nevne
at Pensjonistkonferansen i 2009 vedtok enstemmig a tilrade Landstyret 3
vedta en gkning av pensjonistkontingenten med kr 100,- per medlem til kr
400 pr. ar for pensjonister under 75 ar. Dette ut fra den vurderingen at kon-
tingenten har nd veaert uforandret i 10 ar. Kontingentinntekten ga heller ikke
rom for pking av ytelser til lokalt pensjonistarbeid, slik som det sentrale pen-
sjonistutvalget og de pvrige pensjonisttillitsvalgte har gnsket.
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Lysbilde: 6 — Forsikringsinntekter og grige inntekter

Forsikringsinntekter

og gvrige inntekter 2008
Forsikringsinntekter 181,2 mill. kr
@vrige inntekter 89,9 mill. kr

[ 2008 ble det bokfert 181,2 mill. kr i forsikringsinntekter. Forsikringsinntek-
tene bestar av innbetalt kollektivhjem premie med 145,3 mill. kr og innbe-
talt premie til stpnadskassa med 35,9 mil. kr.

Under gvrige inntekter gar annonseinntekter, salgsinntekter og OU inntekter.
1 2008 ble det bokfert 70,8 mill. kr i OU inntekter. Av dette belgpet utgjorde
OU inntektene fra KS omradet 65,9 mill. kr. | Ippet av denne landsmete peri-
oden har vi fatt vesentlig mer OU midler fra KS omradet — siden avsetningen

i 2007 pkte med 0,09 % til 0,24 % av grunnlgnnsmassen til OU omradet i KS
omradet.

Medlemsutvikling

Som jeg nevnte litt tidligere er medlemsutviklingen en viktig forklaringsfak-
tor til utviklingen i medlemskontingenten.

Lysbilde: 7 — Medlemsutvikling

Medlemsutvikling 2005 2006 2007 2008

Totalt medlemstall 286 019 | 290273 |295679 |305 469

Yrkesaktive 187808 | 190193 |192 765 | 200520

Det totale medlemstallet i landsmgteperioden har gkt fra 286 019 i 2005 til
305 469 i 2008, dvs. en gkning pa 19 450 medlemmer. Et godt vervearbeid
og mange dyktige tillitsvalgte har gitt resultater. Fagforbundet hadde ved
arsskiftet 2008/2009 .

200 520 yrkesaktive medlemmer, det er en gkning pa 12 712 i landsmgtepe-
rioden. @kningen i medlemstallet har fortsatt i 2009 og like fgr landsmgtet
passerte Fagforbundet 310 000 medlemmer totalt, og av disse var 203 000
yrkesaktive medlemmer. Forslaget til nasjonal- og statsbudsjett for 2010
tilsier fortsatt vekst i de sektorer hvor Fagforbundet har sin medlemstyngde.
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Selv om forbundet p.t. har en medlemsvekst, gar organisasjonsprosenten
ned innen noen av kjerneomradene. Verving ma derfor ha hegy prioritet
framover. Forbundet ma vzere en vervende organisasjon i alle ledd.

Det er viktig a fa fram hva Fagforbundet kan gjgre for akkurat «deg». Selv
om vervingen ma skje pa alle tariffomrader innen organisasjonsomradet, er
det viktig 3 malrette og tilpasse vervingen der hvor potensialet anses som
saerlig stort, og mot grupper som ellers er strategisk og taktisk viktige. For-
bundet ma utnytte medlemspotensialet i den store andel ansatte med
fremmedkulturell bakgrunn.

Lysbilde: 8 — Driftskostnader

Driftskostnader 2005 2008
Forsikrings-

og kontingentkostnader 356,6 mill. kr 346,0 mill.kr
Lonnskostnader 176,0 mill. kr 231,6 mill.kr
Av- og nedskrivningskostnader| 20,1 mill. kr 13,9 mill. kr
Annen driftskostnad 278,0 mill. kr 309,3 mill. kr
Sum driftskostnader 830,7 mill. kr 900,8 mill. kr

Totale driftskostnader utgjorde 830,7 mill. kr i 2005 og 900,8 mill. kr i 2008.

Den stgrste kostnadsposten i forbundets regnskap er Forsikrings- og kon-
tingentkostnad, den var pa 356,6 mill. kr i 2005 og pa 346 mill. kr i 2008.
Her ligger bade LO-kontingent og forsikringskostnadene.

Lennskostnader bestar av Ipnn, arbeidsgiveravgift, pensjonskostnader og
andre ytelser. Disse kostnadene utgjor til sammen 231,6 mill. kr i 2008. |
forhold til 2005 har lgnnskostnadene gkt med 55,6 mill. kr. @kningen er pa
31,6 % og skyldes lpnnsvekst, nye stillinger samt gkte pensjonskostnader,
bl.a.. pd grunn av endrede regnskapsregler — ndr det gjelder avsetning til
fremtidige forpliktelser.

Forbundet ma i henhold til regnskapsloven aktivere investeringer i balansen
og fpre de arlige avskrivningene i resultatregnskapet. Avskrivninger er i
hovedsak knyttet til Fagforbundets hovdekontor i Keysersgt. 15, FANE 2 og
andre anskaffelser innen IKT omradet.

Annen driftskostnad bestar av ulike kostnadsposter, som rammetilskuddene

68



til fylkeskretsene, reise- og mgtekostnader, kontorholdskostnader og kostna-
der knyttet til ulike tiltak som forbundet gjennomfgrer. Annen driftskostnad
utgjorde 278 mill. kr i 2005 og 309,3 mill. kr i 2008.

Nar det gjelder kollektiv hjem sa har den posten bade en inntekts — og kost-
nadsside. Forbundet ma dekke Kollektiv hjemforsikringen for pensjonister
frem til de er 75, slik at kostnadene blir hgyere enn det vi tar inn i premie.
Differansen mellom inntekter og kostnader nar det gjelder denne ordningen
har veert denne:

Lysbilde: 9 — Kollektivhjem

Differansen mellom
inntekter og kostnader

i kollektiv hjem 2005 2006 2007 2008

Inntekter 134,7 mill. kr  |135,2 mill. kr  |139,3 mill. kr |145,3 mill. kr
Kostnader 172,6 mill. kr  [172,8 mill. kr |178,5 mill. kr [185,8 mill. kr
Differanse -37,9 mill. kr  |-37,6 mill. kr |-39,2 mill. kr |-40,5 mill. kr

Dette er forbundets stgrste kostnadspost. Vi ser at differansen mellom kost-
nader og inntekter har gkt fra ar til ar med unntak fra 2005 til 2006. Premie-
utviklingen og alderssammensetningen i forbundets medlemsmasse gjor at
vi kan forvente denne utviklingen ogsa i fremtiden. Vi trenger flere yrkes-
aktive medlemmer.

Lysbilde: 10 — Finansposter

Finansposter 2005 2008
Renteinntekt fra foretak

i samme konsern 0,3 mill. kr 0,3 mill. kr
Annen renteinntekt 4.7 mill. kr 16,3 mill. kr
Annen finansinntekt 1,2 mill. kr 7,7 mill. kr
Resultat ved investering

i datterselskap 5,1 mill. kr -9,0 mill. kr
Nedskrivning av

finansielle anleggsmidler 8,6 mill. kr -2,7 mill. kr
Annen rentekostnad -3,3 mill. kr -1,1 mill. kr
Sum 16,7 mill. kr 11,5 mill. kr
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Renteinntekter fra foretak i samme konsern er renter for et langsiktig 1an
som forbundet har gitt til Forbundshuset AS.

Annen renteinntekt bestar av renter fra bankinnskudd. Renteinntektene har
gkt fra 2005 pa grunn av hgyere renteniva og at vi har mer innestdende til
forrenting. Finanskrisa gjer at vi ikke kan regne med sa store renteinntekter i
20069.

Annen finansinntekt bestod i 2008 pa kr 7,7 mill. kr bestar av mottatt
utbytte fra A-pressen og Sparebank 1 pa 6,5 mill. kr og fondsavkastning pa
1,1 mill. kr.

Resultat ved investering i datterselskap bestar av arsresultatene i forbundets
to datterselskaper. Kommunal Kompetanse far som kjent et tilskudd fra fag-
forbundet —i 2008 var dette pa 11,5 mill. kr. Overskudd i KK er fgrt mot til-
skuddet fra Fagforbundet, slik at resultatet til Kommunal Kompetanse blir
en nettokostnad i Fagforbundets regnskap.

| forbindelse med regnskapsavleggelsen foretas det en vurdering av verdiene
pa forbundets aksjer. Regnskapet for 2008 er belastet med en nedskrivning
av aksjer i Arbeideravisa og Klassekampen AS med til sammen 2,7 mill. kr. |
2005 ser vi at det var en inntektsfgring pa hele 8,6 mill. kr.

Dette har sammenheng med tilbakefpring av deler av tidligere ars nedskriv-
ninger i Sparebank 1 Gruppen AS, som jeg nevnte tidligere.

Annen rentekostnad bestar av rentekompensasjon til fagforeningene som
folge av at arbeidsgiver innbetaler kontingenten direkte til forbundet.
Balansen

For a fa en oversikt over hvilke verdier forbundet har, ma vi ga pa balansen.
Balansen viser samtidig hvordan disse eiendelene er finansiert — enten med

gjeld eller egenkapital. Hvis vi tar utgangspunkt i balansen pr 31.12.08 var
situasjonen fplgende:
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Lysbilde: 11 — Balansen 31.12.08

EIENDELER 31.12.2008
Varige driftsmidler 243,9 mill. kr
Finansielle anleggsmidler 245,6 mill. kr
Sum anleggsmidler 489,5 mill. kr
Fordringer 33,0 mill. kr
Kasse, bank,

fonds plasseringer 374,1 mill. kr
Sum omlgpsmidler 407,2 mill. kr
Sum eiendeler 896,6 mill. kr

EGENKAPITAL OG GJELD

Annen egenkapital 708,2 mill. kr
Sum egenkapital 708,2 mill. kr
Avsetninger 85,4 mill. kr
Kortsiktig gjeld 103,0 mill. kr
Sum gjeld 188,4 mill. kr
Sum egenkapital og gjeld 896,6 mill. kr

Kort om hva som ligger under de ulike postene:

« Varige driftsmidler — bestar av Keysersgate, leilighetene forbundet eier,
samt inventar og edb-utstyr, som er aktivert med til sammen 243,9 mill. kr.

« Finansielle anleggsmidler — bestar av forbundets aksjebeholdning, utlan
og fondet til stpnadskassa, til sammen 245,6 mill. kr.

« Fordringer — bestar i hovedsak av utestdende kontingent og andre kortsikt-
ige fordringer — 33 mill. kr.

- Kasse, bank og fonds er forbundets likvider. Vi ser at vi har en likvid behold-
ning pa 374,1 mill. kr.

- Annen egenkapital — er summen av forbundets egenkapital som er fordelt
pa forskjellige fond — 708,2 mill. kr.

« Avsetninger — bestar av framtidige pensjonsforpliktelser med til sammen
85,4 mill. kr.

- Kortsiktig gjeld — bestar av leverandgrgjeld, gjeld til foreningene og skyld-
ige offentlig avgifter, samt feriepenger, til sammen 103 mill. kr.

- Nar det gjelder gjeld til foreningene utgjorde dette 28 mill. kr pr. 31.12.08,
dette skyldes som dere vet behandlingstid for utbetaling.
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Vi ser at sum eiendeler i balansen er pa 896,6 mill. kr. Av de totale eiendel-
ene utgjor egenkapitalen 708,2 mill. kr — det vil si 79 %. Sett i bedriftspkono-
misk forstand er derfor Fagforbundet en meget solid bedrift.

Lysbilde: 12 — Konfliktfond

Minimum 1 500 kr pr yrkesaktivt medlem.

@kes til 1 696 kr pr yrkesaktivt medlem.

Med bakgrunn i de positive arsresultatene har avsetningen til konfliktfond
okt med 10 mill. kr, slik at det oppnas 1 696 kr pr yrkesaktivt medlem med
unntak av laerlinger. Vedtektenes minimumskrav er 1 500 kr, dette viser at vi
er godt innenfor vedtektenes krav.

Konsernregnskapet
Konsernregnskapet bestar foruten forbundsregnskapet av regnskapene til
Kommunal Kompetanse og Forbundshuset A/S.

Lysbilde: 13 — Konsernregnskapet

Hovedtallene i konsernregnskapet:

Hovedtall i

konsernregnskapet 2005 2008
Driftsinntekter 843,7 mill. kr 950,5 mill. kr
Driftskostnader 851,8 mill. kr 944.4 mill. kr
Driftsresultat -8,1 mill. kr 6,1 mill. kr
Finansposter 10,9 mill. kr 20,9 mill. kr
Arsresultat 3,5 mill. kr 26,7 mill. kr

| konsernregnskapet er alle interne transaksjoner eliminert. Det betyr bl.a. at
husleieinntektene i regnskapet til Forbundshuset A/S er eliminert mot
husleie- kostnader i forbundsregnskapet. Vi ser at vi i 2005 har et positivt
arsresultat i konsernet pa 3,5 mill. kr, mens det i 2008 var 26,7 mill. kr.

Nar det gjelder den gkonomiske utviklingen — dvs. drsresultatene i datter-
selskapene — har den vaert slik:
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Lysbilde: 14 — Resultat datterselskap

Resultat datterselskap 2005 2008

Kommunal Kompetanse 7,0 mill. kr 2,0 mill. kr
Forbundshuset AS -1,9 mill. kr 0,5 mill. kr
Sum 7,1 mill. kr 4,5 mill. kr

Vi ser at datterselskapene til sammen bidro med et positivt resultat pa 7,1
mill. kr i 2005, mens de i 2008 bidro med 4,5 mill. kr, nar det gjelder KK har
det sammenheng med at tilskuddet fra Fagforbundet er redusert.

Arsberetningen

Som et eget dokument fplger arsberetningen. Det er en standard arsberet-
ning som er utarbeidet etter de krav som regnskapsloven fastsetter. Jeg
finner ingen grunn til & ga naermere inn pa drsberetningene, det eneste jeg
vil nevne er at sykefravaeret i Fagforbundet har veert noe hgyt.

Humankapital

Fagforbundet har et hgyt ambisjonsniva. Bade fagforeninger, fylkeskretser
og forbundet sentralt har fatt styrket sin gkonomi i denne perioden. De ulike
organisasjonsleddene har derfor det gkonomiske fundamentet pa plass for
a nd ambisjonene.

Vel sd viktig som & «ha penger pa bok» er de menneskelige ressursene — dvs.
forbundets humankapital. Den bestar av:

Lysbilde: 15 — Forbundets humankapital

- Tillitsvalgte pa alle niva i organisasjonen — 20 762 stk.
- Ansatte ved hovedkontoret, ved kompetansesentrene og i fylkene — 308
stk.

Tillitsvalgtskoleringen er preget av satsing pa flere store omrader. Det er
stort behov for opplaering i forhold til tillitsvalgtarbeidet knyttet til sykehus.
Opplaering av tillitsvalgte i Pilotsykehusprosjektet og i Kvalitetskommune-
programmet er prioriterte omrader. Det vil i 2010 bli gjennomfert tillits-
valgtskolering innen PBL-omradet og BUF-etat, flere kurs for instruktgrer, og
kurs i skolering av unge medlemmer med prioritet pd ungdomsutvalgene.
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Forbundet har sveert stabil arbeidskraft. Gjennomsnittalderen blant forbun-
dets ansatte er relativt hey. Forbundet kan oppleve at i Ippet av en 10-ars
periode vil nesten halvparten av dagens arbeidsstokk ha gatt av med
pensjon.

Det sier seg selv at forbundet derfor ma ha planer bade for hvordan kunn-
skap skal deles mellom ansatte og hvordan kunnskap skal overfgres for
ansatte slutter eller gar av med pensjon.

@konomien i fylkeskretsene
Avslutningsvis skal jeg si litt om pkonomien i fylkeskretsene og fagforen-
ingene.

Fylkeskretsene blir finansiert gjennom rammeoverferinger fra forbundet.
Det har veert nedlagt mye arbeid for a finne frem til objektive kriterier for a
fordele midler mellom fylkeskretsene pa. Vi ma imidlertid erkjenne at det er
bort imot umulig a finne frem til en fordelingsngkkel som tar tilstrekkelig
hensyn til at det er store forskjeller mellom fylkeskretsene. Det er store for-
skjeller mellom fylkeskretsene bade nar det gjelder medlemstall og antall
fagforeninger.

Store forskjeller i avstander og reisetid er et annet moment. For a bgte pa
dette har vi sett pa de konkrete problemstillingene og kompensert for dette
gjennom ekstra tilskudd.

Erfaringstall for fylkenes pkonomi begynner na 3 avtegne seg etter at Fag-
forbundet har eksistert noen ar. Det synes som de midlene som overfgres
stemmer godt overens med de aktivitetene fylkeskretsene gjennom vedtek-
tene og overordnede vedtak er satt til 3 gjennomfare.

| de ordinzere rammeoverfgringene ligger folgende midler:

- Godtgjoring for 4,5 stilling tillitsvalgtfrikjpp og fylkesstyregodtgjoring til-
svarende 5 styremedlemmer.

« Administrativ drift forstas som husleie og kontordrift.

- Organisatorisk drift forstas som mgter i fylkesstyre, seksjonsstyre,
ungdoms- og pensjonistutvalg, 2 representantskapsmeter, etc.

« OU-Overfgringene bestar av KS og Spektermidler

- Tiltaksmidler — varierer fra ar til ar avhengig av satsningsomradene som
blir vedtatt i landsstyrets strategi dokument.
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Lysbilde: 16 — Overfgring til fylkeskretsene

Overfgringer til fylkeskretsene 2005 2008
Rammeoverfgringer 100,2 mill. kr 108,9 mill. kr
Overfgring til vedtekts-

festede konferanser 3,8 mill. kr
Yrkesfaglige midler seksjonene 6,5 mill. kr 8,9 mill. kr
Pensjonistarbeide 1,0 mill. kr 1,4 mill. kr
Arbeidsplassbesgk 1,6 mill. kr 2,0 mill. kr
Aktivitetsmidler valgkamp 0,5 mill. kr 1,9 mill. kr
Sum 109,8 mill. kr 126,9 mill. kr

Denne oversikten viser at det har skjedd en vesentlig gkning i overferingene
til fylkeskretsene i lppet av landsmgteperioden. Hvis vi ser pa egenkapitalen
i fylkeskretsene sa utgjorde den ca. 40 mill. kr ved siste drsskifte.
@konomien i fagforeningene

Fagforeningene er finansiert ved at 0,3 % av kontingenten gar tilbake til
dem. | tillegg er det flere fagforeninger som etter vedtak i forbundsstyret
har fatt adgang til & skrive ut lokal tilleggskontingent. De midlene som gar
tilbake til fagforeningene bokfgres ikke i forbundets regnskap og er derfor
ikke en del av det tallmaterialet jeg har presentert her i dag. | forhold til for-
bundets totale pkonomi er ogsa disse tallene av interesse.

Lysbilde: 17 — @konomien i fagforeningene

@konomien i fagforeningene 2005 2008
Andel kontingent

overfort til fagforeningene 135,5 mill. kr 159,7 mill. kr
Egenkapital i fagforeningene 168,0 mill. kr | 225,9 mill. kr

Hvis vi gar tilbake til forste aret i denne landsmgteperioden 2005 — var
andelen av kontingent 135,5 mill. kr, mens det i 2008 var 159,7 mill. kr. Det
er en gkning pa hele 17,9 % og som nok er en av arsakene til den gode egen-
kapitalsituasjonen i fagforeningene. Vi ser at egenkapitalen i fagforeningene
har gkt fra 168 mill. kr til 225,9 mill. kr, slik at totalt sett har fagforeningene
fatt styrket sin gkonomi med 57,9 mill. kr. Jeg er klar over at det er store for-
skjeller blant fagforeningene nar det gjelder pkonomien. Hovedbildet er
imidlertid at ogsa fagforeningene totalt har fatt styrket sin gkonomi i lgpet
av landsmgteperioden.
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Oppsummering
Lysbilde: 18 — Oppsummering

Jeg vil minne om at ved etableringen av Fagforbundet var det lagt opp til &
ha noe heyere driftskostnader enn inntekter. Det var et mal at det skulle
vaere balanse mellom Ippende inntekter og Ippende kostnader innen lands-
motet i 2009. Regnskapsresultatene for det enkelte ar viser at det malet er
oppnadd.

Jeg vil imidlertid minne om at hvis forbundet ikke hadde valgt 3 implemen-
tere den nye regnskapsstandarden, matte forbundet tatt hensyn til forplik-
telsen for hjemforsikringspremien som forbundet dekker for pensjonistmed-
lemmene vare. Anslagsvis er det snakk om en forpliktelse pa ca 300 mill. kr
— et belgp som vi ville matte kostnadsfort.

Arsresultatene har gjort det mulig & foreslé et vedtak som innebzerer en
styrking av forbundets evne til 3 mgte framtidige utfordringer. Jeg er svaert
takknemlig for at alle ledd i forbundet bidrar til at malene for Landsmgte-
perioden vil oppnas. Pengestrammen i forbundet er over 1 milliard kr, men
vi ma aldri forlede oss til a tenke bankvirksomhet. Vi skal ivareta alle vare
medlemmer, med de ressurser vi har til radighet. Vi skal ikke bare veere det
stgrste forbundet, men ogsa det beste. Medlemmene betaler ikke kontin-
gent til forbundet for at det skal settes pa bok. Medlemmene betaler for a fa
et sterkt forbund slik at de kan fa hjelp nar de trenger det. Inntektene skal
ga til medlemsaktivitet og mulighet for medlemmenes delaktighet.

Fagforbundet er en av Norges stgrste organisasjoner, med store ressurser og
en bred og sammensatt medlemsmasse. Medlemstallet er pkende. Forbun-
det har et velutviklet apparat pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva. Det er
balanse mellom kostnader og inntekter, og forbundet har en solid egenkapi-
tal. Det er viktig at denne situasjonen benyttes til videreutvikling.

Jeg ber om at landsmgtet tar de utsendte regnskapene for 2005 til 2008 til
orientering. Bade kontrollkomiteen og revisjonen er til stede her i dag.
Revisjonens beretning inngdr som en del av forbundets regnskap og dere
finner de arlige beretningene i de utsendte papirene. Beretningen til kon-
trollkomiteen inngar ikke som en del av regnskapet, slik at lederen av kon-
trollkomiteen Randi Aronsen vil fa ordet for a lese beretningen for perioden.

Takk for oppmerksomheten.
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Hun foreslo at man tok regnskapene til orientering. Kontrollkomiteen og
revisor var til stede.

Kontrollkomiteens beretning for 2005 — 2008

Kontrollkomiteens leder Randi Helene Aronsen fikk ordet og refererte folg-
ende beretning fra kontrollkomiteen:

Landsmgtet i 2005 valgte fglgende medlemmer og varamedlemmer av kon-
trollkomiteen:

Medlemmer: Randi Helene Aronsen, Helge Lackner Mikkelsen og Reidun
Karin Viland.

Varamedlemmer: Marthe Stensen, Freddy Lindquist, og Astri Salte Lud-
vigsen. Senere sgkte Freddy Lindquist og Astri Salte Ludvigsen om fritak og
Anders Krane og Bjgrg Listein ble valgt som ny 2. og 3. vararepresentant.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt samtlige protokoller fra landsstyret, for-
bundsstyret og arbeidsutvalget. Samt fra seksjonene der kontrollkomiteen

har fatt seg disse forelagt. Kontrollkomiteen har fatt belyst de problemstil-
linger som er tatt opp og har fatt tilfredsstillende svar pa de spgrsmal som

er reist.

Kontrollkomiteen har fulgt fylkeskretsenes arbeid ngye og det gjgres et godt
arbeid i alle fylkeskretser.

Revisjon har veert utfgrt av revisjonsfirmaet Ernst & Young, og kontrollkomi-
teen har utfert sitt arbeid i naert samarbeid med firmaets representanter.
Dette samarbeidet har fungert godt.

Kontrollkomiteen har fatt seg forelagt de dokumenter den har hatt behov
for. Leder av gkonomiavdelingen og controller har deltatt pa alle vare meter.
2. nestleder, administrativ leder og andre har deltatt etter komiteens behov.
Dessuten har representanter fra Ernst & Young deltatt etter kontrollkomite-
ens gnske.

Kontrollkomiteen har i likhet med Ernst & Young avlagt arlige beretninger til
landsstyret.

77



Kontrollkomiteen har regelmessig kontrollert at de gkonomiske disposisjon-
er er i samsvar med vedtak i arbeidsutvalget, forbundsstyret og landsstyret.
Det er en god pkonomisk kontroll og budsjettdisiplin i forbundet. Videre
konstaterer kontrollkomiteen at internkontroll og rutiner stadig forbedres.

Kontrollkomiteen har sammen med Ernst & Young gjennomgatt forbundets
arsregnskap for 2005, 2006, 2007 og 2008.

Kontrollkomiteen konstaterer at malsettingen om balanse i inntekter og
utgifter er oppnadd pr. 31.12 2008.

Oslo, 27. oktober 2009
Randi Helene Aronsen  Helge Lackner Mikkelsen Reidun Karin Viland

Debatten
Det var fire inntegnede talere til dette punktet.

Arnfinn lhle, Kontor og Administrasjon, sa at revisor i Ernst & Young hadde
gjort en god jobb med regnskapene, men jeg reagerer pa hva som er grun-
nen til at dette selskapet er revisor. De har jo et helt annet syn pa hvordan vi
skal fore vare regnskaper. Jeg foreslar derfor a oversende et forslag om at
landstyret vurderer 3 engasjere er annen revisor i fremtiden.

Jenny Marie Haland, Sogn og Fjordane, gnsket a si at de prosjektmidlene de
hadde fatt fra forbundet, hadde gatt til et veldig fint prosjekt, en 40 %-stil-
ling til organisasjonsarbeid i fylket. Hun oppfordret forbundet til 3 avsette
prosjektmidler ogsa i fremtiden.

Helge Galtrud, Oppland, sa at det var noen som hadde veldig sma stillinger:
de var nattevakter pa krisesentre. Han lurte pa hvor mye man matte gke
prosenten pa kontingenten for 3 dekke opp disse fastbelppene. Fastbelgpet
gjor at de med lavest Ipnn betaler mest kontingent i prosent av Ignna.

Borge A. Tingstad, Samferdsel og Teknikk, sa at forbundet var en stor aksjonaer
i A-pressen. Da kunne man kanskje satse pa a redde noen trykkeriarbeidsplas-
ser pa Rpros. De truer med 3 legge ned et trykkeri som gar med overskudd.

Anne Grethe Skardal oppsummerte ved a vise til at det var LO — etter ved-
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tektene — som bestemte valg av revisor i forbundene. Etter de siste vedtekts-
endringer, kan forbundene selv vurdere dette. Det ma na bli opp til lands-
styret, sa Skardal.

Hun kunne ikke pa staende fot love flere prosjektmidler til Sogn og Fjordane.
Om Bgrge og A-pressen sa hun at dette var en sak de matte sette seg naer-
mere inn i for man svarte. Det samme gjaldt kontingentspgrsmalet. Her kan
jeg komme til 3 svare feil. Vi skal regne pa dette og svare senere under lands-
motet, sa Skardal.

Dirigenten takket Anne Grethe Skardal og gikk til votering over Ihles forslag
om at landsstyret skulle vurdere en annen revisor enn Ernst & Young. Dette
ble enstemmig vedtatt

Arsberetning og regnskap var tidligere godkjent av landsstyret. Uttalelsen
om arsberetningen og regnskapet ble tatt til orientering.

Dirigenten tok sa opp kontrollkomiteens innstilling og foreslo at ogsa denne
ble tatt til orientering. Dette ble enstemmig godkjent.

Dagen var dermed over. Kveldssangen var tatt pa forskudd, og dirigenten
kunne heve landsmgtet kl. 19.20.

Formiddagsmetet tirsdag

Landsmgtet fortsatte tirsdag morgen kl. 09.00. Dirigent Bjgrg Hagelgkken
gnsket velkommen til en ny dag. Landsmgtet apnet med sang ledet av all-
sanggruppen bestaende av Hilde, Bernth-Harry, Svein, Ola og Dag. De frem-
forte «Jeg hadde tenkt» — en kjaerlighetsvise av Rudolf Nilsen.

Kultursjefen sa at forbundet hadde engasjert to av sine aktive medlemmer,
spstrene Bpygard, Tove og Anita. De hadde laget sangtekster pa rotnorsk
hallingdialekt, bl.a. en sang om de som sitter nederst ved bordet: «<NEDERST
VED BORDET». Tove har skrevet teksten til den. Dette er sangtekster som
rgrer ved noe i deg. Sangene til FF er spilt inn pa cd og ville bli delt ut til
delegatene pa landsmotet..

Bpygard startet med en sang som ble urfremfgrt under en stpttekonsert
mens krigen i Gaza herjet som verst. De sa at de hadde vaert s heldige 3 bli

spurt om a lage en sang for forbundet. Dette har vi gjort med glede. Vi laget
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like godt to sanger, for vi kjenner dette forbundet som et forbund med et
stort hjerte. Den andre sangen kaller vi «<ERA DE MANGE». Dette er et
forbund som bryr seg om de som sitter nederst ved bordet. Det var en takk-
nemlig oppgave. Det er fort gjort & glemme de som sitter nederst ved bordet.

Etter fremfgringen av Gaza-sangen, sa Tove at hun hadde skrevet ned den
telefonsamtalen hun hadde hort i Feltpleien i Oslo av en ung jente i vansker.
Jenta hadde kommet inn en sein kveld fra Toyen T-banestasjon og spurt om
hun kunne ringe heim. Hun hadde ringt sin mor og spurt om nettopp dette:
»om det var for sent @ kunne vaere heime ei nott». — Jeg skrev ned alt hun sa
til mora, tok med meg lappen hjem og skrev en melodi til, fortalte Tove

Forbundsleder Jan Davidsen takket Bgygard og sa at bade fremfgringen,
melodiene og tekstene gjorde et sterkt inntrykk, sa man ble litt stille
etterpa. Vi har spurt vare medlemmer om hva de er mest opptatt av, og da
svarer 80 % at det er fattigdomsspgrsmalet. Jeg tror dette er fordi mange av
medlemmene jobber med disse spprsmalene. De mgter mange av disse
menneskene i jobbsammenheng. De mgter ikke minst mange enslige for-
sgrgere som sliter tungt. Det er kjempeflotte sanger dere har laget. Vi skal fa
dem inn i sangboken var og synge dem etter hvert, om ikke sa bra som dere.
Tusen takk skal dere ha. Jeg hapet budskapet na sitter i ryggmargen pa oss
foran de diskusjonene vi skal ha under de kommende landsmgtedagene.

Vi har tidligere hatt fremfgringer av tidligere forbundsmedlemmer i Vamp; na
har vi ogsa fatt sanger fra aktive medlemmer. Dette betyr at Fagforbundet og
kultur hgrer sammen, sa Davidsen som overrakte sgstrene to store blomster-

buketter. Det var en rgrt og takknemlig forsamling som applauderte.

Den politiske situasjonen

Jens Stoltenbergs tale

Dirigenten gjorde oppmerksom pa at det ikke var anledning til 3 tegne seg
pa talerlisten etter den pafplgende taler; taletida var fordelt pa forhdnd. Sa
pnsket hun velkommen statsminister og leder i Det norske Arbeiderparti,

Jens Stoltenberg.

Jens Stoltenberg dpnet med 3§ takke for invitasjonen. Han var veldig glad for
a fa tale pa Fagforbundets landsmete, av mange grunner. Han ville gjerne fa
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hylle forbundet grenselpst — det vet jeg at dere som passe selvopptatte liker
a hore, sppkte han —men det var alvorlig ment.

Landsmgtet i Fagforbundet er ikke en hvilken som helst forsamling, det er
kanskje den aller viktigste. Man kan like eller ikke like, veere enig eller uenig
med Fagforbundet, men alle ma veere enig i at det er en viktig politisk kraft:
— Og jeg liker det dere driver med, la han til.

— Dere er ikke bare mange. Det ser vi ogsa av forsamlingen her inne. Dere
ma ha fatt dispensasjon fra brannforskriftene, noen ma ha snakket med
noen, sppkte en opplagt Stoltenberg videre.

— Men i tillegg til & veere mange, representerer dere ogsa det fineste vi har i
Norge, dere representerer de som har bygget, driver og utvikler det norske
velferdssamfunnet. Det kan dere veere stolte av. Enda viktigere er de som
har valgt dere. Dem ma bade dere og jeg tenke p3, og vi ma vaere ydmyke i
forhold til dette, sa Stoltenberg.

Et annet viktig forhold ved Fagforbundet er at det organiserer mange
kvinner — uten at det er noe galt med menn. Men ikke bare arbeider mange
kvinner innen velferdssamfunnet, velferdssamfunnet er ogsa kvinnenes
beste venn. Fagforbundet er en kvinnebevegelse. Kvinnebevegelsen i Norge
ville aldri ha nadd de malene den har oppnadd uten Fagforbundet som dri-
vende kraft.

Stoltenberg hadde ogsa mange gode ord a si om Jan Davidsen. Han er selve
typen pa en tillitsvalgt i norsk arbeiderbevegelse, en hedersbetegnelse i seg
selv. For Stoltenberg har han »alltid» veert der, riktignok litt ut og inn, men
nar han har veart ute har han vaert der likevel — og det er bedre a ha han
innenfor enn utenfor!

Davidsen er en litt lavmaelt person, men pd ingen mate beskjeden. Han
stiller krav, driver politikk og er en god talsmann for fellesskapet, for det a
Ipse oppgavene sammen, han er en personifisering av det faglig/politiske
samarbeidet, og Stoltenberg ville takke for Davidsens gode arbeid i sa
mange ar.

Han var klar over at alt dette skrytet kunne minne om det som sies nar folk
skal ga av, men det var pa ingen mate tilfellet her, understreket han.

Etter 3 ha gjort unna hyllesten, ville statsministeren ga over til takken — for
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mye, for sa vidt, men det viktigste i dag — fordi forbundet var med & sikre
valgseieren.

| de seinere ara har Jens snakket mye med Hakon Lie for han dede. Veteranen
ringte, og da var det bare 3 stille opp pa Ulvgya! Pa 1940 og -50-tallet var
spersmalet om Ap skulle fa 43 eller 45 pst. oppslutning. En annen viktig for-
skjell var at 80-90 pst. av velgerne hadde bestemt seg pa forhand. | dag er
det ikke slik. Mange velgere bestemmer seg i siste liten. Valgkampen er blitt
mye viktigere. Derfor ville han takke Fagforbundet for den formidable inn-
satsen det gjorde under stortingsvalgkampen. Forbundet var over alt. Uten
deres innsats hadde vi ikke vunnet valget. Av LOs medlemmer stemte over
80 pst. redgrent, og 53,8 pst. Ap. Tusen, tusen takk!

Sa er spprsmalet — hvordan skal vi forvalte denne seieren? De borgerlige
tapte. Det var de ikke forberedt pa. Enda mindre forberedt var de pa fortsatt
redgrenn flertallsregjering, de var i det minste sikre pd at Ap ville matte
danne en mindretallsregjering. | stedet endte de borgerlige i mindretallsop-
posisjon. Hva skal vi sa bruke disse nye 4 arene til?

—Jo, sa Stoltenberg, vi skal fplge opp partiprogrammet som er laget i samar-
beid med LO, vi skal fplge opp Soria Moria-erklaeringen — det er svaret.

Han ville utdype med a nevne en 2-3 hovedutfordringer. Men til grunn for
alt som skal gjeres vil vi legge solidaritetstanken. Vi viktigste oppgavene
Ipser vi i fellesskap, ikke hver for oss. Mennesker er sosiale individer, i sma og
store sammenhenger, fra familien til samarbeidet i FN. | hverdagen betyr
dette mange konkrete handlinger, og det gir seg mange uttrykk, det stgrste
av dem er kanskje velferdssamfunnet.

Kommunal skole og eldreomsorg er veldig konkret, det er uttrykk for en
drpm, en visjon om at vi Igser de viktige oppgavene sammen. Er dette en
selvfglge? | de aller fleste av verdens land er det ikke slik. | de fleste land gar
barn av rike foreldre pa bedre skoler. Det at alle skal ha de samme rettighe-
tene er en verdi som er truet, vi ma slass for den hver eneste dag:

— Vi stanset den borgerlige privatisering av skolen. Vi sier nei til privatisering
av offentlig skole, sa Stoltenberg, til sterk applaus fra salen.

Vi ma velge hva vi skal bruke penger pa. Den rgdgrgnne regjeringen skal
bruke de store pengene pa de store oppgavene, og kommunesektoren er den

stgrste av dem. Her er det mange og store oppgaver som skal Ipses. De 4 siste
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ar har kommunesektoren fatt tilfort nesten 40 mrd. kroner i nye midler og
30 000 flere ansatte. Det har veert en formidabel utvikling av sektoren.

— Kommunesektoren skal fortsatt f4 mer penger, men dere kan ikke paregne
like sterk vekst som tidligere. Vi har gkt bruken av oljepenger med 90 mrd.
kroner, og dette kan ikke fortsette i samme grad. Kommunene vil fa mer
penger, men ikke »like mye mer» som de siste ar, sa Stoltenberg. Han var
klar over at noen ville kalle mindre vekst for nedskjaeringer.

Det er et faktum at Norge er blant de land som bruker aller mest penger pr.
skoleelev, men vi har ikke verdens beste skole. Vi er blant de som bruker aller
mest pa helsesektoren, men vi har ikke verdens beste helsevesen heller.

Dette ma vi lpse sammen, i dialog, noe som vil veere 3 arbeide for 3 unnga
privatisering. Det store prosjektet na er samhandlingsreformen. Den er en
mulighet til 3 styrke det kommunale helsevesenet — det skal utfgres flere
oppgaver i kommunene. Dette er en prosess, og det blir mange justeringer
under veis.

Ogsa pa andre omrader trengs dialog, og de siste dagene har det vaert mye
oppmerksomhet omkring sykelgnnsordninga. Pa dette punktet var Stolten-
berg meget klar. Noe av det viktigste velferdsgodet vi har, er full Ipnn under
sykdom. Det ma ikke herske tvil om at dette er en opparbeidet rettighet vi
skal hegne om. Det er nedfelt i Aps partiprogram og i Soria Moria-erklaeringen.
Og det er jo ikke slik at om denne rettigheten tas fra de mange, sa vil alle
miste den. De best stilte vil fortsatt ha full lonn under sykdom. Et viktig
poeng er ogsa a unnga en slik forskjellsbehandling.

| debatten om sykelgnn er det viktige sammenhenger som ikke kommer
fram. | Norge har mange mennesker arbeid. Det representerer et inkluder-
ende arbeidsliv. Det ma ng@dvendigvis fgre til gkt sykefraveer. Dette er men-
nesker som ofte ikke har arbeid i det hele tatt i mange andre land. De har
ingen jobb a vaere syke fra. Det er bedre d ha hgy sysselsetting og heyt syke-
fravaer, enn lav sysselsetting og noe mindre sykefravaer.

Men — dette forklarer ikke den sterke gkningen i sykefravaeret vi na opplever
i Norge. Sysselsettingen synker, mens fravaeret gker. Stoltenberg var glad for
at LO, forbundene og arbeidsgiverne alle har sagt at vi nd ma sette oss ned
og finne ut av dette. Vi ma fgrst og fremst finne ut hva som skjer. Vi sa vi
ville ha ned sykefravaeret med 20 pst, og det gikk ned de fgrste arene, men
na pker det igjen.
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Vi trenger ideer og forslag til hva vi kan gjgre med det. Sykefraveeret er et
stort problem av tre grunner. For det fprste rammer det de sykmeldte. De
gar kanskje uker og maneder utenfor arbeidslivet. Det er nemlig ikke kort-
tidsfraveeret som gker, det er langtidsfraveeret. De som rammes av sykdom,
risikerer varig utstgting fra arbeidslivet. Hvis man er sykmeldt ett ar, vil man
ha store problemer med & komme tilbake til arbeidslivet. Etter 1 ar far de
heller ikke hundre prosent Ignn, men ufgretrygd eller ledighetstrygd.

For det andre rammer det hgye sykefravaeret arbeidsgiverne, de som styrer
sykehus, omsorgssektoren o.a. De ma fylle opp sine vaktplaner for at ting
skal fungere og ga rundt.

For det tredje rammer dette samfunnet. Utgifter til sykelpnn belpper seg i
2009 til 33-34 milliarder kroner. Da vi laget budsjettet, trodde vi pa en
nedgang i sykefravaeret. Det har imidlertid gatt andre veien. Prognosene i
sommer var pa 7 %, mens det na ser ut til 3 bli totalt pluss 10 % for hele
2009 —dvs. 10 % pkning i sykefravaeret per sysselsatt i Norge.

Noe er altsa veldig galt og vi ma diskutere hva vi skal gjgre. | bunn ligger at
sykelgnna forblir 100 %. Jeg gar ut fra at bade Roar og Jan vil passe pa at
dette skjer. Jeg pnsker en reell diskusjon om & fa ned sykefravaeret. Hvis vi
ikke blir enige, sa blir det heller ingen ny IA-avtale i arbeidslivet. Vi ma pa en
solidarisk mate fa ned sykefravaeret.

Stoltenberg gikk sa over til & snakke om biodiesel. Vi har innfgrt en autodie-
selavgift pa biodiesel. Avgiften pker til full virkning i 2011. Derimot har vi
ikke innfert noen CO2-avgift pa biodiesel. Den avgiften gir statskassen arlig
inntekt pa 16 milliarder kroner som vi kan bruke pad omsorg, skoler, barneha-
ger mv. Alle kjpretpyer, enten de gar pa dette eller hint, pafgrer samfunnet
store utgifter i form av ulykker, forurensning mv. Biodieselavgiften er dermed
med pa a redusere trafikken pa veiene. Det er en slags grgnn skatt pa veitra-
fikken. Jeg gjor det jeg kan for a forsvare skattegrunnlaget for velferdsstaten.
Det er jo slik at hvis jeg spgr en person om han/hun er for en avgift, sa vil
jeg fa et nei. Ingen er for avgifter, men hvis jeg spgr om de vil bidra med
midler til fellesskapet, da svarer de fleste ja.

Det er heller ikke slik at all biodiesel er miljgvennlig eller klimavennlig. Vi har
fjernet CO2-avgiften selv om biodieselproduksjonen ogsa forurenser. Det
ville vaere gal miljppolitikk hvis vi tok vekk veiavgiften. Da ville vi ha subsidi-
ert veitrafikken med 4 kroner literen! Det tilsvarer pa arsbasis 16 milliarder
kroner, og det ville betydd en svekkelse av jernbanen, sjgtrafikken m.v. Regje-
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ringen gnsker en gradvis overgang til biodrivstoff, men kan ikke frita den for
alle avgifter. Fordi om jeg er for frukt og grgnt, har vi likevel moms pa disse
varene. Jeg er ikke mot arbeidsgiverne, men jeg er for arbeidsgiveravgift.

FNs klimapanel har uttalt seg veldig kritisk til biodiesel basert pa soya og
mais. Denne produksjonen er ikke uten forurensning. Det vil legge beslag pa
opptil 30 prosent av dyrket mark hvis man skal kunne erstatte 10 prosent av
vanlig diesel med biodiesel. Det er ikke apenbart at dette er miljpvennlig.
Behovet for matvarer gker. Men de som kjgper diesel har stgrre kjppekraft
og vil presse matvareprisene oppover hvis denne produksjonen fortsetter a
pke like mye. Det har vaert demonstrasjoner i Mexico pa dette temaet.

Seks miljporganisasjoner i Brussel har uttalt seg om biodiesel og sagt at vi
skal vaere varsom med biodiesel av fgrste generasjon. De har mer tro pa
diesel fra skogen og andre kilder enn matvarer. Vi kan ikke subsidiere vei-
trafikken eller biodieselen. Vi trenger ikke bare inntektene. Vi ma hindre
subsidiering. Derfor beholder vi veiavgiften pa biodiesel.

Det finnes i dag 2. generasjons biodiesel som er bedre for miljpet. Derfor
bevilger regjeringen 154 millioner kroner for 2010 til utvinning av en bedre
og mer miljpvennlig biodiesel i Norge, bl.a. til et prosjekt pd Hurum sammen
med Innovasjon Norge. Vi har ogsa vedtatt et omsetningspabud for biodie-
sel pa 2,5 % og er beredt til 3 pke dette til 5 % i 2012 sd sant vi lykkes med
produksjonen. For 3 gjennomfpre dette, vil vi fgrst ha pa plass et sporings-
system. Et slikt rapporteringssystem er noe SFT arbeider med & fa frem
ganske raskt. Sporbarheten gjor at vi ogsa kan male miljpgevinsten.

EU har innfgrt noen baerekraftskriterier for biodrivstoff som vi ma etterfglge.
Vi kan ta sikte pa a gke pabudt innblanding av biodieselen til 5 % i 2011 nar
hele apparatet er pa plass.

Da sikrer vi et marked pa fem prosent og gir stgtte til det vi mener er miljg-
vennlig biodiesel. Vi holder fortsatt fast pa prinsippet om at det er foruren-
ser som skal betale for forurensningen. Veitransport skal ikke subsidieres.

Noen refleksjoner til slutt om sykefraveeret. Hva er det som gjgr at sa mange
innen offentlig sektor rammes av varig utsteting fra arbeidslivet? Regjeringen
vil sette ned et offentlig utvalg hvor dere skal vaere med a finne arsakene til
denne utstgtingen. Etter at vi fikk et skikkelig sammenbrudd i verdensgkono-
mien, var det sarlig privat sektor og industrien i Norge som ble rammet. En
sterk offentlig sektor bidrar til at vi med 3 % ledighet har den laveste arbeids-
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ledighet i Europa. Vi leerte i hvert fall en ting av finanskrisen. Markedet kan
ikke overlates til seg selv. Selv markedet maktet ikke & styre markedet. Vi
hyller i stedet fellesskapet og skal sprge for at ikke omsorgen ogsa blir mar-
kedsbasert. Vi skal fortsatt ha en sterk offentlig sektor hvor vi styrer marke-
det. Lykke til med resten av landsmgtet. Takk for oppmerksomheten!

Davidsen takker Stoltenberg

Forbundsleder Jan Davidsen takket Stoltenberg for en flott og inspirerende
tale. Forbundet hadde vist et enormt engasjement i valgkampen; det 4 se og
motivere folk, er noe av det viktigste vi kan gjore. Alle vi mennesker er like-
verdige og villig til 3 pata oss ansvar. Valgkampen fortonte seg dessverre litt
for mye om lokale ting; det minnet mer om et kommunevalg. De lange
linjene ble borte fra debatten. Verdensproblem som matkrise, klimakrise og
miljp ble mer eller mindre borte i valgkampen. Jeg er ekstra glad for at vi
igjen vant valget. Vare medlemmer vet at det er milevis mellom denne
regjeringen og en annen type regjering. | var samfunnsmodell handler det
ogsa om 4 bli sett. Vi ma gjgre mer med fattigdommen enn det som er
gjort. Men en del gjenstar. Sosialhjelpssatsene ma det gjgres noe med.
@konomi og trygghet er noe av det viktigste her i livet. Dette gjenspeiles i
vare verdier. Nar det gjelder synet pa skatt og avgifter, kan jeg ikke bli mer
enig. Finansiering av velferdsstaten er viktig med alle de store utfordringene
vi har foran oss. | kommunesektoren har vi konstant omstilling. Jeg er glad
for at det i Soria Moria 2-erklaeringen er slatt fast at det er likeverdet som
ligger i bunn. Nar vi snakker om sykefravaeret ma vi ikke glemme hva som
ligger i bunn, det er retten til en god helse. Vi skal veere med & drgfte for-
skjellige mater a fa sykefravaeret ned pa.

Debatten

Elin Benberg, Nord-Trgndelag, takket Jens for en engasjerende innledning.
Det er ogsa viktig for deg a vite hvem som har valgt deg. Velferdssamfunnet
er viktig, og da vil kommunene matte fa mer penger utover. Jeg er glad for
det du sa om full Ilsnn under sykdom, men det vedtok vi allerede i gar. Det
star i Soria Moria Il at regjeringen vil ga inn for full sykehjemsdekning, men
hvordan skal dette kunne skje nar de enkelte kommuner er mer opptatt av a
omgjgre sykehjemmene til omsorgsboliger, for & spare penger? Eldrebglgen
vil fore til store kostnadspkninger fremover. Vi far ogsa store utgifter til rus
og psykiatri og rehabilitering. — Tenk bare pa samhandlingsreformen.
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Hun sa ogsa at man sto overfor store utfordringer i kommunesektoren i Nord-
Trgndelag. Det gjaldt ikke minst utbyggingen av spesialhelsetjenesten i fylket.
Det er ogsa store utfordringer med kraftsituasjonen i fylket. Nettkapasiteten
er for darlig, noe som bl.a. har fgrt til at man betaler mer i nettleie i Merdker
enn i Oslo, selv om man bor vegg i vegg med elverket. Nar det gjelder hjem-
fallssaken, har regjeringen gjort en god jobb, i trad med oppfatningen til en
samlet fagbevegelse i Nord-Trgndelag.

Lise Larsen, Telemark, sa at Jens hadde holdt en flott tale. Hun var stolt av
ham som statsminister. Vi vant en fin seier, og det er kommet mer penger til
kommunesektoren enn under Bondevik. Du fikk ogsa stanset endringene i
arbeidsmiljploven, som Bondevik pnsket a gjennomfgre. Hun var ogsa glad
for det faglig/politiske regnskapet som ble lagt frem pa LO-kongressen. Hun
hadde likevel en del kritiske tanker fordi det lokale demokratiet er viktig. Det
er viktig for omsorgen, for kulturskolene mv. Overfgringene til kommunene er
enna for sma og de ansatte ma delta mye mer i omorganiseringsprosessene.
Til slutt foreslo hun at Regjeringen satte av en kompetansemilliard til bruk
innen offentlig sektor.

Janka Damslora, Oslo, sa at man kunne takke New Public Management for
mange av omstillingene i helsesektoren. | spesialisthelsetjenesten var det
store behov, men man trenger bedre styring med helseforetakene. Kanskje
ble det ikke szerlig bedre med omdannelsen til helseforetak. Kanskje vi skal
snu tilbake slik New Zealand og Skottland har gjort. Vi er for styring av gko-
nomien. Ved hjelp av NPM opplever vi stadig utskilling, utstrakt bruk av kon-
sulenter. Under omlegging av spesialisthelsetjenesten i Oslo, er ikke de
ansatte med i prosessen. Det har ikke hjulpet pa styringen at man har fatt
politikere inn i styrene. Vi trenger altsa mer politisk styring, ikke mindre.

Qystein Hansen, Finnmark, siterte tidligere fiskeriminister Helga Pedersen
som hadde sagt at det skal bo «folk i husan». Men skal vi fa folk i «<husan»,
ma vi ha lys ogsa. | Finnmark har vi for darlig med overfgringsnett. Dette
gjor at vi heller ikke kommer i gang med arbeidet med 3 utvikle fornybar
energi som en vindmellepark utenfor kysten. Utenriksministeren sier at
dette er lokalpolitikk. Hvordan kan han si dette nar en utbygging av Hol-
menkollen og Operaen er nasjonale saker. En god infrastruktur er helt ngd-
vendig for & utvikle Finnmark, sa Hansen.

Om sykelpnnsordningen sa han at man skal ha rak rygg og god helse for a
sta imot presset under omorganiseringene lokalt. | stedet for 8 snakke om

de syke, kunne man snakke om et sykt arbeidsliv.
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Trond Helland, landsstyret, sa at han hdpet at det ikke ble npdvendig a lufte
fanene fgr 1. mai nar Jens satt ved roret. Sykelpnna ma i hvert fall ikke rgres.
Soria Moria hadde apnet for en debatt om samhandling med de rette folkene.
De rette folkene, det er de som sitter i dette forbundet, sa Helland som under-
streket at man ikke kunne vinne et nytt valg i 2013 hvis man ikke fikk gjort
noe alvorlig med fattigdommen og dette at noen barn ikke kan delta i aktivite-
ter som andre barn gjer. En ting man kunne gjgre i kommunene var d lovfeste
rett til hele stillinger. Det er mange som har en liten brgk. Vi er kritiske venner
av regjeringen, men vi er venner. Du skal lytte til en kritisk venn, og da kan vi
vinne flere valg. Se pa Rogaland som et flott fylke med mange utfordringer.

Ove Johan Haugergy, Sogn og Fjordane, var uenig i datalagringsdirektivet.
Etter dette direktivet skal man lagre teletrafikk i 6-24 maneder, for at man
lettere skal fa bukt med de kriminelle. Nokas-ranet ble oppklart uten dette
direktivet.. Det viser at det ikke er npdvendig. Etter loven er vi alle uskyldige
inntil det motsatte er bevist. Pa side 4 i partiprogrammet star det at frihe-
ten til det enkelte mennesket er grunnleggende. Jeg regner med at Jens
kjenner denne formuleringen.

Direktivet fra EU fratar oss denne friheten. Lytt derfor til Personvernkommi-
sjonen og Datatilsynet og si nei til dette datalagringsdirektivet, sa Haugergy
som sa at vi ellers kunne havne i et overvakingssamfunn. Han viste til en
uttalelse om dette fra FF Ungdom. Den skal du fa av meg Stoltenberg, sa
delegaten til slutt.

Knut Sjulsen, Buskerud, sa at han kom fra en av de kommunene i Buskerud
som hadde svakest skatteinngang. Den 1a pa 86 %. Jeg har stor glede av at
en av vare egne na sitter med makten i landet. Det skaper forventninger om
store satsinger pa offentlig sektor. Men det er store etterslep etter de bor-
gerlige som styrte tidligere. Oppgavene i kommunene vokser sterkt og vi
trenger enda mer penger. Barnehagereformen alene utgjer en stor kostnad,
og jeg tror den er underfinansiert fra statens side. Han fryktet ogsa konse-
kvensene av samhandlingsreformen. Hvordan skal de finansieres og gjen-
nomfpres? Velferden vedtas ikke i storting og regjering, den skapes lokalt i
kommunene, sa Sjulsen.

Tom Espen Johansen, Samferdsel og teknisk, sa at man matte satse mer pa
biometangass. Forslagene om dette var blitt mgtt med taushet av myndighe-
tene. Vi har et prosjekt i Fredrikstad hvor seks busser gar pa dette drivstoffet.
Det er kjent teknologi og man bruker bl.a. organisk matavfall i produksjonen.
Biometangass i busstrafikk kan gi en reduksjon i CO2-utslippet pa 3 %.
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Morten Stgen, Hedmark, sa at mer politisk styring var viktig. Det matte
veere en klar forskjell pa en borgerlig og en sosialistisk/sosialdemokratisk
politikk. Vi kan ikke godta noen svekkelse av sykelpnnsordningen. Jeg tror vi
kan gjgre en ting med sykefravaeret, og det er a gke grunnbemanningen i
kommunene. NPM forer til at ikke alle far en skikkelig brgkstilling til & leve
av, med derpa darligere pensjon. Vi ma styrke makten over markedskreftene.
Vi ma fa et velferdssamfunn, ikke et velstandssamfunn slik vi har det i dag.

Borre Lybekk, Nordland, sa at det var en skremmende utvikling bl.a. i hans
hjemby Narvik. Mange av de offentlige bygningene forvitrer og taper verdi.
Det er ikke kvaliteten pa tjenestene det er noe galt med, men mange bygg
truer med a falle ned. | budsjettet for 2009 fikk Narvik overfgrt 647 millioner
kroner, en pkning pa 21,8 millioner eller 3,5 % opp. Samtidig gkte utgiftene
til Iann og pensjoner med 3,7 %, slik at det ble minus. Jens har puttet mange
penger inn i kommunesektoren, men etterslepet etter de borgerlige vedva-
rer. De fattige stemte nok pa oss, men de tror ikke pa oss lenger.

Hildegunn Birkeland, Kontor og administrasjon, var for samhold i fagbeve-
gelsen. Vi ma ikke opptre som et forbund for spesialister eller yrkesgrupper
og mindre samhold. Vi md ikke fremsta som bare et forbund for profesjoner,
sa Birkeland. Var seksjon ma bli en padriver for den sosiale utviklingen i
samfunnet. Det gikk i redgronn faver ved siste valg, men vi vet at mange av
vare medlemmer stemmer pa «feil» parti. Markedslgnnsprinsippene ma ikke
fa sld gjennom i offentlig sektor. Blant de yrkesfaglige utfordringene har vi
videreutdanning. Markedsliberalismen har gatt for langt gjennom New
Public Management og bestiller/utfprer-modeller. Denne utviklingen er ikke
vart velferdssamfunn verdig.

Jens Stoltenberg oppsummerer

Jens Stoltenberg fikk ordet til avsluttende runde, og takket for innlegg og
kommentarer. Alt er notert. Svein Fjellheim ved statsministerens kontor er
god pa oppfelging av faglige landsmgter. Stoltenberg pleide 3 si at Fjellheim
er betalt av statsministerens kontor, men jobber for LO. Poenget er at det
fagligpolitiske samarbeidet innebzaerer at vi har personer som kjenner begge
organisasjoner, og det er en fordel.

Pa grunn av knapp tid ville han avgrense seg til noen korte refleksjoner. Det
var flere som hadde tatt opp sykefraveer og utsteting, ufrivillig deltid osv. i

den forbindelsen. Stoltenberg minnet om at lov om rett til heltid, er vedtatt.
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Takket veere den er undersysselsettingen redusert til 4 pst. — et betydelig
steg i riktig retning. Det er denne typen tiltak det na inviteres til 3 vaere med
a se pa for a fa ned sykefraveeret.

Han minnet videre om at vi ikke er imot deltid som sadan, men ufrivillig
deltid. For noen og i bestemte faser av livet kan deltid vaere gnskelig.

Det er heller ikke slik at offentlig sektor har hpyt sykefravaer, enkelte deler av
offentlig sektor har det, og dette kan ha sammenheng med ufrivillig deltid.
Det er altsa ikke et moralsk spgrsmal vi snakker om.

Fattigdommen er en kjempeutfordring. A veere fattig i et rikt land, det &
kjenne seg utestengt i et land der de aller fleste har det veldig bra, oppleves
ofte som spesielt tpft. Her ma det jobbes pa mange omrader, det handler
bl.a. om kamp mot rus, om inkludering av fremmedkulturelle gjennom nor-
skopplaering, arbeidsmarkedstiltak osv.

Om datalagring ville han kort si at data blir jo lagret i dag ogsa. Det er snakk
om & lage felles regler for dette, og ikke overlate det til den enkelte bedrift.
Sa far debatten vise hvor vi havner.

Kommunene har fatt mye penger, mener staten, mens kommunene synes

det er for lite. Det er jo ikke slik at disse 40 milliardene er forsvunnet. De er
brukt, og det var det som var meningen, men det betyr altsa at det ikke er

igjen ekstra penger i kommunene.

Qystein Hansen fra Finnmark hadde nevnt overfgringsnettet. Det er jo slik
at en del av stromregningen gjelder kraftproduksjon, og en annen overfg-
ringsnettet. Utbyggingen av overfgringsnettet blir en kjempejobb i arene

som kommer. Trond Helland karakteriserte dere som «kritiske venner», og
det er jo nettopp slike venner vi vil ha.

Stoltenberg avsluttet med a si at Arbeiderpartiet alltid har hatt et spesielt
forhold til det som i dag er Fagforbundet. Kommuneforbundet var Einar Ger-
hardsens forbund. Vi skal ogsa framover ta utfordringene i fellesskap —
tusen takk alle sammen!

Jan Davidsen takket Jens med blomster og solidaritetsbevis for barnelands-

byen i Angola.
Mgtet ble hevet for en halv times pause kl. 11.05.
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Mgtet ble satt kl. 11.35. Det apnet med at Geir Mosti introduserte og viste
en av videosnuttene som er laget for vervearbeidet, og han oppfordret til
bevisst bruk av disse i vervingen.

Mottakelsen fra salen tydet pa at videoen falt i god jord.

Uttalelsen Et likestilt samfunn

Dirigenten gav ordet til leder for redaksjonskomiteen for prinsipp- og hand-
lingsprogrammet Mildrid Finnehaug, som la fram og anbefalte uttalelsen Et
likestilt samfunn, som var blitt utdelt til delegatene. Uttalelsen, som ble
enstemmig vedtatt, har denne ordlyden:

Forslag til uttalelse fra redaksjonskomiteen for Prinsipp- og
handlingsprogrammet 24. november 2009

Et likestilt samfunn

Fagforbundets mdl er et likestilt samfunn bygd pd et likestilt arbeidsliv. | et
likestilt samfunn rdder likhet og rettferdighet framfor skjevfordeling og kort-
siktig egeninteresse. | samfunnet vi gnsker oss er det plass til alle og alle inn-
byggerne har like stor rett til velferdsgodene.

Fagforbundet mener at verken stgrrelsen pd lommeboka eller hvor du bor skal
avgjere hvilke velferdstilbud du fdr. Kjgnn, etnisitet, alder, religion, seksuell
orientering, sprdk, utdanningsniva eller grad av arbeidsfgrhet skal heller ikke
spille noen rolle.

Alle har lik rett til en trygg alderdom, og det skal vaere sykehjemsplass til alle
som trenger det. Dette mdlet kan bare nds ved d stille de hgyeste krav til kvali-
teten pd offentlige helse- og omsorgstjenester, og at det satses pd rekrutte-
ring, utbygging og utvikling.

Alle har rett til en trygg plass i arbeidslivet. Vi vil ha et inkluderende arbeidsliv
der alle har rett til hel, fast stilling og ei lpnn d leve av. Siden smd stillingsbraker
og lav Ignn er et problem som seerlig preger det offentlige, vil det d gi folk hele,
faste stillinger med levedyktig lsnn samtidig vaere med pd a sikre kvaliteten i
velferdstjenestene vi alle er avhengige av.

Alle barn og unge har lik rett til en trygg, god oppvekst og tilbud om utdan-
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ning i trad med sine evner. Offentlige tilbud er den sikreste mdten d ivareta
barn og ungdoms behov pd, som samtidig utjevner sosiale forskjeller pd lang
sikt. Blant annet er kontantstgtten til hinder for dette. | dag faller barn fra
fattige familier ogsd utenfor i skolen fordi foreldrene ikke har rad til skolefri-
tidsordning. Fagforbundet mener at alle barn skal ha lovfestet rett til gratis
SFO og barnehage.

Alle har rett til et godt liv i en anstendiqg bolig. Fagforbundet mener inntekts-
sikringen for de aller svakest stilte er for ddrlig. Fattigdom skaper nye sosiale
problemer fordi den som er rammet ikke fdr del i fellesskapet. Vi krever gkte
sosialhjelpsatser og lik behandling over hele landet, basert pd SIFO sin stan-
dard for livsopphold. En aktiv, sosial boligpolitikk er ogsd ngdvendig for d sikre
at de som har falt ut pd samfunnets sidelinje, inkluderes.

Alle har lik rett til offentlige helsetjenester av god kvalitet, ogsd tannhelse.
Foretaksmodellen betyr at sykehusbudsjettene brukes pd anbudsprosesser og
administrasjon i stedet for pd helse. Fagforbundet vil ha tilbake den offentlige
styringen og politiske kontrollen av helsetjenestene.

Alle innbyggere har lik rett til godene. For d gjgre dette til noe mer enn gnske-
tenkning, md velferdstjenestene fortsatt bygges ut og utvikles. Vi md ha en sterk
offentlig sektor som tilbyr innbyggerne tilpassede tjenester av god kvalitet.
Utviklingen der private Igsninger brer om seq pd stadig flere omrdder, md
settes i revers. Fagforbundet mener at privatiserte offentlige tienester md
rekommunaliseres. Privatisering undergraver velferdsstaten og kvaliteten pd
tjenestene i offentlig sektor. Den bryter grunnleggende med de verdiene som
ligger til grunn for alt Fagforbundets arbeid: likeverd og solidaritet.

Fagforbundet vil ha et likestilt samfunn. Et slikt samfunn skapes gjennom
fellesskapslgsninger og pkonomisk og sosial trygghet for den enkelte.

Prinsipp- og handlingsprogrammet

Dagsorden pkt. 6 — Prinsipp- og handlingsprogrammet
Dirigenten viste til de dokumenter som er framlagt angjeldende dette
punktet pa dagsordenen, og gav sa ordet til Gerd-Eva Volden, som holdt
denne innledningen:
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Nytt Prinsipp- og Handlingsprogram — 2009-2013

Dirigenter — Kjaere landsmegte!

— Det er en glede for meg a kunne legge fram Landsstyrets innstilling til nytt
Prinsipp- og handlingsprogram for perioden 2009-2013. Prinsipp- og hand-
lingsprogrammet er et stort og omfattende dokument, og bestar som dere
har sett av en prinsippdel med 10 avsnitt, og en handlingsdel med 13 ulike
omradekapitler.

Til prinsipp- og handlingsprogrammet er det fremsatt i alt 647 forslag.
Dette forteller oss om en livskraftig organisasjon med et stort samfunns-
politisk, faglig og organisatorisk engasjement. At medlemmer og tillitsvalgte
har et brennende gnske om ytterligere forsterkninger av prinsipp- og hand-
lingsprogrammet er et sveert godt tegn i den stgrste og mest innflytelsesrike
og resultatorienterte arbeidstakerorganisasjonen i Norge.

Forslagsbunken fordeler seg med 18 forslag til prinsipprogrammet og 629
forslag til handlingsprogrammet. Forslagene fordeler seg godt pa samtlige
kapitler, men med en viss overvekt pa noen av kapitlene som dere har lagt
merke til.

Generelt Forslag:

Fagforbundet Buskerud har innsendt et generelt forslag hvor det anmodes
om en rydding i kapitlene slik at det blir stgrst mulig grad av kronologi
mellom kulepunkter og brgdtekster. Dette innebzerer ogsa noe flytting av
kulepunkter og brgdtekster mellom enkelte av kapitlene. Arbeidet er forspkt
fulgt opp sa langt det har vaert mulig innenfor den tid som har veert til
radighet, og det vil vaere naturlig a sluttfgre dette redaksjonelle arbeidet
etter landsmetets endelige behandling av programmet.

Forslagsbehandlingen:

Landsstyret har behandlet og fremmet innstillinger til samtlige forslag. Det
er giennomfgrt gode dreftelser i forkant av alle innstillingene. Der hvor
Landsstyret har ment at enkelte av kapitlene burde forsterkes utover de inn-
sendte forslagene er det blitt etablert noen nye forslag basert pa bl.a.
forslag som Fagforbundet fremmet til LO-kongressen i mai d.a. Dette sikrer
oss et godt samsvar mellom vart eget prinsipp- og handlingsprogram og LOs
handlingsprogram.
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Landsstyret har gnsket a tiltre sa mange forslag som mulig. Men som dere
ogsa har sett er det forslag som ikke er tiltradt. Begrunnelsen for hvorfor
forslaget ikke er tiltradt har vi forspkt & fa fram i de uttalelsene som er laget
foran alle innstillingene. Der hvor det ellers har vaert mulig a finne en ny for-
mulering for 3 ivareta forslagstillers intensjoner med forslaget har dette
blitt gjennomfert sa langt det har veert mulig.

Prinsipprogrammet:
Fprst noen ord om de forslag og endringer som er gjort i prinsipprogram-
met.

Her har Landsstyret veert tilbakeholdende med a gjgre for store endringer
med bakgrunn i at prinsipprogrammet skal holdes pa et mest mulig over-
ordnet niva. Det er imidlertid fores|att enkelte endringer som ytterligere vil
forsterke prinsippdelen av programmet. Dette gjelder f. eks. ved 3 gjore ver-
digrunnlaget mer komplett knyttet til likeverdet for alle, og sikre pensjonis-
tene en verdig pensjonstilveerelse. | tilknytning til avsnittet rettferdige
Ipnns- og arbeidsvilkar har Landsstyret foreslatt at arbeidet mot sosial
dumping ogsa bgr synliggjeres i prinsipprogrammet. Med den utviklingen vi
har sett bade i Norge og internasjonalt er det helt npdvendig a ha klare
feringer knyttet opp mot arbeidet for & hindre sosial dumping bade i offent-
lig som i privat sektor.

Til avsnittet Internasjonal Solidaritet er det tatt inn fgringer for 4 vise at et
solidarisk samfunn nasjonalt og internasjonalt fremmer demokrati og folke-
styre. Fagforbundet ser med det stgrste alvor pa de landene hvor demokrati
og folkestyre er en mangelvare, og hvor dette rammer vare fagforeningska-
merater hardt og brutalt. | tillegg er det i avsnittet tatt inn en viktig endring
knyttet til behovene for aktiv deltakelse inn mot ILO for & sikre at faglige ret-
tigheter gjpres gjeldende for arbeidstakere i alle land.

Nar det gjelder prinsipprogrammets avsnitt om levende miljp har dette fatt
en god og npdvendig forsterkning i forhold til baerekraftighet, globalt sam-
arbeid og behovet for internasjonale forpliktende miljpavtaler. Samtidig som
vi i dette avsnittet pdpeker offentlig sektors rolle i miljparbeidet. Avsnittet
har ellers fatt en ny tekst knyttet til behovene for satsing pa ny teknologi og
alternative energiformer for a8 nd nye miljgpolitiske mal, og skape grunnlag
for nye arbeidsplasser, samt sikre en baerekraftig utvikling.

Med de foreslatte endringene i prinsippdelen forsterker og synliggjor Fagfor-
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bundet sin ideologiske og politiske plattform ytterligere. Ingen skal lenger
vaere i tvil om hvor Fagforbundet star i de mest grunnleggende og viktige
spgrsmalene som er av stgrste betydning for medlemmenes utvikling bade
nasjonalt og internasjonalt. Prinsipprogrammet er a betrakte som Fagfor-
bundets visjon og overordna politiske styringsplattform.

Handlingsprogrammet:

Sa over til handlingsprogramdelen.

Prinsipp- og handlingsprogrammet bygger pa bade gammel tekst og nye
forslag som er redigert sammen til en ny helhet. Landsstyret har ikke i for-
slagsbunken registrert mange kontroversielle forslag. Noen forslag er imid-
lertid & anse som litt mer krevende enn andre. Disse forslagene finner en
innenfor omrader som pensjon, tjenestedirektiv, valgkampstgtte, forslag om
nye kapitler mv., men ogsa knyttet til det fagligpolitiske samarbeidet. Det er
imidlertid ikke fremmet noen forslag som vil avvikle det fagligpolitiske sam-
arbeidet. Men det er kommet forslag om & utvide samarbeidet i en forplik-
tende avtale hvor ogsa de andre samarbeidspartiene i den red/grenne regje-
ringen skal inngd. Fagforbundet har som kjent en egen samarbeidsavtale
med Det norske Arbeiderparti.

Forslag som har krevd en grundig prosess er forslagene fra seksjonene
SKKO og SHS om etablering av nye kapitler innenfor omradene utdanning
og yrkesfaglig utvikling, og innenfor omradet velferd. SKKO har foreslatt a
etablere et nytt kapittel under overskriften «Livslang Laering», mens SHS
har foreslatt a etablere et nytt kapittel med overskriften «Helse og Sosial.
Begrunnelsen til SKKO for a etablere et nytt «livslang laeringskapittel» er 3
sikre at samfunnet og nzeringslivet tar behovet for livslang laering mer pa
alvor.

Begrunnelsen til SHS for a etablere et nytt kapittel med overskriften «Helse
og sosial» er at seksjonen mener at Velferdskapitelet favner sveert vidt, og at
helse og sosialomradet dekker ca. 50 % av forbundets medlemsmasse, og at
det derfor er et pnske om 3 samle innsatsomradene som omhandler helse-
og sosial i et eget kapitel.

Landsstyret fant ikke & kunne tiltre forslagene om etablering av to nye kapit-
ler fra seksjonene. Landsstyret valgte i stedet en Igsning i forhold til forsla-
get fra SKKO, hvor det foreslds en ny kapitteloverskrift i dagens handlings-
program, kapitelet Utdanning og yrkesfaglig utvikling. | det nye forslaget
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heter kapitelet na Livslang leering og yrkesfaglig utvikling, og hvor en styrker
dette kapittelet vesentlig med szerlig vekt pa livslang leering. Samtidig
flyttes noen kulepunkter og noe brgdtekst knyttet til grunnskole over til
kap. 7 Oppvekst for a styrke dette kapittelets fokus pa enhetsskolen.

Nar det gjelder forslaget fra SHS er Landsstyrets begrunnelse for ikke a
kunne tiltre dette forslaget at en utskilling av omradene som gar direkte pa
helse- og sosialtjenester fra de gvrige omradene innenfor velferdskapittelet
ikke vil veere hensiktsmessig ut fra en helhetlig vurdering. Landsstyret
pnsket derfor 3 sammenstille Fagforbundets overordnede velferdspolitikk i
et kapittel. Landsstyret har imidlertid fulgt opp flere av forslagene fra sek-
sjonen ved 3 styrke velferdskapittelet med de forslagene som SHS har tatt
opp innenfor behovet for a styrke barnevernet, og de prehospitale tjenes-
tene gjennom spesialisthelsetjenesten mv.

| tilknytning til den innledende gjennomgangen knyttet til handlingspro-
grammet vil jeg ogsa nevne at Forbundsstyret den 12.09.07 i sak nr. 76/07
sluttet seg til den konklusjonen som den nedsatte arbeidsgruppen som
hadde fatt i oppdrag a behandle oversendte forslag fra Fagforbundets lands-
mete i 2005 knyttet til programmets form, oppbygging og struktur kom
fram til. Arbeidsgruppen konkluderte med at programmets form, oppbyg-
ging og struktur var god, og derfor ikke burde endres. Dette er bakgrunnen
for at det ikke er gjort vesentlige endringer til dette landsmetet.

For jeg kommenterer noen av de nye endringene som foreslas til de enkelte
kapitlene i handlingsprogrammet er det viktig & ha med seg i en total sam-
menheng at ogsa de uttalelser som Landsmgtet etter hvert vil bli invitert til
a vedta knytter seg til prinsipp- og handlingsprogrammets fpringer, og

spisser det politiske budskapet til Fagforbundet i en ytterligere flott helhet.

Tariffpolitikk og Medbestemmelse:

Arbeidet med Ignns- og arbeidsvilkar er et av Fagforbundets viktigste
arbeidsomrader. Landsstyret har derfor pnsket a forsterke og tydeliggjore
handlingsprogrammet pa dette feltet. Sosial dumping er et gkende problem
i norsk arbeidsliv og utgjor en trussel mot velferdsstaten. Vi krever at ILO-
konvensjon nr. 94 blir ratifisert for d sikre at det inngds tariffavtale hos kon-
traktgrer og underleverandgrer ved anbudsinnhenting. Handlingsprogram-
met er ogsa tydeliggjort med formuleringer mot at bruk av oppdragstakere
benyttes til 4 Igse sentrale oppgaver i kommunene. Fagforbundet vil arbeide
for & styrke retten til fast ansettelse.
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| forlengelsen av det vil kommende firedrsperiode fokusere pa at alle skal ha
rett til 3 jobbe heltid. Selv om arbeidsmiljgloven har fatt bedre bestemmel-
ser ved fortrinnsrett for deltidsansatte, er det et faktum at lovens forbehold
om «vesentlig ulempe for arbeidsgiver» bidrar til 3 hindre en fullstendig
oppfyllelse av fortrinnsretten. Vi har fortsatt mye a gjgre og vi ma ha riktig
fokus.

Mange forslagstillere har vaert opptatt av a styrke rettighetene for tillits-
valgte og verneombud. Landsstyret mener handlingsprogrammets kapitel
om Arbeidsmiljg ivaretar forslagene om rettigheter for verneombud og
hovedverneombud, og har valgt & forsterke handlingsprogrammets formule-
ringer om medbestemmelse for tillitsvalgte. Dette gjelder spesielt fokuset
pa tillitsvalgtes rett til permisjon med full Ignn for a ivareta sine verv og ved
oppleering.

Likestilling, Diskriminering og Inkludering:

Det knytter seg fremdeles store utfordringer til likestillingsarbeidet i Norge,
og kjpnn gir ulike muligheter, inntekt og makt i menns favgr. Det er derfor
ngdvendig a fremheve kjpnnsperspektivet i likestillingsarbeidet for a styrke
kvinners rettigheter og posisjon i arbeids- og samfunnslivet. Det foreslas
derfor a styrke kjsnnsperspektivet, og fremheve forhold som har betydning
for kvinners muligheter og deltakelse.

I likhet med LOs handlingsprogram fglger vi opp behovet for en likere deling
av foreldrepermisjonen, og styrking av kvinners rettigheter ved svangerskap
og fpdsel blant annet med krav om at ILO konvensjonen 183 som skal
beskytte gravide i arbeidslivet blir ratifisert i Norge.

En forsterkning av likestillingslovens forbud mot Ipnnsdiskriminering er
ogsa kommet pa plass i forslaget. Det samme er behovet for & fa gjenopp-
rettet likestillingsombudet.

Alle former for diskriminering, mobbing og trakassering skal motvirkes, og
dette ivaretas gjennom 3 styrke kapittelet om Arbeidsmiljg.

Pa samme mate er forhold knyttet til integrering og inkludering ivaretatt i
flere ulike kapitler hvor det er viktig a fremheve arbeidet for & gke deltakel-
sen i arbeidslivet. Forhold knyttet til oppvekst, utdanning, velferd og et kul-
turelt mangfold er ivaretatt i de respektive kapitler.
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Livslang laering og yrkesfaglig utvikling:

Som jeg allerede har veert innom er dette kapittelet blitt vesentlig styrket
med vekt pa livslang laering. Vi vet fra var stipendordning at sveert mange av
vare medlemmer holder pa med en eller annen form for utdanning. Begre-
pet «Livslang laering»vil utvide var forstaelse av hva lzering er, hvor den skjer,
og hva vi trenger for 3 kunne laere gjennom hele livet.

Arbeidsplassen er veldig viktig for leering og for utvikling av realkompetanse,
men vi trenger ogsa a styrke pabyggingsmuligheter pa de fleste omrader
innenfor fagskoler og sgrge for at den realkompetanse vi opparbeider oss
blir verdsatt bade i arbeidslivet og nar vi spker opptak ved utdanningsinsti-
tusjoner. For at voksne skal fa mulighet til mer utdanning er det avgjgrende
viktig a styrke den generelle studiefinansieringen, men ogsa serge for ord-
ninger som dekker livsopphold under utdanning. Utdanning skal veere en
rettighet og mulighet for den enkelte uavhengig av gkonomisk evne. Med
dette handlingsprogrammet gar Fagforbundet ogsa inn for at barne- og
ungdomsarbeiderfaget skal anerkjennes som en praktisk pedagogisk utdan-
ning, og som en del av det pedagogiske personalet i rammeplan for barne-
hager. Forbundet foreslar ogsa a styrke forsknings- og utviklingsarbeidet, og
vil arbeide for a forsterke det offentlige fagskoletilbudet. Et annet og viktig
tiltak som tas opp er behovet for obligatorisk norskopplaering av god kvalitet
for alle grupper fremmedspraklige som kommer til Norge.

En lovfesting av retten til lerlingplass er et annet viktig kulepunkt i dette
kapittelet, samtidig som en papeker behovet for at partene i arbeidslivet
fortsatt ma innga forpliktende avtaler for a sikre et tilstrekkelig antall lzer-
lingplasser inntil lovfestingen er pa plass.

Arbeidsmiljg:

| dette kapittelet tas det opp forslag om en arbeidslivsreform hvor fordeling,
miljgmessige, sosiale og pkonomiske standarder er likeverdige. Det er behov
for et bedre samspill mellom privatliv og arbeid. Den enkeltes realkompe-
tanse ma verdsettes hpyere og kompetanseutvikling ma sees i et livslpps-
perspektiv. Det foreslas at bedriftshelsetjenestens rolle i virksomhetenes
forebyggende arbeid styrkes, at alle arbeidsplasser skal miljpsertifiseres, og
at det ytre miljg blir en del av arbeidsmiljputvalgenes oppgaver.

Velferd:
For & kunne mgte de store behovene i barnevernet foreslas det i program-
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met et offentlig barnevern med tilstrekkelig kapasitet og tjenester av god
kvalitet. Det fremmes ogsa forslag om en nasjonal sykehjemsreform for full
sykehjemsdekning. Behovene er som kjent enormt store, og en sykehjems-
plass for de som trenger det md imgtekommes i dagens velferdsstat.

Nar det gjelder fattigdomsbekjempelsen fremmes det forslag om en nasjo-
nal minstenorm for sosialhjelp til livsopphold som bygger pa Statens Insti-
tutt For Forbruksforskning (SIFO) sin standard. Dette vil sprge for at de som i
en periode har behov for sosialhjelp far det noe lettere gkonomisk, og kan
leve litt mindre uanstrengt enn med dagens ordninger. Den sosiale bolig-
byggingen foreslas forsterket gjennom gkt statlig styring og ekte tilskudds-
ordninger for bygging av ikke kommersielle boliger. Dette skal bidra til a
avhjelpe boligsituasjonen for unge og andre med spesielle behov.

Det foreslas ogsa under velferdskapittelet at gravferdsstgtten ma gis i trad
med de reelle kostnadene for a sikre en anstendig begravelse for folk flest.
Videre er vi klare pa at ufgretrygden ikke ma svekkes, og at pensjonsytelsene
for ufgre ikke ma rammes av levealderjusteringer. Det foreslas ellers at ufgre-
trygde med forsgrgeransvar ma fa beholde sitt behovsprgvde barnetillegg.

Behovene for 3 en sterkere styring med spesialisthelsetjenesten og en bedre
samhandling i helsesektoren tas spesielt opp. Samhandlingsreformen ma
sprge for at nasjonal helseplan blir et forpliktende styringsredskap. Og de
prehospitale tjenestene ma tilbakefgres og drives av det offentlige gjennom
spesialisthelsetjenesten.

Oppvekst:

Til dette kapittelet er det overfprt noe tekst fra utdanningskapittelet knyttet
til grunnskolenivaet. Det skjer for tiden mye i grenselandet SFO/skole, og
dette gir muligheter for 3 bruke de ansattes kompetanse og erfaring pa nye
mater, og fa en helhetlig skoledag som ivaretar barna gjennom hele dagen.
Det fremmes derfor forslag om en kvalitativ og helhetlig skoledag med
maltid, leksehjelp, og fysisk aktivitet.

Mange av vare medlemmer etterlyser kvalitetskriterier og nasjonale normer
og lovfestet bemanningsnorm for barnehager og SFO. Dette vil vi arbeide
hardt for @ oppna, samtidig som vi gnsker at skolefritidsordningen og barne-
hageplassen skal bli gratis. Det er heller ikke lenger en selvfplge at skole-
gang og skolemateriell er gratis. Vi ma sgrge for at det blir slik for alle, og at
lzerebgker pa bokmal, nynorsk og samisk skal vaere pa plass ved skolestart.
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Det fremmes forslag om et forbud mot 3 ta ut utbytte fra virksomheter som
leverer tjenester pa vegne av det offentlige. Dette skal sette en stopper for
at ingen lenger skal kunne berike seg pa levering av en tjeneste som gkono-
misk stpttes av det offentlige.

Fagforbundet er na blitt part i «Manifest mot mobbing» og forbundet vil
folge opp dette med et sterkt fokus mot mobbing pa alle arenaer der barn
og unge motes.

Nzering og Sysselsetting:

En viktig endring i Landsstyrets forslag til nytt handlingsprogram er a utvide
fokuset i kapittelet om sysselsetting til ogsa a gjelde nzeringspolitikk. Fag-
forbundet gnsker a synliggjgre forbundets engasjement innenfor det
naeringspolitiske utviklingsarbeidet, og peker spesielt pa at offentlig sektor
ma bli en viktig motor i dette arbeidet i tillegg til sysselsettingspolitikken.
Det ma aldri herske noen tvil om at arbeid til alle er jobb nr. 1. Ved 4 legge
opp til en tobeinsstrategi hvor naerings- og sysselsettingsplaner ses i sam-
menheng, mener forbundet at potensialet for a gke antallet i arbeid er godt
til stede. @kt rekruttering og integrering av arbeidstakere med minoritetset-
nisk bakgrunn er en viktig og selvfglgelig del av dette arbeidet.

Kvalitet pa offentlig finansierte tjenester:

| kapittelet foreslas det en forpliktende gkonomisk opptrappingsplan for
offentlig sektor, og for at arbeidstakerorganisasjonene blir representert i
konsultasjonsordningen med staten. Landsstyret foresla dette for a sikre tre-
partssamarbeidet i alt omstillings-, tjeneste-, og kvalitetsutviklingsarbeid i
tiden framover. Det foreslas ogsa at det blir opprettet et nasjonalt kunn-
skapssenter med basis i erfaringene fra modellkommunene og kvalitetskom-
muneprogrammet som kan sikre overfgring av kunnskap fra vellykkede utvi-
klingsprosjekter til andre kommuner og virksomheter. Sa vel Kvalitetskom-
muneprogrammet som Pilotsykehusprosjektet foreslas viderefgrt i perioden.

| kapittelet foreslas det ogsa a arbeide for 8 rekommunalisere offentlig tje-

nester som allerede er konkurranseutsatt eller privatisert. Kjaere landsmgtet
— dette er offensiv politikk.

Milje:
Til miljpkapittelet foreslas det a arbeide for at klimagassutslippene ma redu-
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seres betydelig, og at Norge skal oppfylle sine internasjonale klimaforpliktel-
ser. Det anbefales at det legges til rette for at energisparende tiltak priorite-
res, og at det blir satset pa teknologi, sysselsetting og en omfordeling av
forbruket som ivaretar en baerekraftig utvikling. Fagforbundet vil arbeide for
at det startes bygging av flere dobbeltspor og at det satses pa hgyhastig-
hetstog inn mot de store byene, samt en kraftig oppgradering av dagens
kollektiv tilbud, samt veistandard.

| konkrete forslag foreslas det ogsa a redusere forbruket av plast og ungd-
vendig emballasje, samt a sikre offentlig eierskap og kontroll med avfallsde-
poni. Det foreslas videre 3 innfgre «grgnne skatter», og etablere flere
«grgnne arbeidsplasser». Kapittelet har generelt blitt betydelig forsterket,
og det stilles klare krav til handling.

Kulturelt mangfold:

Til dette kapittelet foreslas en grunnlovsfesting av det offentliges ansvar for
kultur. Kultur er avgjgrende viktig i et samfunn og for alle grupper. Landssty-
ret gnsker derfor at den kulturelle skolesekken skal styrkes og utvides til
ogsa a gjelde barnehager, mens den kulturelle spaserstokken ogsa ma
omfatte eldre pd institusjoner og eldresentra. Det foreslas at kulturskolen
ma videreutvikles og bli et reelt tilbud for alle med makspris og venteliste-
garanti.

Kompetanse er avgjgrende viktig ogsa innenfor kulturfeltet. Det forutsettes
at alle kommuner ma ha ngdvendig kulturfaglig kompetanse, og at skolebi-
bliotek har tilstrekkelig fagutdannet personale. Utdanningsmuligheter i
Norge og Norden ma styrkes for a kunne bevare og ta vare pa kulturarven
gjennom 3a ivareta de gamle handverksfagene. Det foreslas ogsa at forbun-
det gar inn for a bevare kulturminner, kunst og kulturskattene. At museer og
samtidskultur blir styrket, og at teater som far offentlig stette far gkono-
miske rammer til 3 ivareta kulturarven, og bidra til 3 utvikle kultur i et
mangfoldig samfunn, er ogsa programfestet.

Alliansebygging:

Her har Landsstyret ikke foreslatt nye kulepunkter eller nye brpdtekster. Det
er kun foretatt en redaksjonell opprydding slik at kulepunkter og brpdtekster
folger i kronologisk rekkefglge. Kapittelet vil ivareta Fagforbundets behov for
a bygge gode samarbeidsrelasjoner og viktige allianser for a fa gjennomfert
forbundets politikk i arene som kommer.

101



Solidaritet og internasjonalt arbeid:

Ogsa i dette kapittelet foreslas det a fremheve Fagforbundets holdninger og
internasjonale arbeid. Demokratisk styring og regulering av gkonomien er
en forutsetning for rettferdig fordeling, som ogsa kan fremme arbeidstaker-
nes sosiale, pkonomiske og faglige rettigheter. Det samme er etisk handel
og okt import fra utviklingsland.

Brudd pa menneskerettighetene, arbeidet med avskaffelse av dpdsstraff, og
problematikken knyttet til menneskehandel ivaretas ogsa i forslaget.
Kampen mot HIV og AIDS viderefgres, og Fagforbundets engasjement i soli-
daritetsprosjekter som barnebyen i Angola, stptten til Palestina og i Latin
Amerika viderefgres, fornyes og styrkes, i samarbeid med KNS og andre sam-
arbeidspartnere som Norsk Folkehjelp m.fl. Ogsa andre forhold av nasjonal
og internasjonal betydning foreslas innarbeidet. Dette gjelder spesielt arbei-
det for a pavirke innhold og konsekvenser av pasientrettighetsdirektivet, en
mer human flyktningpolitikk og styrking av nordomradepolitikken.

Kjeere landsmgte! Forslaget til nytt prinsipp- og handlingsprogram er et ide-
ologisk og moderne utviklingsdokument for mer fellesskap, mer demokrati
og medbestemmelse, mer rettferdighet, mer frihet, mer likhet og mer soli-
daritet. Programmet bygger et ngdvendig festningsverk mot de krefter som
vil pulverisere, privatisere og pdelegge velferdsstaten og fagbevegelsens
opparbeidede rettigheter over 100 ar. Samtidig bygger programmet opp
under de positive krefter i vart samfunn som deler Fagforbundets politikk og
verdier.

Programmet vil bli et utmerket dokument for fortsatt verving av nye med-
lemsgrupper, vekst og fremgang for Fagforbundet, og vil gi dagens 310.000
medlemmer, de mange tusen tillitsvalgte, og de styrende organene i Fagfor-
bundet bade lokalt, regionalt og sentralt unike muligheter for a prege utvik-
lingen av velferdsstaten, arbeidsplassen og organisasjonen i kommende fire
ars periode. N3 er det opp til dere 3 vurdere om dere vil gi deres tilslutning
til forslaget til nytt program. Jeg ser fram til en konstruktiv debatt, og en
god behandling av Landsstyrets innstilling.

Takk for oppmerksomheten.

Dirigenten takket innlederen, og gav sa ordet til Jan Helge Gulbrandsen,
som fremfgrte fglgende innledning:
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Lonnspolitiske utfordringer

En av Fagforbundets viktigste oppgaver er a ivareta medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar. Forbundets medlemmer har klare forventninger til at deres
interesser skal bli ivaretatt pa dette omradet. Det er et rimelig krav.

Spgrsmal om Ignns- og arbeidsvilkar gjelder individet og kollektivet, rettfer-
dighet og urettferdighet, seier og tap.

Av og til kan det veere viktig @ minne hverandre om at vi som forbund jobber
for det enkelte mennesket, og at det ofte er utgangspunktet for den store
interessen medlemmene viser nar spgrsmal om lgnns- og arbeidsvilkar er pa
dagsorden. Drivkraften er ikke npdvendigvis egoisme, men like mye en hold-
ning til at rettferdighet og solidaritet er viktig i lsonnskampen. Vi, som
landets sterste fagforbund, har en forpliktelse til & fronte forbundets grunn-
holdninger bade innad i egen organisasjon, overfor politiske myndigheter, i
media og overfor alle de arbeidsgivere Fagforbundets tillitsvalgte moter i
Ippet av et ar, for ikke & snakke om en landsmgteperiode.

Landsmgtets slagord «likestilt samfunn — likestilt arbeidsliv» skal gjenspei-
les i all var Ipnnspolitiske aktivitet lokalt og sentralt.

Fagforbundet er part i flere titalls landsdekkende tariffavtaler. | tillegg ivare-
tar vi medlemmene pa en rekke enkeltstaende avtaler med uorganiserte
arbeidsgivere. Tariffomradene omfatter de fleste sektorer i norsk arbeidsliv,
og alle har sine spesielle utfordringer. Forbundets utfordring er a sikre at alle
medlemmer ivaretas pa en like god mate. Vi kan ikke leve med at medlem-
mer som utfprer samme arbeid, men har forskjellig arbeidsgiver, risikerer
darligere Ipnns- og arbeidsvilkar fordi forutsetningene kan vaere forskjellige.
Forbundets mal er a lykkes med 3 fpre en enhetlig og helhetlig tariffpolitikk
til beste for medlemmene. | et likestilt arbeidsliv skal det ikke veere noen tvil
om at alle Fagforbundets medlemmer er like viktige og skal ha like gode
vilkar uansett hvilken tariffavtale de fglger!

Arbeid, kvalitet og hele stillinger

| arene som kommer krever aldersfordelingen i befolkningen betydelig flere
hender i arbeid i helse- og omsorgssektoren. Analyser viser at det vil bli
behov for over 40 000 nye arsverk i sektoren fram mot ar 2030. Det er imid-
lertid en stor utfordring at det ikke utdannes nok helsefagarbeidere, syke-
pleiere, bioingenigrer, fysioterapeuter mfl. For a Igse utfordringene i tida
framover mener Fagforbundet det ma utarbeides og iverksettes en nasjonal
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handlingsplan for rekruttering og personalpolitikk i helse- og omsorgssekto-
ren, med et bredt spekter av tiltak.

1 2009 er det registrert 70-80 000 arbeidsledige og rundt 340 000 ufgretryg-
dete i det norske samfunnet. Hvis vi ser disse tallene i sammenheng med
behovet for arbeidskraft i helse- og omsorgssektoren, er det opplagt at det
finnes bade arbeidsevne og restarbeidsevne som kan dekke deler av behovet
for arbeidskraft.

Det er et paradoks at helsesektoren mangler arbeidskraft nar sa mange,
spesielt kvinner i kommunesektoren, jobber ufrivillig deltid. Vi har tidligere
pavist at differansen mellom hele og delte stillinger utgjer et betydelig
antall arsverk — rundt 80 000 — hvis de blir omgjort til hele stillinger. Her
ligger en ubrukt ressurs, som lett kan tas i bruk ved & innfri et av Fagforbun-
dets kravi kommende landsmgteperiode, nemlig retten til 3 arbeide heltid.

Vi registrerer ofte debatter i media om hvilken kompetanse som er riktig,
viktig og npdvendig i helse- og omsorgssektoren. Til den debatten har vi fgl-
gende kommentar:

| jakten pa viktig arbeidskraft ma ingen ekskluderes fra det gode selskap. |
sektoren ma det vaere plass til all helsefaglig kompetanse — bade helsefagar-
beidere, hjelpepleiere og sykepleiere. Vi er heller ikke fremmed for tanken
om at ansatte uten formell utdanning kan gjgre en god jobb! Det snakkes
og skrives mye om «de varme hendene». Av og til kan man fa inntrykk av det
er npdvendig med utdanning for d ha en slik egenskap. Dette er ukjent for
0s5.

Det ma likevel ikke veere tvil om at Fagforbundet mener kompetanse er
viktig. Vart poeng er a peke pa det positive i en allsidig sammensetning av
personalet i helsesektoren, ja i alle sektorer for den saks skyld. Det er viktig
at alle som gnsker det far mulighet til 3 tilegne seg og utvikle egen kompe-
tanse. Det er i tillegg viktig at alles kompetanse utnyttes for a sikre best
mulig kvalitet pa tjenestene.

En fersk underspkelse viser at to av tre arbeidstakere ikke gnsker 3 bytte
jobb. Kun én av seks sier at de sannsynligvis kommer til 3 fa ny arbeidsgiver i
Ippet av det neste dret. | 2003 svarte atte av ti at de var apne for 3 bytte
jobb. Vi leser ut av dette at jobbtrygghet star heyt pa dagsorden selv om
arbeidsledigheten er relativt lav. Blant dem som skifter jobb er den viktigste
grunnen behovet for nye utfordringer, deretter kommer misngye med Ipnna.
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Ansatte i offentlig sektor peker seg ut nar det gjelder misngye med egen
Ipnn — ikke spesielt overraskende.

Det kan ikke vaere tvil om at arbeidet i helse- og omsorgssektoren verdsettes
for darlig. Sett fra vart stasted vil en heving av lpnnsnivaet veere et viktig
bidrag til & Ipse utfordringene i sektoren.

Kompetanse — hva na?

Jeg har sagt at spprsmal om kompetanse er viktig for forbundet. Vi ser pa
kompetanse som et viktig grunnlag for motivasjon og en drivkraft til & gjore
en god jobb. Faglig utvikling og riktig bruk av kompetanse sikrer «rett person
pa rett plass», og er en viktig trivselsfaktor for arbeidstakerne. Det kan sies
sa enkelt som at trivsel pa jobben gir kvalitet pa arbeidet, og det er vi for!

Nar vi snakker om kompetanse i Fagforbundet mener vi all kompetanse —
realkompetanse, formell kompetanse eller tilleggs- og spesialkompetanse.
Var definisjon av realkompetanse er «<summen av all kompetanse en person
har tilegnet seg gjennom utdanningssystemet, Ipnnet og ulgnnet arbeid,
organisasjonsmessig virksomhet og familie- og samfunnsliv».

| et likestilt arbeidsliv er det en forutsetning at alle arbeidstakere skal ha like
muligheter for faglig utvikling og videreutvikling av kompetanse. Det er en
selvfplge for oss at all kompetanse som brukes i arbeidet verdsettes lgnns-
messig.

Forbundets standpunkt er enkelt: de ansattes kompetanse er viktig for virk-
somheten — virksomheten ma betale for den. Vart mal har hele tiden veert at
medlemmene skal fa Ipnnsmessig uttelling for sin kompetanse.

| tariffoppgjoret 2008 ble det avtalt i de stgrste tariffomradene at alle virk-
somheter skulle gjennomfgre en kartlegging av de ansattes kompetanse.
Det ble satt en frist for nar denne skulle vaere ferdig, slik at partene lokalt
kunne fglge opp i forhandlinger. Vi vet at arbeidet ikke har gatt sa smerte-
fritt og raskt som vi hadde hapet i alle kommuner og virksomheter, og har
derfor bedt alle de fylkesvise tariffkonferansene om & melde tilbake til for-
bundet hvilke erfaringer som er gjort. Forbundets store utfordringer i kom-
mende landsmeteperiode vil uten tvil vaere i fplge opp et arbeid som sa vidt
er kommet i gang. P3 et sa viktig omrade ngyer vi oss ikke med halvgode Ips-
ninger nar det gjelder uttelling for kompetanse.
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Vi er i starten pa en prosess, og har ingen planer om 3 gi opp. Det haper vi
ikke dere har heller!

Likelpnn

Fagforbundet og LO har i en arrekke hatt en malsetting om a oppna lik lgnn
for arbeid av lik verdi mellom kvinner og menn. Mye er oppnadd, men de
siste femten drene har utviklingen gatt sakte, og ikke helt i den retningen vi
pnsker.

| 2009 er det norske arbeidsmarkedet kjpnnsmessig skjevt fordelt ved at
rundt 70 % kvinner og 30 % menn er ansatt i offentlig sektor. | privat sektor
er tallene akkurat motsatt — 70 % menn og 30 % kvinner.

| 2008 paviste Likelpnnskommisjonen en gjennomsnittlig Iennsforskjell
mellom kvinner og menn pa 15 % i arbeidslivet sett under ett. Dette skyldes
at det er store nivaforskjeller mellom yrkene sett i forhold til den tradisjo-
nelle kipnnsfordelingen. | offentlig sektor har de ansatte lavere gjennom-
snittslpnn enn ansatte i privat sektor — noe som gir store statistiske utslag. |
gjennomgaende stillinger i kommunesektoren tjener kvinner 99 % av menns
Ipnn. Tallene er altsa ikke like dramatiske, men var utfordring er at dette er
store kvinnegrupper som i snitt tjener mindre enn menn i privat sektor.
Derfor er dette ogsa et lavipnnsproblem.

Det har i lgpet av arene vzert forsket mye for a finne arsakene til de Ignns-
forskjellene som skyldes kjgnn. Derfor er det heller ingen stor uenighet om
de viktigste grunnene til ulikelpnn, som kan oppsummeres slik:

+ Norge har verdens mest kjpnnsdelte arbeidsmarked

« kvinner og menn velger ulik utdanning og yrkeskarriere

« kvinners livslange omsorgslgp er et hinder for likelpnn

« kvinneyrkene er lavere verdsatt lpnnsmessig enn de sakalte mannsyrkene

Gar vi langt tilbake i historien finner vi at dagens holdninger pavirkes av his-
toriske og kulturelle sammenhenger gjennom hele kapitalismens historie.
Heller ikke da var kvinners arbeid verdsatt like hgyt som menns arbeid. Selv
om kvinners posisjon i arbeidslivet i dag er naermere menns enn noen gang,
er det lite som tyder pa at det pavirker den Ipnnsmessige tilnaermingen i
stor nok grad.

Det er alltid viktig for Fagforbundet a finne lgsninger i vanskelige spgrsmal —
sa ogsa i likelpnnsspprsmalet. Utfordringene krever et helhetlig perspektiv,
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og det er ikke opplagt hvilke grep som vil virke best. Av den grunn ma vi
vaere bevisst a hvilke utfordringer som skal Ipses med hvilke tiltak og ta i
bruk dem vi mener er ngdvendig.

Ufrivillig deltid, forskjellige vilkar for skift- og turnusarbeid, manglende kom-
petanseutvikling, deling av svangerskapspermisjon og fa kvinner i lederstil-
linger er alle elementer som pavirker kvinners lgnn. Det er likevel ikke tvil
om at den viktigste arsaken til lgnnsforskjellene er den sakalte verdsettings-
diskrimineringen. Yrker hvor kvinner er i flertall og/eller jobber med mennes-
ker —som regel to sider av samme sak — verdsettes og Ipnnes lavere enn mer
tekniske yrker hvor menn er i flertall.

En hgyere verdsetting kan ogsa ha som tilleggseffekt at menn i mindre grad
spker seg til andre yrker hvor Ipnna er hpyere. Sett fra var side er en rettfer-

dig lpnnsvurdering av arbeidet som utfgres et sentralt poeng for et likestilt

arbeidsliv, og ikke hvilket kjpnn som gjor det.

Tariffoppgjeret til varen vil veere den fgrste store prevesteinen nar det
gjelder likelpnn. Gjennom Soria Moria Il har regjeringen signalisert at det
kan bli aktuelt med en ekstra pott over statsbudsjettet for a gi partene
stprre handlingsrom under forhandlingene. Tilskuddet forutsetter at
partene blir enige om hvilke yrkesgrupper som skal prioriteres.

Og her oppstar den stgrste utfordringen: skal bare grupper med hgyskoleut-
danning tilgodeses denne gangen, eller skal Likelpnnskommisjonens konklu-
sjoner tolkes pd en annen mate? Her og na kan jeg sla fast at en slik snever
innfallsvinkel er helt uakseptabel for Fagforbundet. Vi skal veere godt rustet
til et likelpnnsoppgjer, men det er noe paradoksalt at den sterste utfordrin-
gen for vi kommer til forhandlingsbordet kan bli andre forbund pa arbeids-
takersida.

Sosial dumping

Sosial dumping er et gkende problem og en stor trussel bade mot velferds-
staten og et likestilt arbeidsliv. Privatisering og konkurranseutsetting av
offentlig virksomhet er en stor utfordring for det kollektive avtalesystemet.
Det samme er etablering av private virksomheter, som ofte oppstar fordi det
offentlige ikke lgser sine oppgaver. Et eksempel er private barnehager, som
fplge av at barnehageutbyggingen i kommunal regi ikke gar fort nok.

For Fagforbundet er det et absolutt krav & fa inngatt tariffavtaler med disse
virksomhetene. | et likestilt arbeidsliv kan ikke arbeidstakeres rettigheter i
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private virksomheter vaere darligere enn i offentlig sektor nar de gjor samme
jobben.

Vi vil aldri akseptere sosial dumping av arbeidstakeres Ipnns- og arbeidsvil-
kar fordi arbeidsgivere bruker darlig pkonomi som paskudd til & presse lgn-
ningene ned. Vi vil heller aldri akseptere at arbeidstakere fra @st-Europa og
Asia underbetales og jobber under arbeidsforhold som bryter med norsk lov-
og avtaleverk. Sammen med LO vil vi kjempe for at alle fplger avtaleverket,
og som fplge av regulerte forhold far fullverdige rettigheter, ogsa til de vel-
ferdsgoder som gjelder i et likestilt samfunn.

I dag unngar det offentlige a pata seg arbeidsgiveransvaret ved a la opp-
dragstakere utfgre viktige oppgaver de selv skulle lgst. Dette skjer spesielt
innenfor barnevern og bespkshjem, for stgttekontakter og fosterforeldre og
personer som mottar omsorgslgnn. Oppdragstakere er ikke definert som
arbeidstakere etter arbeidsmiljgloven, med de problemer det skaper nar det
gjelder rettigheter. Vart primaere mal er 3 komme dette til livs. Vi mener
offentlig sektor bade har et spesielt ansvar for a forvalte samfunnets felles-
verdier og a sikre rettferdige vilkar for arbeidstakerne.

| staten er antallet oppdragstakere i underkant av 1 000. Til sammenlikning
er tilsvarende tall i kommunesektoren rundt 43 000! Det er altfor mange.

| staten har partene inngatt en standardkontrakt for beredskapshjem og fami-
liehjem til bruk mellom oppdragsgiver og oppdragstaker. Hensikten er a sikre
oppdragstakernes vilkar sa naert opp til tariffavtalte rettigheter som mulig.
Kontrakten regulerer blant annet minstelgnn, forsikringer, sykelgnnsrettighet-
er og pensjon pa samme vilkar som for arbeidstakere i Statens Pensjonskasse.

Forbundet jobber overfor KS for a fa til en tilsvarende Igsning og en mest
mulig ensartet praksis i kommunene nar det gjelder forutsetninger og vilkar
for oppdragstakere i kommunene. Vi vil samtidig ta initiativ overfor bergrte
departementer for a fa avviklet hele ordningen med oppdragstakere.

Pensjon

Pensjonsreformen er over oss. Folketrygdens alderspensjon er helt endret og
vedtatt innfert med virkning fra 1.1.2011. AFP i privat sektor skal innfgres
fra samme tidspunkt, og er tilpasset ny folketrygd. Folketrygdens regler om
uferetrygd vil bli foreslatt endret i Ippet av 2010, men ikke tidsnok til at nye
bestemmelser kan gjelde fra samme tidspunkt —altsd 1.1.2011. Av den
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grunn ma vi regne med midlertidige Ipsninger i en overgangsperiode pa et
ar eller to.

I mellomoppgjeret tidligere i ar ble det forhandlet om offentlig tjenestepen-
sjon og AFP i offentlig sektor. Resultatet ble at vi beholdt eksisterende ord-
ninger, men med to unntak: levealdersjustering og indeksering.

Systemet med saeraldersgrenser i offentlig tjenestepensjon er under vurde-
ring i FAD. Det foreligger ingen konklusjoner om dette na, men staten har
veert klare pd at seeraldersgrenser fungerer helt pa tvers av arbeidslinjen og
den nye folketrygdens stimulanser til 3 sta lenger i arbeid.

Vart utgangspunkt framover er som det har veert til na. Vi vil ga imot svek-
kelser for forbundets lavignte og deltidsansatte medlemmer, men drgfter
gjerne forbedringer og endringer som ikke rammer de som sliter mest. Vi vil
veere apne for positive tiltak for 3 fa folk til a jobbe lenger forutsatt at det
legges til rette for det, men svekkelser for eksempel i ufgrepensjonens niva
er helt uakseptabelt!

Avslutning

Tariffpolitikken som vedtas pa landsmgtet er grunnfjellet i Fagforbundets
Ipnnspolitiske arbeid. Vi har stor respekt for det landsmgtet vedtar, og
legger det til grunn i utviklingen av Ipnnspolitiske strategier i kommende
landsmgteperiode. P4 den annen side har vi stor respekt for de hovedavtaler
og hovedtariffavtaler Fagforbundet som part bidrar til & forhandle fram.

I alle forhandlinger er likeverdighet mellom partene et viktig krav og en
viktig forutsetning for @ oppna gode resultater. Dessverre viser flere ars erfa-
ring med lokale forhandlinger at dette fortsatt ikke er tilfelle, og at maktba-
lansen gar i arbeidsgivers favgr. Dette kan vi ikke leve med.

Selv om forbundet i alle tariffoppgjer jobber med krav og formuleringer for
a fa avtaletekstene sa klare som mulig, er det ikke til 3 unnga at det oppstar
uenighet mellom partene, enten lokalt eller sentralt. | tillegg er mange av
bestemmelsene gamle, og partenes intensjoner den gang de ble avtalt er
historie.

Noen spgrsmal blir gjenstand for tvistebehandling og kjert videre i rettsap-
paratet —andre blir bilagt fordi vi ikke er sikre pa om sakene er gode nok. Jeg

mener vi bgr revurdere var praksis i sa mate.
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Det er et faktum at mange arbeidsgivere tolker tariffavtalene i arbeidstake-
res disfaver, blant annet for a spare penger. Det er ogsa et faktum at forbun-
det kan ha bruk for dokumenterte erfaringer fra saker hvor det har oppstatt
tolkingsuenigheter, som begrunnelse overfor arbeidsgiver for & endre den
aktuelle bestemmelsen i neste forhandlingsrunde. Fagforbundet har ikke
noe pnske om a bli beryktet for & vaere det forbundet som tvister mest av
alle. Vi tror likevel det er npdvendig a utfordre motparter og rettsapparat i
tolking av flere tariffbestemmelser enn vi gjor i dag, bade for a «strekke» og
utvikle avtaleverket. Men tviste eller ikke tviste — vi skal alltid gjpre en skik-
kelig vurdering av sakene.

Ogsa til dette landsmeptet legger landsstyret fram et dokument med fokus
pa de viktigste Ipnnspolitiske utfordringene forbundet star overfor i kom-
mende landsmeteperiode. Vi hdper det kan bli et nyttig supplement til prin-
sipp- og handlingsprogrammet og andre Ipnnspolitiske dokumenter som
utvikles i forbindelse med tariffoppgjsrene.

Fagforbundet er landets stgrste fagforening. A veere ledende i storrelse inne-
bzerer ledende i innflytelse. Vi skal fortsette a vaere — ikke en, men den —
ledende arbeidstakerorganisasjonen. Forbundets engasjement og innsats
skal fortsatt bygge pa vart mantra i vervesammenheng: synlig — nzer og
stolt!

Takk for oppmerksomheten!

Debatten

Dirigenten takket Jan Helge Guldbrandsen og sa at man allerede hadde en
lang talerliste og hun var kommet til at man matte sette taletiden til tre
minutter og at man ville sette strek under fgrste taler. Det var fremmet 49
forslag til dette punkt pa dagsordenen. Forelgpig var det 70 inntegnede
talere. Dette ble godkjent.

Randi Torjussen, Helse og sosial, sa at hun representerte seksjonen Helse og
sosial. Hun gnsket et eget kapitel om helse og sosial. Landsstyrets innstilling
mener dette ikke er hensiktsmessig ut fra en helhetlig vurdering; at det ikke
er ngdvendig, da dette er grunnleggende tjenester i velferdsstaten.

Det jeg na vil fokusere pa er at nar jeg har gatt gjennom prinsipp- og hand-
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lingsprogrammet, kan jeg ikke finne noen plasser om at Fagforbundet vil
jobbe for at tjenestemottakere med rus- og psykiatriproblem, far et verdig
behandlingsopplegg.

Vi har et eget kulepunkt som det star at vi skal arbeide for at alle far et full-
verdig helse- og omsorgstilbud, uavhengig av alder, bosted og gkonomi,
men dette forplikter ikke fagforbundet nok i forhold til mennesker med rus-
og psykiatriproblemer.

Jeg mener at nar Fagforbundet er sta stort og betydningsfullt som vi er, er
det ogsa viktig at vi setter fokus pa dette store problemet som samfunnet
na star overfor. Hvis mange i denne forsamlingen kan si at vi ikke kjenner
eller har et forhold til en som har dette problemet, enten som bruker eller
venn.

Politikere og helsevesenet har sett dette veldig pa dagsorden, og Fagforbun-
det har ikke nedfelt dette noen plasser. Dette kan vi ikke vise til dersom det
virkelig star for omtanke, solidaritet og samhold. Vi ma huske at rus og mye
mer enn narkotika. Det er folk med alkohol-, tablett- og spilleavhengighet
ogsa. Og sa ma vi huske pa de pargrende. Derfor ma vi fa inn et nytt kule-
punkt og at vi skal jobbe for at alle tjenestemottakere med et rus- og psykia-
triproblem far ert verdig behandlingsopplegg.

Strek var nd satt.

Ole Roger Berg, Samferdsel og teknisk, takket forbundet for en god gjennom-
gang av prinsipp- og handlingsprogram. Forslaget fra landsstyret er bade
offensivt og fremtidsrettet, men det har fortsatt noen sma feil som kan juste-
res pa. Vi innser at vi skal fplge arbeidslinja fortsatt, arbeid til alle er viktig.
Det er alle enige om, men det har begynt a snike seg inn negative holdninger
i systemet. Mange av diss holdningene preges av mistenksomhet overfor de
sykmeldte og ufgre. Det skal Ignne seg a arbeide, sies det, som om det ikke
Ipnner seg i dag. Det er ingen dans pa roser a veere ufgretrygdet i dag. Vi har
sendt inn et litt klpnete forslag, men poenget er at vi stgtter arbeidslinja,
men ingen ma bli straffes hvis de blir syke eller ufgre, sa Berg.

Dirigenten ga ordet til siste taler for luns;.

Torunn Wold Evensen, Buskerud, viste til sangen fra de to sgstrene Tove og
Anita Bgygard, hvor de sang om at man ikke matte std med lua i handa. Hun
var stolt av 3 veere medlem i forbundet, men jeg er ikke stolt nar jeg i jobb-

sammenheng ma si nei til de aller svakeste. Det gjelder mange av de som i
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dag er sterkt rusavhengige. Alle har som kjent rett til et verdig liv, men
innen rusomsorg og psykiatri er det i dag lange ventelister for pa komme pa
avrusing og rehabilitering. Mange mister motivasjonen mens de venter i
maned etter mdned, og noen tar sitt eget liv. Vi ma fa til en nasjonal satsing
pa dette feltet, sa Evensen.

Gunn Randi Fjaestad, Hedmark, viste til en uttalelse som var sendt forbundet
fra drsmetet i Hedmark. Det gikk pa den pkende volden mot kvinner i Norge.
Det gir ogsa lavere yrkesdeltakelse for mange. Mange kommuner i Norge
mangler en handlingsplan. Dette er forhold som angar tillitsvalgte. Verne-
ombud og andre som ma fglge opp folk nar de blir krenket. Krenkelser skal
det snakkes i hjel om, de skal ikke ties i hjel. Arbeidsgiverne ma ogsa sette
inn gode tiltak for 3 hjelpe de som blir utsatt for vold. Vi kan ogsa tenke oss
a gi tillitsvalgte gkt kompetanse pa a handtere slike problemstillinger, bl.a.
ved en kollegastgtteordning. Forslag var innsendt.

Roger Arnesen, Oppland, sa at man ikke skulle ekskludere barn og unge fra
fratidstilbud. Det er i dag mange barn som ikke kommer i barnehager og pa
SFO av gkonomiske grunner. Det er samfunnspkonomisk Ipnnsomt at barn
far mest mulig sosial trening. Man behgver ikke 3 ha en hegy 10 for a forsta
dette. Hvor lang tid skal vi bruke til 3 fd myndighetene til 3 se dette proble-
met og gjgre noe med det?

Et annet viktig spprsmal er opprettelsen av flere laerlingplasser. Hva skal vi
argumentere med? Jo, yrkesstolthet, yrkesstolthet og yrkesstolthet. Leerling-
er er ikke noen belastning for arbeidsgiverne. De er til berikelse for arbeids-
plassene.

Helge Galtrud, Oppland, viste til et forslag han hadde fremmet. Han etterlyste
et nytt kulepunkt som omhandlet kvalitet av offentlige tjenester. For noen ar
siden representerte de offentlige forbruk naermest 50 % av totalforbruket. Na
star det offentlige for bare 40 prosent. Denne utviklingen ma snus.

Noen tror at skattepolitikken bare dreier seg om inntekter til staten. Det
handler om mer enn det. Det handler ogsa om hva vi skal bruke de mennes-
kelige ressursene pa. Er det ikke rimelig at en nattevakt i psykiatrien skal ha
mer betalt enn en nattevakt pa en bensinstasjon? P Lillehammer ser vi at
storre og stgrre arealer blir benyttet til fritidsboliger mens sykehjemmene er
i en darlig forfatning. Personer med sa forskjellig politisk syn som Victor
Norman og Thorstein Dahle har stgttet et slikt syn. Det er det private for-
bruket som gker mest, og sykehusene innskrenker virksomheten.
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Karstein Hjermsund Brattsti, Kultur og oppvekst, viste til s. 56 i handlings-
programmet. Han etterlyste en synlig seniorpolitikk i mange kommuner.
Serlig ville han rette spkelyset mot de negative holdningene i den kristne
arbeidsgiverorganisasjonen. Kommunene ma arbeide frem positive avtaler
for eldre arbeidstalere, kort sagt en bedre seniorpolitikk, sa Brattsti.

Morten Roger Olsen, @stfold, viste til den store utbyggingen av private bar-
nehageplasser i landet. Mange av disse private barnehagene har ikke tariff-
avtaler, og derfor er det lite FF kan gjgre med arbeidsforholdene deres. Han
mente at de barnehagene som fikk kommunal stette, burde fa palegg om a
innga tariffavtaler med minstesatser. Disse private slipper ogsa anbud, og
mange eiere er ute etter rask profitt og sparer pa bemanning og utrustning.

Tore Leif Gundersen, @stfold, sa at han ikke var helt i balanse etter at Fred-
rikstad hadde rykket ned i Adecco-ligaen, men han var stolt over 3 std pa
denne talerstolen. Han var stolt over det verdigrunnlaget som forbundet
representerte. Han syntes ogsa det var et godt handlings- og prinsippro-
gram, men det «mankerer» en ting, det viktige trepartssamarbeidet. Det er
dette trepartssamarbeidet som har lagt grunnlaget for velferdsutviklingen i
Norge, samarbeidet mellom partene i arbeidslivet og myndighetene pa
viktige omrader. Vi star sammen om verdiskapingen, og vi har store utfor-
dringer. Fattigdommen kommer til & gke. Mange flere kommer til & oppleve
sosial dumping. Vi opplever en sterk markedstenkning, men vi star for en
velferdsmodell, som ikke bare er god, men effektiv ogsa. Vi ma trygge vel-
ferdsmodellen, vare pensjoner og vare helsetilbud. Klassekampen ma fort-
sette, og trepartssamarbeidet ma ligge i bunn, sa Gundersen.

Siste taler fgr pausen ble Ingvild B¢ Moberg, Samferdsel og teknisk. Hun sa
at yrkesgruppene hun representerte, stadig ble utsatt for sosial dumping.
Hun viste til side 3 i prinsipp- og handlingsprogrammet, hvor det star at
man skal fremforhandle gode tariffavtaler, og at alle arbeidstakere skal
Ipnnes etter norsk lov. Det kan se ut som de to omsynene er motstridende.
Hun ba redaksjonskomiteen rydde opp i dette. Hvis vi skal gjennomfgre det
som star pa linje 110, ma alle kunne Ignnes etter norsk lov. Tarifflenn kan
ikke bare omfatte vare medlemmer. Da ville vare medlemmer fort bli utkon-
kurrert pa arbeidsmarkedet. Andre arbeidstakere kunne da underby oss. Slik
vil vi ikke ha det, sa Moberg.
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Ettermiddagsmotet tirsdag

Ettermiddagsmotet startet presis kl. 15.00. Dirigent var Arne Jan Skjerding-
stad. Mgtet apnet med et imponerende danseinnslag av fem unge dansere,
tre jenter og to gutter. Jan Davidsen delte ut blomster og solidaritetsbevis.

Delegat Trude Bruvoll, Oslo, rundet ar, og ble kalt opp til scenen for & hylles
med blomster og bursdagssangen.

Kristin Halvorsens hilsningstale

Dirigenten gav ordet til minister og SV-leder Kristin Halvorsen. Hun syntes at
Jan Davidsen var blitt mye mer galant med drene, noe som viser at livslang
lzering virker i praksis. Hun var stolt og glad over & fa lov til 3 hilse representan-
ter for dem som jobber hver eneste dag med den nordiske velferdsmodellen.
For velferdsmodellene er jo ikke noe som er langt borte. Det handler om de
som gar i barnehagen, i skolene, slokker branner nar de oppstar, de som gjor alt
som trengs i samfunnet — det er velferdsstaten eller velferdskommunen.

Det gar to damer i Stortinget, den ene surere enn den andre. Hun ville takke
forsamlingen for et godt samarbeid, og det er ikke noe hemmelig eller suspekt
over dette. Det handler kort og godt om felles interesser, kanskje ikke alltid i
alle detaljer, men i det store og hele. Vi har felles interesser i at markedet ikke
skal ete seg inn i stadig nye omrader i samfunnet, at offentlig sektor ikke skal
lzere av privat. Vi vil ha et skarpt blikk pa EU, sa ordninger vi ikke vil ha, ikke
sniker seg inn bakveien. Vi har felles interesse av a forsvare sykelgnnsordninga.

Under finanskrisa ble hun enda mer takknemlig enn fgr for de politiske valg
som er tatt i Norge. For det er ikke tilfeldig at Norge klarte seg bedre gjennom
denne krisa enn andre. Vi har en stor offentlig sektor, som fungerer som en
buffer mot markedskreftene. Vi har statlig eierskap i viktige bedrifter. Det gir
dem bedre ankerfeste. Og gode velferdsordninger. Dette fellesskapet er viktig.

Na har vi fatt fire nye ar, og vi har mye viktig & samarbeide om framover. Det
inviterer vi til.

Som kjent har Kristin vaert finansminister. Der opplevde hun noe merkelig.
For det fgrste sto det kroner i gynene pd mange av dem hun snakket med.
Sa opplevde hun a vaere veldig omsvermet, og det var rart, for det plejer a
vare de yngre damene som er mest ettertraktet. Arsaken til at hun var s&
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omsvermet, var selvfglgelig de store pengebelgpene hun forvaltet gjennom
oljefondet. — De foretrekker vanligvis langt yngre blondiner enn meg.

— Men na forvalter jeg langt stgrre verdier enn dette olje og gass, som repre-
senterer ca. 10 pst. av norsk verdiskaping.. Norges stgrste formue, 80 pst., er
folk, mennesker. Dette er viktig & huske pa hver eneste dag. 1 million avdem
er pa en eller annen mate knyttet til barnehager og skoler.

Vi har sterre forskjeller i Norge enn det vi til hverdags gar rundt og tenker
pa, og dette handler i stor grad om a ha tilgang til utdanning. De mange
barnehagene vi har bygget, har forandret virkeligheten pa dette punktet.
Alle som arbeider der er med pa a gjpre noe med forskjellene, den sosiale
ulikheten. Sa er vi opptatt av tidlig innsats for dem som strever. Et hgyverdig
SFO er viktig denne sammenhengen.

Vi ma ikke bare ha fokus pa skolen, vi ma ogsa vere opptatt av SFO. Ogsa den
er med pa a gi okt kompetanse. Jeg er veldig opptatt av hvordan dette funge-
rer i ungdomsskolen. Mine er heldigvis over den alderen hvor man forelsker
seg den ene dagen og har kjaerlighetssorg neste. Da er det mye opp og ned.
Alle skal bli «<gagnlige» mennesker etter hvert. Jeg er veldig opptatt av at ung-
domsskolen skal bli mer praktisk innrettet. Det handler ikke bare om a veere
smart eller ikke. Det handler ogsa om forskjellige mater 3 laere pa nar det
gjelder skriving, lesing og matematikk. Vi vet at s3 mange som 30 % dropper
ut av videregdende skole. De som faller fra, meter stgrre utfordringer enn
andre ungdommer pa naer sagt alle omrader; nar det gjelder arbeid, helse
o.sv. Dette frafallet i videregaende, saerlig pa yrkesfagene, ma reduseres. Pa de
yrkesfaglige studieretningene ma vi vaere opptatt av at teorien ma veere rele-
vant. En annen stor utfordring i skolen er mangelen pa lzerlingeplasser. Halv-
parten av der som ikke far lzerlingeplasser, faller ogsa fra. Hele samfunnet ma
ta ansvaret for at lzerlingeordningen fungerer og at vi kan skaffe nok plasser.

En annen ting er at det aldri er for sent med videreutdanning, og vi ma
slutte a se pa utdanning som noe som bare foregar pa universitet og hgy-
skoler. Vi ma veere opptatt av en videre- og etterutdanning som er tilpasset
de arbeidsoppgaver man har i yrket. Vi har mye a hente ved a legge til rette
for at voksne mennesker kan videre- og etterutdanne seg. Det krever nye
utfordringer, men det kan vaere med pa a redusere utsteting og ufgretryg-
ding. Vi vil gjerne samarbeid med forbundet omn disse spgrsmalene.

Sa noen stikkord til slutt: Vi har store utfordringer med hvordan vi organise-
rer arbeidslivet. Er det noen i f. eks. politiet som ville ta til takke med en stil-
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ling pd 32 %. Nei, men dette skjer stadig i Kommune-Norge. Det kan hende
at mange shopper sa de far en full stilling ut av det, men de har ikke papirer
pa full stilling og vil antagelig bli avvist i banken om de vil [ane pd en sa
liten brekstilling.

Nar det gjelder likestilling og likelgnn, er vi enige om 4 ta et Ipft. Forskjellene
i Ionningene mellom menn og kvinner har vaert at kvinner tjener 85 % av det
mennene gjor. Slik har det vaert de siste femten arene. Vi anbefaler ikke en
«one night stand». Nar det gjelder lgnn, er det tryggest med et fast forhold.

Hun var glad for det Jens hadde sagt pa landsmgtet omn sykelgnnsordnin-
gen. Her har vi en klar forpliktelse overfor velgerne, og sykelpnnen ma sees i
sammenheng med andre velferdsgoder. Sykefravaeret blant gravide i Norge
er veldig stort, men pa den annen side er det fint at vi har mange kvinner
som kan kombinere karriere og graviditet. Vi er flinke til & reprodusere oss.

Vi ser kanskje ikke klart klassegrensene i Norge, men vi vet at det er store
forskjeller sgrlig i grunnskolen. Det er stor forskjell mellom de som har vaert
i barnehage og de som ikke har vaert det. Dette ma vi samarbeide om slik at
forskjellene kan reduseres.

Hun ville ikke si sa mye om biodiesel, men noen finner det udemokratisk og
merkelig at man fremmer et forslag uten at det kommet et pip av protester.
De borgerlige partiene med Siv og Erna er papasselig fremme og mener at
SV kan bryte ut av regjeringen. Det er jo neppe av om sorg for oss at de er sa
opptatt av biodiesel. Hgyre vil sa gjerne ha en arm pa rattet i styringen av
dette landet, men vi skal gjennomfgre de lpftene vi har gitt og skal fullfgre
det mandatet velgerne har gitt oss. Og na er vi blitt enig om noen endringer
som gjor biodieselsaken enda bedre enn tidligere.

Jeg synes de to damene pa Stortinget kan fa veere sure i fire ar til. Jeg skal
ikke gi noen av dem gleden a se at regjeringen sprekker. Vedtakene pa dette
landsmetet vil ha stor betydning for det norske samfunnet i tiden fremover.
Vi skal bidra til 3 viderefgre velferdssamfunnet.

Forbundsleder Jan Davidsen takket Kristin Halvorsen for en fantastisk hils-
ningstale. Han var stolt over & kunne samarbeide med henne om fremtidige
reformer. Nar det gjaldt biodiesel, sa tenkte han at den var som annen olje,
den kunne bare hives pa balet.

Vi ser frem til 3 samarbeide med deg om & forbedre karene for barna vare og
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medlemmene i forbundet. Han gnsket henne lykke til med arbeidet. Jeg ma
ogsa si jeg er glad for at vi ble kvitt mindretallsregjeringen i 2005. Sammen

med Sp og SV tok Arbeiderpartiet ansvar for a skaffe landet en flertallsregje-
ring. Det er vi glad for, sa Davidsen.

Dirigenten refererte permisjonssgknader fra 2065 John Kristian @vrebg, lands-
styrert5, 20 Ivar Rommestad, Akershus, 14 Freddy Lindquist, @stfold, 244
Magnor Arntsen, Nordland og Bjgrn M. Johnsen, Akershus. Alle ble innvilget,

Dirigenten ga ordet til Mildrid Finnehaug, redaksjonskomiteen for prinsipp-
og handlingsprogram og diverse saker. Hun refererte fplgende forslag til
uttalelse fra Fagforbundets landsmgte:

Uttalelse: Verden pa knivseggen — men krisene gir muligheter

Verden stdr midt oppe i store kriser. Kriser som pavirker hverandre, og som
viser at dagens forbruk, produksjon og ikke minst dagens gkonomiske verdens-
system md endres. Fagforbundet mener at verdenssamfunnet trenger nye
gkonomiske modeller som legger til grunn at naturen har en tdlegrense, og at
vdre ressurser tilhgrer fellesskapet og skal fordeles solidarisk.

Klima- og energikrisa viser at vdrt forbruk har nddd jordas tdlegrense. Mat-
krisa forsterkes av klimaendringer. Fattigdoms- og gjeldskrisa viser at verdens
ressurser og makt er stadig skjevere fordelt. Finans-, kreditt-, og en kommende
valutakrise viser at finansspekulasjonen er fullstendig ute av kontroll. | flere
tidr har markedet fatt naermest fritt spillerom pd bekostning av fellesskapet.
Og ndr finansmarkedet kollapset var det fellesskapet som mdtte finansiere
den gkonomiske oppryddingen etter finanskrisa.

Var felles atmosfeere har ogsd blitt spekulasjon for verdens kapitalkrefter. En
kombinasjon av patent-, subsidie- og handelsregimer har fgrt til at rike lands
storprodusenter dumper sin overskuddsproduksjon i uland og gdelegger det
lokale markedet. Samtidig kjgper olje- og gruveselskap rettigheter til G hente
rdvarer billig, med billig arbeidskraft. Kunnskap, teknologi og nzeringsutvikling
kommer ikke de fattige landene til gode. Kapitalkreftenes frihet til d utbytte
og plyndre andres ressurser gker gapet mellom fattige og rike land. Og truer
vdr felles framtid. Mdlet om en baerekraftig utvikling tvinger fram et annet
system, og dagens globale kriser krever grunnleggende endringer.

117



Den internasjonale finanskrisa har herjet i utviklingsland siden 1970-tallet, og
dagens finanskrise rammer disse landene pd nytt. Mange utviklingsland fdar
store deler av sin inntekt fra fjernarbeidere, som sender penger hjem. Denne
pengestrammen er beregnet av verdensbanken d minske med over syv prosent
fra 2008 til 2009. Kredittkrisen fgrer til vanskeligheter med d skaffe kreditt for
sdarbare produsenter. Arbeidsledigheten gker.

FNs tusendrsmdl blir stadig lenger utenfor rekkevidde. Naer en milliard men-
nesker sulter. Nye tall viser at i Ispet av 49 dr sd har giverland gitt et belgp til-
svarende 11 prosent av det som er brukt til d berge banker og finansinstitusjo-
ner i Igpet av ett dr. Dette viser hvilke prioriteringer verdens gkonomiske
stormakter har.

Pd samme mdte unnviker man d ta ansvar for klimaendringene. FNs klima-
panel varsler at tidligere scenarier har vaert for optimistiske.

Fagforbundet mener Norge minimum md oppfylle sine forpliktelser etter
Kyoto-protokollen og at Norge og andre land med hgye utslipp pr. innbygger
md redusere sine utslipp betydelig. Som et av verdens rikeste land md Norge
gd foran i klimakampen. Oljefondet har gkt til over 2500 milliarder kroner, og
petroleumsressursene i nord bgr fd ligge mens vi skaper nye, grenne arbeids-
plasser, stimulerer til utviklingen av en bzerekraftig industri og legger om til en
mer baerekraftig levemdte. Tusenvis av arbeidsplasser innen nesten alle sektor-
erog i alle deler av landet ligger og venter pd innsats.

Sd lenge vi ikke viser vilje til d redusere hva vi slipper ut, blir det umulig for
myndigheter i India og Kina d fd forstdelse for at deres innbyggere skal redu-
sere i sine utslipp, som i utgangspunktet er en brgkdel av hva vi slipper ut.

Fagforbundet forutsetter at verdens ledere klarer d enes om en ny og forplikt-
ende klimaavtale i Kpbenhavn i desember. Uavhengig av dette resultatet
mener Fagforbundet vi md ta ansvar for det vi kan ta ansvar for, nemlig vdre
egne utslipp. Det finnes ingen enkle Igsninger pd hvordan det skal skje, mye
kan gjgres med ny og bedre teknologi, og enda mer kan gjoéres om vi endrer
vdre forbruks- og produksjonsmegnstre.

Verdenssamfunnet trenger nye @konomiske modeller som legger til grunn at
verdens ressurser er endelige og at naturen har tdlegrenser. Norge har kunn-
skap, ressurser og finansiell styrke til d gd foran. Kampen for d gjenreise
styring og demokrati md skjerpes. Markedskreftenes frie spill md under kon-
troll, og virkningene av spekulasjonspolitikken md reverseres.
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Uttalelsen ble tatt opp og enstemmig vedtatt.

Ole Roger Berg, Sor-Trgndelag, sa at han nettopp hadde fatt en tekstmelding
hvor det fremkom at hans busselskap hadde vunnet det fprste anbudet i
Trondheim. — Dette betyr at jeg kan bli pa landsmgtet, i annet fall matte jeg
nok ha forlatt dere. Neste runde er andre halvdel 2012, men na har vi i hvert
fall fatt et pusterom, sa Berg som ville sprette champagnen pa rommet
denne dagen

Dirigenten opplyste at det forela 52 forslag. Han foreslo at disse ble sendt
ureferert til redaksjonskomiteen. Dette ble enstemmig vedtatt.

Det var igjen 69 pa talerlisten for debatt om prinsipp- og handlingsprogram-
met. Ved 3 utsette debatten til i morgen og ga ned til 2,5 minutt pr. taler,

ville en rekke gjennom hele talerlisten i morgen, sa dirigenten. Landsmgtet
gav sin tilslutning til dette.

Valg
Dagsorden pkt. 9 — Valg
Valgkomiteens innstilling:

Forbundsstyrets arbeidsutvalg:

Leder Jan Davidsen
Nestleder Mette Nord

Nestleder Geir Mosti
Hovedkasserer Elin Veimo

AU medlem Jan Helge Gulbrandsen
AU medlem Tore Andre Jakobsen

De valgte lederne av seksjonene:

Seksjon helse og sosial Kjellfrid T. Blakstad
Seksjon kirke kultur og oppvekst Mette Henriksen Aas
Seksjon samferdsel og teknisk Stein Gulbrandsen
Seksjon kontor og administrasjon Gerd Eva Volden
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Landsstyret (38 medlemmer og vara fra kretsene)

Fylkeskrets:

Pstfold

Akershus

Oslo

Hedmark

Oppland

Buskerud

Vestfold

Telemark

Aust-Agder

Vest-Agder

Rogaland

Hordaland
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Medlemmer:

1 Oddbjgrg Stromme
2 Truls Hansen

1 Odd-Haldgeir Larsen
2 Jorunn lversen

1 Mari Sanden
2 Roger Dehlin

1 Karin M. Mathisen
2 Helene Skeibrok

1 Svend Morten Voldsrud

2 Anne Margrete Fikstvedt

1 Margaret Wilthil
2 Kristine Bjella Stavn

1 Merete Dahl
2 Eddie Whyte

1Vidar Stang
2 Tove Strandbakke

1 Bjarne Robstad
2 Doris Standal

1 Roy Gyberg
2 Grete Skovli

1 Trond Helland
2 Synngve Haugland

1 Roger Heimli
2 Haldis Waage Revheim

Varamedlemmer i rekke:

1 Aase Furali
2 Tom Espen Johansen

1 Kare Elvik
2 Iren Bekkevold

1 Janka Damslora
2 Jan Edvard Monsrud

1 Marius Taskerud Jensen
2 Morten Stgen

1 Roger Arnesen
2 Lisbeth Fremstad

1Jan Denné
2 Gunnar Johansen

1 Lene-Britt Johannesen
2 Rune Mathiassen

1 Johnny Skogsrgd
2 Eli Saua Svalastog

1 P&l Bach
2 Brit Kalnaes

1 Erna Johannesen
2 Are Herdlevaer

1 Egil Bjerga
2 Turid Kalvig Sola

1 Trude Rosnes Haukas
2 @rjan Myrmel



Sogn og Fjordane

Mgre og Romsdal

Ser-Trondelag

Nord-Trgndelag

Nordland

Troms

Finnmark

1 Solveig Lpvik Norevik
2 Ralf Einar Johannessen

1 Mariann Brandstad
2 Arnt Silseth

1 Arne Jan Skjerdingstad
2 Gunn Elin Flakne

1 Mildrid Finnehaug
2 Elin Veimo

1Signe K. H. Rasmussen
2 Tore A. Jakobsen

1 Britt Helene As
2 Hilde Bernhardsen

1 Jorunn Romsdal
2 Bjprg Tapio

Representanter innstilt av seksjonene:

1 Randi Munch Aanonsen
2 Kjell Nygard

1 Kjersti Hafsas Svensli
2 Geir Ole Kanestrgm

1 Tarjei Leistad
2 Solfrid A. Lgvseth

1 Brit Gulli Rones
2 Vegard Granaune

1 Else Annie Hansen
2 Line Tollefsen

1 Kare Karlsen
2 Hege Iren Hansen

1 Qystein Hansen
2 Bjprn Olav Svalastog

Seksjon helse og sosial:
Representanter:

1 Raymond Turgy

2 Sissel Skoghaug

3 Helge Sporsheim

4 Karianne Sten Karlsrud

5 Ole-Johnny Martinsen

6 Hilde Torstensen Rosvold
7 Tore Brudeseth

8 Torill H. Herigstad

Seksjon kirke, kultur og oppvekst
Representanter:

1 Tor Dahle

2 May-Britt Sundal

Vararepresentanter i rekke:
1 Knut Harald Eriksen

2 Reidun Halvorsen

3 Lisbeth Kristiansen

4 Randi Torjussen

5 Axel Hjertstrom

6 Astrid Isene

7 Christian Robak

8 Geir Henning Hansen

Vararepresentanter i rekke:
1 Anne Grete Reinertsen
2 Sindre Stabel Kulg
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3 Ronny Bekken Larsen
4 Inger Strand

5 Steinar Molvik

6 Steinar Hovland

Seksjon samferdsel og teknisk:

Representanter

1 Grete Yri Auestad

2 Svein Morten Sgrensen
3 Ingvild B Moberg

4 Per Jarle Valvatne

5 Ingunn R. Jacobsen

6 Inger Hansen

7. Oskar T. Asen

Seksjon kontor og administrasjon:

Representanter:

1 Arnfinn lhle

2 Venke Anny Nes

3 Arne Granvoll

4 Trine Kristoffersen
5 Espen Petersen

6 Mette Asmyr

3 Lillian Garpestad
4 Trine Lise Johansen
5 Reidun Koksvik

Vararepresentanter i rekke:
1 Pal Mansika

2 Anne Grethe Henriksen

3 Ove Andreas Solberg

4 Ingunn Ellertsen

5 Stein Idar Pettersen

6 Ann Helen Porsmyr

Vararepresentanter i rekke:
1 Britt Silseth

2 Arne Dahle

3 Steinar Hopsdal

4 Turid Krosby

5 Inger Kristiansen

Ungdomstillitsvalgt valgt pa ungdomskonferansen:

Linn Hemmingsen

Ola Harald Svenning

Pensjonisttillitsvalgt valgt pa pensjonistkonferansen:

Bjorg Solheim
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Forbundsstyret

Det valgte arbeidsutvalget (10 medlemmer)

10 Medlemmer valgt fritt blant landsstyrets medlemmer

Medlemmer

1 Mari Sanden

2 Odd Haldgeir Larsen

3 Karin M. Mathisen

4 Bjarne Robstad

5 Trond Helland

6 Roger Heimli
Valgkomiteens flertall:

7 Mildrid Finnehaug (12)
Valgkomiteens mindretall:
7 Gunn Elin Flakne (8)

8 Jorunn Romsdal

9 Kristine Bjella Stavn
10 Helge Sporsheim

Varamedlemmer (personlig)
Roger Dehlin

Svend Morten Voldsrud
Oddbjgrg Strgamme

Merete Dahl

Roy Gyberg

Ralf Einar Johannessen

Mariann Brandstad

Mariann Brandstad
Sighe Rasmussen
Ingvild B Moberg
Vidar Stang

Vararepresentanter til seksjonslederne i forbundsstyret:

Seksjon helse og sosial:

Seksjon kirke, kultur og oppvekst:
Seksjon samferdsel og teknisk
Seksjon kontor og administrasjon:

Raymond Turgy
Tor Dahle

Grete Yri Auestad
Arnfinn |hle

Ungdomstillitsvalgt valgt pa ungdomskonferansen:

Linn Hemmingsen

Ola Harald Svenning

Pensjonisttillitsvalgt valgt pa pensjonistkonferansen:

Bjorg Solheim

Kontrollkomité:
Medlemmer

1 Reidun Viland

2 Randi Aronsen

3 Helge Mikkelsen

Ola-Erik Sivertsen

Varamedlemmer i rekke
1 Anders Krane

2 Bjorg Listein

3 Arne H. Kristoffersen
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Lederne av kompetansesentrene:
@stlandet

Oslo

Skien

Stavanger

Bergen

Trondheim

Tromsg

Anne Bondevik
Anne Gren Nilsen
Svein Kristiansen
Hallfrid Kristoffersen
Helge Vagen

Hanne Arntzen

Ole Gustav Haavold

Bjarne Robstads innledning om valgkomitéens arbeid

Valgkomitéen ble oppnevnt av landsstyret 1.-2. april 2009, og har hatt 6
meter. Arbeidet har vaert konstruktivt og positivt. Valgkomitéen hadde sitt
forste mote 29.04.09. | mptet bestemte komitéen sin arbeidsform. Det ble
lagt opp til en grundig prosess som skulle gi kandidatene bredest mulig for-
ankring.

Valgkomitéens leder ba om fritak da hun ble reell aktuell kandidat til For-
bundsstyrets arbeidsutvalg. Dette ble tatt til etterretning av komitéen og
undertegnede, som var nestleder, overtok som leder.

Komitéen sendte brev til fylkeskretsene med gnske om at fylkeskretsene
skulle fremme forslag pa kandidater til landsstyret fra eget fylke i forhold til
§ 14.19.2, forste del. Fylkeskretsene ble bedt om a foresla 2 representanter
og 2 vararepresentanter, i rekke. | tillegg ba komitéen om ngdvendig infor-
masjon om kandidatene.

Det ble meddelt kretsene at det med bakgrunn i de forslaga som kom inn i
forhold til landsstyrerepresentanter, ogsa ville utarbeides et forslag til for-

bundsstyre.

Fylkeskretsene ble gitt en frist for innsending av forslag slik at det ogsa var
mulig & behandle dette i fylkesmptene.

Seksjonene innstilte pa sine representanter pa seksjonskonferansene.

Valgkomitéen sendte seinere brev til fylkeskretsene med gnske om a fa inn
forslag pa ledere av kompetansesentrene.
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Sitt siste mgte hadde komitéen 23. november 2009 etter at det ble klart hva
som skulle velges.

Valgkomitéen har vektlagt flere hensyn.

» Det har veert lagt opp til 3 sette sammen et godt team som kan gjgre leder
enda bedre.

+ Komitéen har forholdt seg til vedtektenes § 4 om minst 40 % representa-
sjon fra hvert kjgnn i de organ der dette er mulig.

+ Det har ogsa veert en viktig intensjon 3 ivareta geografiske hensyn, blant
annet med bakgrunn i organisasjonsinnstillingen.

+ samordnet kompetanse pa alle niva med spisskompetanse slik at noen kan
folge opp politisk

« Fornyelse samtidig med at kontinuitet ivaretas

« Alderssammensetning

Det er mange verv 3 velge til i Fagforbundet. Det er mange personer som
skal inn i disse, og det skal tas hensyn til de elementene som er nevnt.

Landsmgtet skal forta valg til landsstyre, forbundsstyre, arbeidsutvalg, kon-
trollkomité og ledere av kompetansesentrene. | henhold til vedtektene er de
valgte lederne av seksjonene del av AU. Alle gvrige valg foretas fritt av lands-
mgtet.

Til landsstyret skal velges personer med basis i fylkeskrets og seksjon. |
henhold til Fagforbundets vedtekter skal valgkomitéen innstille pa fylkesre-
presentanter, mens seksjonskonferansene har innstillingsrett til seksjonsre-
presentantene. Vilegger her fram alle innstillingene i ett dokument.

Valgkomitéen fremmer et forslag som tar hgyde for at dagsordens punkt 7,
forslag 35 punkt 2 kan bli vedtatt. Atte medlemmer av forbundsstyret er
foreslatt med bakgrunn i region. Dette har veert ett av hensyna valgkomi-
téen har hatt som grunnlag for sin jobbing. Valgkomitéen har ogsa vurdert
omrader hvor det kan veere spesielle samfunnspolitiske og organisasjonspo-
litiske behov og har forsgkt a sette sammen et forbundsstyre ogsa med bak-
grunn i dette. Pa denne bakgrunn har komitéen pa de to siste plassene
funnet personer som representerer flere typer erfaringer, noe mer enn et
fylke eller en seksjon. Det har veert viktig a tilfere kompetanse pa viktige
omrader som sykehus og samhandlingsreform.

Valgkomiteen fikk oversendt fra landsmetet forslag om at det skulle velges
vara for seksjonslederne i forbundsstyret i henhold til ny paragraf 14.19.3.
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Valgkomiteen tolka landsmetet dit hen at poenget med dette skulle vaere at
seksjonene alltid har mulighet til 3 veere representert i forbundsstyret. Valg-
komitéen foreslar derfor nestlederne i seksjonene som vara til forbundssty-
ret for de valgte seksjonslederne. Valgkomitéen sender dette prinsippet
videre til vedtektskomitéen slik at dette ogsa innarbeides i vedtektene.

Valgkomitéens innstilling er enstemmig, med unntak av to punkter. En av
personene foreslatt til AU er innstilt mot én stemme, og til én av represen-
tantene til forbundsstyret foreligger det en mindretallsinnstilling. Jeg skal
komme tilbake til dette.

Jeg finner det riktig a szerlig nevne arbeidet med nytt Arbeidsutvalg. Vi fore-
slar gjenvalg pa de fleste.

Vi er meget glad for at Jan Davidsen har sagt ja til 3 stille som leder for en
ny landsmgteperiode. Etter statsministerens tale i dag er det ikke behov for
en ytterligere presentasjon

Var dyktige nestleder i Fagforbundet, Anne Grethe Skardal, gar ut av arbeids-
utvalget. Valgkomitéen har lagt stor vekt pa a foresla nye profilerte nestle-
dere med forskjellig bakgrunn og erfaring. Mette Nord og Geir Mosti har
sagt seg villige til 3 ta oppgaven som nestledere. Begge har bred politisk
erfaring. Vi er glad de begge har stilt seg til disposisjon, og de innstilles
enstemmig som likeverdige nestledere.

Til vervet som hovedkasserer foreslar komitéen Elin Veimo. Elin er i dag nest-
leder i Fagforbundet Nord-Trpndelag. Fra 1989 til etableringa av Fagforbun-
det var Elin fylkesleder i Norsk Helse og Sosialforbund. Hun har hatt ulike
verv i NHS fra 1975. Fra 1992 til 1999 var hun ogsa forbundsstyremedlem i
Norsk Helse og Sosialforbund. Gjennom dette var hun med pa a ta initiativ
til prosessen som forte til dannelsen av Fagforbundet. Hun satt i styrings-
gruppa for utredningsarbeidet for nytt forbund. Elin er dermed godt kjent
med alle intensjoner i forbindelse med forbundsetableringa, og vil kunne
bidra sterkt til videreutviklinga av Fagforbundet. En hovedkasserer bgr i
tillegg til 3 ha organisatorisk tyngde ogsa ha pkonomisk innsikt.

| den forbindelse kan vi opplyse at Elin var den i forbundsstyret i NHS som
hadde ansvar for gkonomi og forsikringer. Hun var pad mange mater deres

hovedkasserer. Elin har ogsa utdanning fra Bl i Oslo innen @konomistyring
og beslutningsadferd, helselogistikk og kvalitetsledelse, administrasjon og
personalledelse.
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Komitéen foreslar gjenvalg av Jan Helge Gulbrandsen. Han har vaert i
Arbeidsutvalget siden etableringa av forbundet og har gjort en god innsats.

Til den siste plassen i Arbeidsutvalget foreslar komitéen Tore André Jacobsen
fra Nordland. Tore André har bakgrunn som en aktiv og profilert tillitsvalgt,
og har veert nestleder i Nordland de siste 4 ar. Han har bred politisk og orga-
nisatorisk erfaring, og har vaert sentral i arbeidet med kvalitetskommuner
og pilotsykehus. Tore André er med sine 42 ar med pa a trekke gjennom-
snittsalderen ned i AU. Han representerer en fornyelse i AU. Tore André inn-
stilles mot én stemme. Komiteens flertall legger til grunn at Arbeidsutval-
get er ett organ, og med den sammensetningen som er foreslatt vil AU
besta av 5 kvinner og 5 menn.

Innstillingen er delt ut til alle, og jeg gar nd gjennom de forskjellige forslaga.
Blant fylkesrepresentantene vil dere se navna til 2 kandidater som er fore-
slatt til AU. Vi har valgt 4 la disse sta oppfert pa sine fylker fram til AU er
valgt. Jeg vil komme tilbake med valgkomitéens forslag til nye fylkesrepre-
sentanter for Nord-Trgndelag og Nordland etter at AU er valgt.

Under dette punktet refererte han valgkomitéens innstilling, slik den er
gjengitt ovenfor.

—Valgkomitéen har brukt mye tid pa 3 sikre at alle hensyn ivaretas i forbun-
dets nye ledelse. Jeg anbefaler med dette innstillingen fra valgkomitéen.

Tarald Veistad representerte valgkomiteens mindretall pa 8 for Gunn Elin
Flakne inn i forbundsstyret, og han argumenterte for henne som svaert godt
skikket for vervet., en dyktig tillitsvalgt med stor arbeidskapasitet, og med
12 ar i kommune- og fylkespolitikken for Ap.

Dirigenten takket Tarjei, og apnet for generell debatt.

Debatten

Roy Gyberg, landsstyret, var den som tok dissens i valgkomiteen, og under-
streket at det ikke var snakk om noen form for mistillit til Tore Andre Jakob-
sen.. Hans motiv var likestilling. Han syntes at det med forbundets bakgrunn
var for darlig ikke 3 foresla flere kvinner. Vi har et AU pa 10 personer. Dette
landsmegtet skal velge 6 av dem. Da blir det for darlig a innstille pa 4 menn
og bare to kvinner til disse plassene. Grethe Skovli var hans kandidat til
plassen.
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Dirigenten sa at strek ville bli satt etter neste taler, 3 var forelppig tegnet.

Tone Sommerseth, Vest-Agder, sa at statsministeren hadde gitt stor hyllest
til forbundet for likestillingskampen, men i valgkomiteens flertallsforslag er
4 av seks innstilte menn — hvor er likestillingstanken? 80 pst. av forbundets
medlemmer er kvinner. Hennes fylkesdelegasjon stgttet Grethe Skovli i
stedet for Tore Andre Jakobsen.

Eli Saua Svalastog, Telemark, sa at alle skjgnner at ikke alle fylker kan fa
plass i forbundsstyret, men hun ville foresla en rokering for Vestfold/Tele-
mark/Aust-Agders del, slik at Vidar Stang, leder av Fagforbundet i Telemark,
far plass i forbundsstyret med vara fra Vestfold, slik at Aust-Agder blir uten
plass de neste 4 ar.

Siri Kristin Konstad, Ser-Trgndelag, argumenterte for Gunn Elin Flakne inn i
forbundsstyret.

Kjellaug Olsen, Vestfold, foreslo Merete Dahl inn pa plass nr. 4 i stedet for
Bjarne Robstad. Hun syntes for gvrig at valgkomiteen hadde gjort en glim-
rende jobb, og gnsket all et godt valg.

Liv Else Kallhovd, landsstyret, stpttet Skovli inn i arbeidsutvalget. 4 menn og
2 kvinner ble feil for henne. Det skal i henhold til vedtektene veere minst 40
pst. av hvert kjpnn ved valg og oppnevninger der dette er mulig. Det skulle
bare mangle. Det var ikke godt nok for henne 3 se hele arbeidsutvalget
under ett.

Janne Olsen, Akershus, sa at Akershus-benken stgttet Gunn Elin Flakne.

Hans-Ivar Gustavsen, Oppland, sa at hans fylke stpttet Tore Andre Jakobsen.
Han mente valgkomiteen hadde gjort et utmerket arbeid, og tatt de hensyn
som skal tas. Tore Andre var en mann for framtida. Oppland stgttet videre
forslaget om Vidar Stang inn i forbundsstyret, samt mindretallets forslag pa
Gunn Elin Flakne, kort og godt fordi de gnsket de beste.

Siw-Heidi @sterdal, SKKO, viste til at de som deltok pa landskonferansene
var blitt bedt om & sende inn forslag pa kandidater, men de var ikke blitt
hort, dette gnsket hun et svar pa fra valgkomiteen. Selv om hun var kvinne,
sa hun at valgkomiteens holdt seg innenfor kjgnnsreglene, derfor stgttet
hun forslaget pa Tore Andre Jakobsen.
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Mari Sanden, landsstyret, presiserte at hun er for likestilling, og det var nok
a se ut over forsamlingen for a se at vi har utfordringer pa det punktet, men
hun hadde hapet a slippe denne diskusjonen nettopp her. Det er viktig at
arbeidsutvalget er ett arbeidsutvalg, vi har ikke to. Derfor mente hun valgko-
miteens flertallsinnstilling var i samsvar med vedtektene. Tore Andre er en
stralende kandidat. Hun stpttet ogsa den andre flertallsinnstillingen, pa
Mildrid Finnehaug.

Elvis C. Nwosu, Akershus, slo et slag for at forbundet vil ha nytte av innvan-
dreres kampkraft pa framskutte poster. Dette handler om demokrati og
mangfold, at vi ogsa vil veere med og yte vart. Han hapet derfor at det om 4
ar ville skje noe pa det punktet.

Lene-Britt Johannessen, landsstyret, sa at valg alltid er vanskelig, det gjelder
a trekke de store linjene. Hun mente forbundsstyret vil ha stor nytte av
Merethe Dahl, som har lang erfaring og som ikke bare er jente, men ei for-
nuftig og uredd jente som ter 3 si ifra. Ellers tipset hun husbandet om jente-
nes sang.

Bjarne Robstad, landsstyret, sa det er fgrste gang vi velger forbundsstyre
etter de vedtak som ble fattet i gar, og bare tredje gang i forbundets histo-
rie, sa bakgrunnen er ikke sa lang. Seksjonene kan innstille til forbundssty-
ret, ja, etter de gamle vedtektene. Na er det fritt valg. Det er landsmetet
som velger, og arbeidsutvalget har 10, ikke 6 representanter. AU er ett
utvalg, og det er likeverdige personer som sitter der.

Debatten var med dette over. Dirigenten sa at treforslag var mottatt. Roy
Gyberg foreslo Grethe Skovli inn i AU i stedet for Tore Andre Andersen. Kjel-
laug Osen foreslo Merethe Dahl inn i forbundsstyret, og Eli Saua Svalastog
foreslo Vidar Stang inn i forbundsstyret.

Mgtet ble hevet kl. 1635, og dirigenten Arne Jan Skjerdingstad ga pause til
1655. Da ble ettermiddagsmetet satt pa nytt, og tellekorpsene ble fortalt at
de matte vaere klar. Det skulle foretas skriftlige avstemninger der hvor det
var snakk om valg mellom mer enn en kandidat. Han minnet ogsa om at
man ikke skulle brette stemmeseddelen da det kunne spare tid ved opptel-
lingen.

Det var 427 stemmeberettigede i salen. To permisjoner var gitt slik at man
etter kl. 18.00 bare ville vaere 425 stemmeberettigede.
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Voteringene

Forbundsleder Jan Davidsen enstemmig valgt med akklamasjon

Nestleder Mette Nord ble enstemmig valgt med akklamasjon

Nestleder Geir Mosti ble enstemmig valgt med akklamasjon
Hovedkasserer Elin Veimo ble enstemmig valgt med akklamasjon
AU-medlem Jan Helge Gulbrandsen ble enstemmig valgt med akklamasjon

Som neste AU-medlem hadde valgkomiteen fores|att Tore Andre Jakobsen
mens Roy Gyberg hadde foreslatt Grete Skovli. Ved den skriftlige avstemnin-
gen ble Jakobsen valgt med 321 stemmer. 105 stemte pa Grete Skovli.

De valgte lederne av seksjonene ble referert, selv om de allerede var valgt.
Enstemmig godkjent:

Helse og sosial Kjellfrid T. Blakstad
Kirke kultur og oppvekst Mette Henriksen Aas
Samferdsel og teknisk Stein Guldbrandsen
Kontor og administrasjon Gerd Eva Volden
Landsstyret

Det var foreslatt en endring i innstillingen pa Nord-Trgndelag
Her var foreslatt:

1. Mildrid Finnehaug vara: Vegard Granaune
2. Brit Gulli Rones vara: Geir Arne Bergli

Det var ogsa foreslatt en endring i valgkomiteens innstilling hva gjaldt
Nordland. Her var ny innstilling:

Borre Libeck ble foreslatt pa andreplass i stedet for Tore Andre Jakobsen som
var valgt inn i forbundsstyrets arbeidsutvalgVaraene var som for.

Voteringen: valgkomiteens innstilling med ovennevnte endringer ble

enstemmig vedtatt.

Representanter innstilt av seksjonene
Alle representantene som var innstilt av seksjonene ble ogsa enstemmig
valg.
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Det ble opplyst at riktig navn pa representanten fra kontor og administra-
sjonen skulle veere Tine Kristoffersen, ikke Trine som det star i innstillingen.

Dirigenten da de valgte ungdoms- og pensjonistrepresentantene reise seg

slik at man kunne se hvem som var hvem. Det gjaldt Linn Hemmingsen og
Ola Harald Svenning fra ungdomskonferansen og Bjgrg Solheim og Ola-Erik
Sivertsen fra pensjonistkonferansen.

Forbundsstyret
10 medlemmer valgt fritt blant landsstyrets medlemmer:

Medlem 1, 2 og 3 ble enstemmig valgt med personlig vara. Enstemmig.

P 4.plassen var det fra valgkomiteens side innstilt Bjarne Robstad med
Merete Dahl som personlig vara. Videre har det foreslatt pa samme plass:
Vidar Stang og Merete Dahl. Det ble gjennomfgrt skriftlig avstemning.

Dirigenten opplyste at det var avgitt tre stemmer for mye sa noen hadde
kanskje lyst "a votere utover natta. De tre stemmene hadde ingen innvirk-
ning pa valgresultatet, og han ba derfor om at valget kunne godkjennes
likevel. Dette ble godkjent.

Ved forste avstemning hadde ingen av kandidatene fatt 50 % av stemme, og
det ble omvalg mellom de med flest stemmer: Bjarne Robstad og Vidar
Stang. Det ble gjennomfgrt et omvalg mellom kandidatene og na skulle
man skrive Bjarne eller Vidar.

Representant 5 med vara ble enstemmig valgt,

Representant nr. 6 pluss vara ble ogsa enstemmig valgt etter innstillingen.

Dirigenten refererte navnene pa vararepresentantene til seksjonslederne i
forbundsstyret, og disse ble enstemmig valgt etter innstillingen.

Ogsa kontrollkomiteen og lederne av kompetansesentrene ble valgt enstem-
mig etter innstillingen.
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Arbeidsutvalget — 10 medlemmer valgt fritt blant landsstyrets medlemmer
Votering plass nr. 4 — endelig avstemning mellom Bjarne Robstad og Vidar
Stang.

Bjarne Robstad 154 stemmer

Vidar Stang 263 stemmer

Vidar Stang valgt.

Mens neste skriftlige avstemning ble talt opp, stilte de valgte medlemmene
av arbeidsutvalget i samlet flokk pa podiet, og presenterte seg kort. Deretter
fikk de utdelt blomster.

Votering plass nr. 7
Mildrid Finnehaug 157 stemmer
Gunn Elin Flakne 269 stemmer

Gunn Elin Flakne valgt.
Til vara for Vidar Stang ble valgt Merethe Dahl, uten motkandidat.

Til vara for Gunn Elin Flakne ble valgt Mariann Brandstad, uten motkandi-
dat.

Til vara for Helge Sporsheim ble valgt Bjarne Robstad, uten motkandidat.

Dermed var landsmgtet ferdig med valgene. Dirigenten takk for at alt hadde
gatt greitt, og at landsmetet hadde vaert «medgjerlig».

Jan Davidsen takket som gjenvalgt leder for tilliten pa vegne av de valgte.
Han ville seinere komme tilbake og si noen ord om de som av ulike grunner
gikk ut. Mange sier de er unge — forbundet er virkelig ungt. Det er samlet
mye kunnskap og erfaring i den nye ledelsen, han hapet ogsa pa utalmodig-
het med 3 fa ting gjort. Det skal na lages en plattform. Han sa fram til 3
samarbeide med alle, ikke minst har administrasjonen en fenomenal kunn-
skap og arbeidskapasitet. Jobben ser vi fram til. Tusen takk!

Megtet ble hevet k. 18.25
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Formiddagsmotet onsdag

Formiddagsmgtet onsdag ble satt kl. 09.00 med Per Jarle Valvatne som diri-
gent. Han gnsket velkommen med «god morgen» og spurte retorisk om
delegatene var vakne og opplagte. Det var forsamlingen, og dirigenten ga
kulturscenen ordet. Dag og hans gruppe startet dagen med en allsang til
utenfor repertoaret, Age Alexandersens «Dekksgutten». Teksten ble vist pa
skjerm, og en del sang med, i hvert fall pa lala-refrenget.

Sa var det tid for rock ' n roll. Dag ga scenen over til atte musikere og tre
instrukterer fra Larvik. De hgrte til Dissimilis-gruppen og kaller seg Tom
Boogie Band.

Bandet fra Larvik fremfgrte fire l3ter. De begynte med «Ryk og Reis», fort-
satte med «Knocking on Heavens™ door» og avsluttet med en blues: «Din
tur». Hele forsamlingen var med pa a sla takten, og det vanket mye applaus.

Forbundsleder Jan Davidsen sa at han var klar over at Larvik var stolt av
gruppen. Vi er ogsa stolte av a ha dere her pa landsmgtet. Dere hadde ogsa
valgt et repertoar som gjorde at landsmgtet var med pa taktene. Det har
kanskje noe med alderssammensetningen her a gjpre. Vi vil takke dere med
blomster og et bevis for at dere er med 3 stgtte var barneby i Angola.

Davidsen fortsatte med a opplyse at landsmgtet i dag var sa heldig a ha to
bursdagsbarn, Jorunn Romsdal og Kristian Egseth. Begge ble kalt fram pa
podiet og hyllet med blomster og bursdagssangen.

Vold mot kvinner

— Det er en darlig dag i dag, sa Jan Davidsen, og med det mente han at det
igjen var ngdvendig a8 markere den internasjonale dagen mot vold mot
kvinner. Dette er dessverre fortsatt et alvorlig, internasjonalt problem.
Volden er selvsagt ille nok i sine direkte konsekvenser for de som rammes,
men den rammer ogsa samfunnet — ogsa samfunnet invalidiseres. Kvinner
og barn som rammer har ikke et menneskeverdig liv, men de avskjeeres ogsa
fra & kunne delta fullt ut i samfunnslivet.

Dagens i dag markerer starten pa en 16 dagers kampanje, hvor LO og krisesen-
trene samarbeider om en aksjon. Fagforbundet har mange medlemmer pa kri-
sesentrene, og det er opprettet et nettverk for a stgtte dem i arbeidet. 1.
januar 2010 far vi endelig lovfestet at alle kommuner skal ha et krisesenter.
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Fagforbundet markerer dagen med a gi konkret stgtte til det landsomfat-
tende ROSA-prosjektet som startet for fire ar siden. Prosjektet tilbyr utsatte
et trygd sted a bo. Mange tvinges til 3 oppholde seg i lang tid pa krisesent-
rene. Budsjettene tillater ikke mange sosiale tiltak.

Pa vegne av forbundet overrakte Davidsen enn sjekk pa 25 000 kroner til
ROSA, premerket sosiale tiltak. Informasjonsansvarlig Maia Brenna Nilsen
tok imot og takket pa vegen av prosjektet. Han sa videre at prosjektet
kanskje kunne delta pa forbundets neste landsstyremgte og gi en informa-
sjon om arbeidet.

Prinsipp- og handlingsprogrammet

Debatten fortsetter

Dirigenten apnet sa for a fortsette behandlingen av prinsipp- og
handlingsprogrammet, og gikk videre pa talerlista.

Oddbjgrn Helgas, Sogn og Fjordane, sa at han ofte tenkte pa de unge ufgre
som pensjoneres mot sin vilje. De fpler seg tilsidesatt, og det er ikke lett 3
takle. Vi ma ikke glemme at det er to typer pensjonister — alders- og ufgre-
pensjonister. De har ofte ulike behov for hjelp, og dette ma vi ta pa alvor.

Til tross for at forbundet har 20 000 ufgre medlemmer, er de ikke nevnt i
programmet. Han fremmet derfor forslag 6 01.01 4 med forslag om at ogsa
ufgrepensjonistene nevnes: Endre landsstyrets innstilling til 6.01.013: For-
slaget tiltres med fglgende formulering etter ordene «trygge arbeidsplasser»
samt sikre alders- og ufgrepensjonistene en verdig pensjonisttilvaerelse.

Tore Leif Gundersen., @stfold, hadde ordet 2. gang til forslag 16.02.08 med
krav om bedring i dagpengesatsene. Han foreslo at forbundet skulle arbeide
for at dagpengesatsene ved arbeidsledighet gkes til 70 % av brutto lgnn
(6.02.08 47)

Hans Ivar Christiansen, Oppland, viste til forslag 6 02.13 53 som gikk pa Soli-
daritet og internasjonalt. Han gnsket et nytt kulepunkt som begynner med
«Arbeide for at ILO-konvensjonen».. Han gnsket a forsterke dette kulepunk-
tet. Vi ma arbeide for at Norge star ved de forpliktelsene som fglger av kon-
vensjonen. Fagforbundet gnsker & motarbeide alle forspk pa uthuling og
undergraving av ILO-konvensjon nr. 94 Angrepene pa konvensjonens prinsip-
per fra EF-domstolen er alvorlig for Norge dersom noen forsgker a svekke
konvensjonens anvendelse i Norge gjennom henvisning til EQS, avtalen, sa
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Christiansen. Vi ser i dag at mange arbeidstakere som kommer utenfra ikke
har det samme stillingsvern og sykelpnnsordning som norske arbeidstakere.
Mange av disse utlendingene er kontraktgrer som jobber pa offentlige
oppdrag. Vi kan snakke om sosial dumping i offentlig regi. Mange jobber
innen renhold, en del ogsa side om side med vare folk, men med helt andre
arbeidsbetingelser.

Han viste til forslaget.

Dirigenten spurte landsmgtet om to medlemmer i redaksjonskomiteen
kunne komme inn utenom tur etter neste taler, for at de skulle kunne delta i
mete i redaksjonskomiteen. Dette godkjente landsmgtet.

Synngve Haugland, Rogaland, sa at hun ville reise en sak hun hadde tatt opp
tidligere. Dette gjaldt forsalg 0 02.06 96 og omhandlet et nytt kulepunkt
under Velferd: Kapasiteten innenfor tannpleie ma styrkes og reguleres slik at
det blir en rettferdig fordeling av tannleger i landet. Hun viste til innsendt
forslag 6 02.06 60 og sa at det var viktig at tannpleien ogsa inngikk i den
totale helsetjenesten i landet. Vi trenger da flere tannleger her i landet. Jeg
kommer fra Klepp kommune, og der fikk min datter beskjed om at det ville
ta to ar for hun ble innkalt til tannlegen. Vi har i var kommune mest tyske
tannleger, og ungene har problemer med 3 forsta dem. Selv om Klepp bare
ligger 20 minutter fra Stavanger, synes mange tannleger at dette er utenfor
allfarvei. Vi hadde nylig en kvinnelig tannlege her, men hun flyttet til Sta-
vanger etter bare ett ar. Klepp var for usentralt. Vi ma derfor arbeide for a
utdanne flere tannleger her i landet.

Eddie Whyte, Vestfold, ville snakke om kampen for likestilling i bred for-
stand. Vi skal arbeide for likestilling, ikke bare i et kvinneperspektiv. Han
mente at det var galt at landsstyret hadde gjort denne paragrafen smalere
ved d bare ha med kvinneperspektivet. Dette gjaldt bl.a. vedtektenes § 5. Vi
skal arbeide for likestilling, uavhengig av kjgnn. Han viste til forslag 6 02.07
46 hvor man foreslar at man beholder teksten fra dagens program (under
likestilling). Dette gjelder kulepunktene 1, 8 og 9 og det siste avsnittet som
begynner med «Det norske samfunnet... Det er mulig at det er behov for en
sarskilt kvinnesatsing, men i likestillingsperspektiv ma vi ikke glemme
homofile, funksjonshemmede og minoritetsgrupper. P4 bakgrunn av LO-
kongressens vedtak, er det viktig at FF fortsatt er i front i likestillingskam-
pen. Forbundet skal vaere en padriver pa likestillingsfronten. — Vi ma ikke
tpmme paragrafen for alle andre kriterier.

Ivar Romundstad, landsstyret, henledet oppmerksomheten pa kulepunktet
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oppvekst. Han sa at man stgttet landsstyrets forslag, men hadde levert et
forslag til nytt kulepunkt pa s. 276, HP del 1. Det omhandlet 3 arbeide for
kvalitetskriterier, nasjonale normer og lovfestede bemanningsnormer i
arbeidslivet. Han henviste til avsnittet om velferd og miljg. | var sektor
trenger vi in drene som kommer titusener av nye arbeidstakere. Da er det
ogsa viktig at har arbeidsbetingelser som gjgr at ungdommen sgker seg til
disse jobbene. Vi ma fa pa plass bedre arbeidsvilkar og ikke bare veere
opptatt av effektivisering. Dette forer til gkt sykefraveer. Vi ma ha en lovfes-
tet bemanningsnorm pa alle arbeidsplasser. Dette synes jeg ma gjennom-
syre hele handlingsprogrammet, sa Romundstad.

Heinke Foetsch, Oslo, sa at hun kom fra seksjonen som omfattet kirkene.
Her er det omtrent 5000 mennesker ansatt; bare 1500 er medlemmer i Fag-
forbundet. Hun sa at hun var stolt over det kirkeforliket som ble vedtatt i
Stortinget. Dette vedtaket slar fast at mennesket ikke lever av brgd alene.

Vi trenger en god finansiering av kirker og kirkebygg, men vi opplever dess-
verre at vi har mange deltidsstillinger med svaert darlig avignning. Vi ser bl.a.
at kirker med organister etter hvert kommer i mindretall. Jeg er som prest en
som ber for min syke mor. Men jeg er ogsa sveert avhengig av de mange som
legger til rette for min jobb som prest i kirken. Vi trenger flere heltidsstillinger
i kirken. Vi trenger flere offentlige stillinger ogsa for sjela, sa Foetch.

Ronny Bakken, Kirke, kultur og oppvekst, tok opp spgrsmalet om finansiering
av de ko9mmunaloe musikkskolene, eller kulturskolene som man kaller dem
na for tiden. Da disse i sin tid (1982) ble opprettet i alle landets kommuner,
var de ogsa finansiert av staten. Vi har 109 000 elever i disse skolene i dag,
men hele 23 000 star pa venteliste. | 1982 het det at alle barn og unge
skulle fa slike tilbud fordi kulturtilbudet ogsa gjorde at barna ble bedre til
lese og skrive. Na er det kommunene selv som bestemmer elevbetalingen til
kulturskolen, og noen steder tar man na 5 — 6 000 kroner per elev. Dette
truer elevtilbudet. Mange kommuner bruker kulturen som en salderings-
post. Elevbetaklingen har en negativ virkning pa kulturtilbudene. Folk har
ikke rad til dette lenger. Vi ma prioritere statlig finansiering og redusere
elevbetalingen. | Kulturlgftet har vi gitt store bevilgninger til mange tiltak,
men kulturlgftet ma ogsa omfatte kulturskolene. Kulturskolene ma bli en
realitet for alle barn og unge.

Elsa Heradstveit, Hordaland, viste til forslag 9 02.04 95 om utdanning og
yrkesfaglig utvikling. Han var opptatt av a finnen en ny benevnelse pa alle

assistentene som jobbet rundt omkring i skole og omsorgssektoren bl.a.

136



Hun tenkte pa assistentene i barnehagene og pa andre assistenter. Noen
steder kaller man dem helsemedarbeidere eller pedagogmedarbeidere men
de har ingen bestemt betydning. Derfor trenger vi en ny benevnelse, og vi
ma be de som selv er assistenter om 3 komme med forslag.. Ordet assistent
er i dag negativt ladet i befolkningen. Mange av disse har stor realkompe-
tanse og er stolte av sine arbeidsplasser. Hun ba om at forslaget ble over-
sendt forbundsstyret til videre oppfalging.

Bjorn Furnes, Hordaland, viste til forslag 6 02.06 26 og sa at det gikk pa
mindre handtering av penger pa bussene. Han hadde en kollega som
stoppet pa en holdeplass med fire personer. Tre personer gikk pa og betalte,
den tredje viste fram en pistol og forlangte penger. Dette gikk sa fort at pas-
sasjerene ikke merket hva som skjedde. Slik vil vi helst ikke ha det. Vi gnsker
pengene borte fra bussene i stgrst mulig grad, i hvert fall i sentrale strok.

Unni Svendsen, Oslo, opprettholdt sitt forslag 6 02.09 27 som gikk pa kvali-
tet pa offentlige finansierte tjenester. Etter hennes mening burde forbundet
arbeide for at pensjons, lenns- og arbeidsvilkar ikke er en del av konkurran-
segrunnlaget. Dette for a sikre like krav til alle arbeidsakterer. Vi ser jo at
konkurranseutsettingen, bl.a. i Oslo, fgrer til at mange arbeidstakere far
svekket sine pensjons. Og Ipnnsvilkar betraktelig. Konkurranseutsettingen
rammer stadig flere arbeidstakere pa grunn av Heyres og Fremskrittspartiets
politikk i hovedstaden. selv jobbet hun i en ideell organisasjon i Oslo. De var
opptatt av 3 gi arbeiderne anstendige arbeidsvilkar, men e tapte statig
gjennom konkurranseutsettingen. Sykehjem, etter sykehjem overtas av de
store konsernene. De har darligere avtaler for sine arbeidstakere. Snart skal
atte nye sykehjem settes ut pa anbud i Oslo. Jeg synes at alle aktgrer burde
kunne konkurrere pa lik linje om disse anbudene, sa Svendsen. Stgtt derfor
forslaget fra avdeling 7233, sa Svendsen.

Veronica Lpken, @stfold, viste til at hele verden fordgmte Israels terrorbom-
bing av Gaza, som i hovedsak var rettet mot sivile mal. Lidelsene har ikke
opphert etter krigens slutt. Israels blokade bryter med menneskerettighetene
og hindrer gjenoppbyggingen. Hun oppfordret til 3 sette saken pa den inter-
nasjonale dagsordenen, og ogsa forbundet til 4 sette dette pa sin dagsorden
de neste 4 ar, og foreslo en rekke tiltak til stgtte for det palestinske folk.

Jorunn Mikkelsen, Finnmark, sa at hun ikke bare var landsmegtedelegat, men
ogsa tillitsvalgt fra grasrota. Hun viste til forslag 6.02.12 fra Finnmark pa

side 396 i heftet om kulepunkt »Arbeide for 4 lage en samarbeidsavtale med
vare politiske samarbeidspartnere. Den skal forplikte begge veier.» 4 forslag
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til endringer pa dette punktet i prinsipp- og handlingsprogrammet er
kommet inn, landsstyret har avvist samtlige.

Hun stgttet samarbeid, men problemet vi opplever lokalt er at politikere kan
sta for helt andre holdninger enn de vi kan stgtte, de kan f. eks. ga inn for
konkurranseutsetting. Dette skaper stor usikkerhet lokalt. Derfor er det
viktig a8 understreke gjensidig forpliktelse.

Kari Daltveit, Sogn og Fjordane, viste til forslag 6.02.05 fra fylket, om a
«arbeide for at belastningslidelser og allergi utvikla i arbeidslivet godkjennes
som yrkesskade innen alle yrker.» Hun mente det var viktig a fa med allergi i
denne sammenhengen, og bad redaksjonskomiteen se pa dette pa nytt.

Pia Jacobsen, SKKO, viste til forslag 6.02.11.14 om nytt kulepunkt «arbeide for
at skolebibliotek er tilgjengelig i hele skoletida og at det er tilstrekkelig fagut-
dannet personale», og argumenterte for at dette ma inn i programmet.

Svein Olav Aarlott, Ser-Trgndelag, sa at dokumentet «Lgnnspolitiske utfor-
dringer» er et viktig og godt dokument. Fagforbundet er klart pa at vi er
imot lokal pott og for sentral Ipnnsfastsettelse. Lokal pott skaper ulik lpnn,
og gar i hovedsak til menn. Den er en illusjon for mange — fordi den blir spist
opp ved neste oppgjor. Han mente tariffoppgjgret 2010 bgr bli et oppgjor
med klare krav om sentrallpnnsfastsettelse og ingen lokal pott. P4 denne
mate kan vi fa trgkk pa bade minstelgnn og en rettferdig Ignn etter realkom-
petanse og utdanning.

Pia Jacobsen, SKKO, fikk ordet 2. gang, og tok denne gangen opp og argu-
menterte forslag 6.02.11.20 fra SKKO, tillegg etter «<kompetansesentra» side
29, linje 719 i heftet: «Folkebibliotekene ma vaere i stand til 3 mgte det fler-
kulturelle Norge.»

Anne Steinsland, @stfold, ville si noe om ILO-konvensjon 94. Vi rammes av
stadig nye direktiver, helsedirektiv, postdirektiv osv. Det blir mange etter
hvert, og alle fremmer markedsliberalisme og fri flyt av arbeidskraft. Det
beste hadde veert om regjeringa hadde benyttet sin vetorett, men det gjor
den jo ikke. Vi ser at norskregistrerte utenlandske selskap opprettes og
slipper unna dokumentasjon og kontroll, Vi far bemanningsselskaper og
utleiebyrder. Utenlandske arbeidstakere registreres som sjglstendige
naeringsdrivene, og har dermed ingen rett til tarifflonn, sykepenger eller
oppsigelsesvern. Hun viste til at Fagforbundet i @stfold har stgttet solidar-
ansvar, og stettet videre Opplands krav.
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Tor Andreas Skagseth, Ser-Trondelag, viste til og opprettholdt forslag
6.02.04.34 fra Sgr-Trgndelag om nytt kulepunkt «Arbeide for at utdanning
utover videregaende skole medregnes med inntil tre ar i opptjeningstiden i
folketrygda. Ordningen garanterer en opptjening tilsvarende 4,5 G.» Dette er
spesielt viktig for forbundets medlemmer, og landsstyrets forslag er ikke
godt nok

Kjell Vidar Skjeerve, Ser-Trondelag, viste til omtalen av studiespesialisering i
det utdelte heftet. Det er en tydelig tendens til pkte teoretisering, for mye
teori. Han trodde forsamlingen var enig i at det er viktig & beholde gode fag-
arbeidere, og da trengs det studiespesialisering. | Seer-Trondelag har fylket
gitt denne retten til alle. Det apner for gode fagarbeidere.

Jan Steinar Hole, SST, refererte til de store mengder nedbrytbart avfall som
oppstar i Norge. Det er to metoder for & gjenvinne dett til energi. Sverige er
kommet lenger enn Norge, og store mengder nedbrytbart avfall fraktes dit,
fordi vi ikke kan handtere det sjgl. Dette er uheldig av flere drsaker. Potensia-
let i offentlig sektor er stort, og det er viktig a arbeide for at kommunene far
en mer klimavennlig drift.

Anne-Grethe Henriksen, SST, tok opp livslang lzering og yrkesfaglig utvikling.
Kompetanse er satt hpyt pa dagsordenen i fagbevegelsen. Dette kan sikre
god kvalitet og baerekraftige offentlige tjenester. Hun nevnte en rekke
eksempler pa konkrete kompetansehevende tiltak. Dette har ikke minst &
gjore med a heve kvaliteten for de gruppene som stadig rammes av konkur-
ranseutsetting.

Ingunn Jacobsen, SST, sa at Fagforbundet og LO setter fokus pa brutaliserin-
gen av arbeidslivet. Hun viste til at i mange av yrkene som faller under SST
er det mye tungt arbeid, og ogsa en rekke andre utfordringer. Et eksempel
pa en belastende arbeidssituasjon er frisprene, som har en gjennomsnittlig
yrkeskarriere pa 10 ar. De tjener mest ndr de er unge, men jo eldre frisgrer
blir, desto mindre tjener de, pa grunn av arbeidssituasjonen.

Tine Kristoffersen, SKA, sa det var unaturlig at et sa stort forbund som Fag-
forbundet ikke sier noe om personvern, og ville ha et tillegg om a fa med
sikkerhet og personvern.

Kim Eide, Rogaland, var opptatt av den darlige studiefinansieringen. Han
hadde sjgl prevd denne som student i 3 ar, og han viste pa en morsom mate

at den langt fra strakk til. Han matte fa seg en jobb, men da viste det seg at
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du ikke kan jobbe for mye, for da blir stipendet omgjort til lan. Vi trenger 11
maneders studiefinansiering, var hans konklusjon.

Grethe Olsen, @stfold, nevnte forslag 6.02.04.23 fra @stfold om utdanning
og yrkesfaglig utvikling, nytt kulepunkt: «Arbeide for a anerkjenne barne- og
ungdomsarbeiderfaget som en praktisk pedagogisk utdanning, som skal inn
som en del av det pedagogiske personale i Rammeplan for barnehager.»
Dette handler om anerkjennelse for barne- og ungdomsarbeiderfaget, som
har vert en utdannelse i 10 ar, men som har problemer med a bli anerkjent
som fag, noe som er beklagelig. Hun stgttet landsstyrets innstilling i saken.

Kjell Nygard, Sogn og Fjordane, tok opp forslag 6.02.09.15 fra Sogn og Fjor-
dane, med de to kulepunktene «Arbeide for a vidarefgre og vidareutvikle
Kvalitetskommunar og Pilotsjukehus» og « Arbeide mot markedsstyringa og
markedstenkning i offentleg sektor». Dette har ikke fatt tilslutning av lands-
styret, og han opprettholdt forslaget.

Grete Mosand, SHS, gnsket samhandling innad i forbundet. Hun sa at kom-
muner omgjor sykehjemsplasser til omsorgsboliger, og mange skjgnner ikke
hva som skjer. Det er viktig a trekke inn seksjonene som kan si hva dette
dreier seg om. Bruk dem!

Kare Elvik, landsstyret, gikk til felts mot sosial dumping, som er et menne-
skerettsproblem og som ma bekjempes med en rekke tiltak, bl.a. allmenn-
gjoring av tariffavtaler. Det offentlige er en meget stor byggherre i Norge,
det bygger for milliarder, og vi ser at oppdragene ofte legges ut pa anbud.
Det foreligger mange bevis pa darlig behandling av arbeiderne. | tillegg til
allmenngjering ma tillitsvalgte fa lovfestet rett til innsyn i offentlig sektor.

Freydis Hegna, SST, var veldig enig med Kim om studiefinansieringen. For-
bundet ma vaere tydelig i sin stgtte til hgyere utdanning, vi ma arbeide
aktivt sd vi ikke mister medlemmer til andre. Ungdom velger ofte profe-
sjonsforbund, og over 50 pst. av alle ansatte i offentlig sektor har allerede
hpyere utdanning. Alle ma fa anledning til 3 studere, og da er det viktig med
en god studiefinansiering. Studiestgtta ber utvides til 11 maneder.

Turid Krosby, Sgr-Trgndelag, ville si noen ord om rett til utdanningspermi-
sjon. Det er flere grupper som kan nektes slik permisjon, og det er ofte de
som har mest behov for den. Vi ma derfor arbeide for lik rett til utdannings-
permisjon for alle. —fagforbundet ma ikke sitte stille og se pa at saerforbund
fanger opp alle med hgy utdanning.
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Bjgrn Willumsen, Troms, sa at i Troms hadde de fatt sjokk, da de fikk eksem-
pler pa avtaler hvor folk matte ga ned 100 000 i Ipnn, og mistet tillegg og
andre rettigheter. Det forhandles elendige avtale pa mindre omrader av HSH
og NHO. Disse avtalene er en skamplett, og de ma bort. Om vold i arbeidsli-
vet ville han si at omsorgspersonale angripes. Det medfgrer store belastnin-
ger og en uverdig situasjon. De kriminelle kjgper seg ofte fri med forlik i
retten. Videre ma varslernes rettsvern styrkes. Forslag om dette avsendes fra
Fagforbundet i Troms.

Lena Ormestad, Vest-Agder, var glad for at forbundet sluttet seg til klima-
kampanjen 1010. Vi ma legge til rette for kildesortering. | forbundet ma vi
vaere bevisst pa at vare kursarrangementer legges til rette for a kunne nas
med kollektiv transport. Vi ma kunne bruke mindre bil, og mer nett- og tele-
fonkonferanser. Miljgstasjoner ma opprettes i naermiljpet, og vi ma arbeide
for 4 sikre offentlig eierskap og kontroll med avfallsdeponi. Det er bra at vi
stgtter miljgorganisasjoner, men vi ma ikke glemme oss sjgl. Tenk globalt —
handle lokalt! A ta miljpansvar er solidaritet i praksis!

2049 Sissel Skoghaug, tok opp eldreomsorgen. A oppfylle eldregarantien vil
kreve penger, men de skal bevilges som frie midler til kommunene. Garan-
tien vil kreve en stor rekruttering, 40 000 innen 2030. Det ma altsa gjores
noe drastisk med bemanningen. Det nytter ikke med garantier om ikke gko-
nomien er pa plass, sa hun, og gikk inn for gpremerkede midler til eldreom-
sorgen. Det trengs flere hele stillinger, og flere ansatte.

Landsmgtet hevet for pause kl. 11.00

Mgtet ble satt igjen kl.11.30, og i starten av mgtet var det to gutter fra et
musikkprosjekt pa Tgyen skole som dominerte landsmgtet. De to guttene
spilte pa kornett, bdde melodien «Karius og Baktus» og en annen melodi, sa
det ljomet i salen. Forbundsleder Jan Davidsen takket guttene som hadde
fortalt ham at de v ar «profesjonelle nybegynnere». Han syntes de var kjem-
peflotte. Han hadde selv blitt padyttet en kornett som ung brannmann,
men han strevet med den i tre maneder med store bollekinn, fgr han leverte
den tilbake. Det disse guttene laerer i musikkprosjektet, tar de med seg hele
livet, sa Davidsen.

—Viivart forbund har vi lenge ment at vi skal prioritere musikkskolene. Barn
skal fa lere a spille. Vi fikk med kulturminister Giskes hjelp pa plass en kul-
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turlov i 2007 og vi skal satse videre pa kultur. Vi skal presse pa for at vi ogsa
skal fd med oss bredden i kulturtilbudene. | mangfoldsaret 2007, i en verden
hvor forskjellene gker, trenger vi mer enn noen gang gode oppvekstvilkar for
barn og unge. Kulturen er viktig for naermiljpet. Derfor trenger vi ogsa profe-
sjonelle nybegynner. Vi vil veere en padriver for at skolene skal prioritere
musikk- og kulturtilbudene til alle elever.

1 2006-2007 har vi fatt utbygget Oslo musikk- og kulturskole. Musikkiskolen
startet allerede i 1959 pa Veitvedt skole. | Oslo musikk- og kulturskole er det i
dag 10 300 elever og 210 ansatte. Fagforbundet har veert med pa 4 stotte et
musikkprosjekt pa Tpyen skole. Derfor har vi med oss Sissel Larsen fra Toyen-
prosjektet, rektor Olav Kjgs, og Ole Stueng fra Oslo musikk- og kulturskole. Vi
pnsker a stgtte musikkprosjektet pa Teyen med en sjekk pa 25 000 kroner.

Forbundet gnsker pa denne maten a stgtte deres viktige arbeid, og vi vil
gjerne se barna igjen som gode kulturbringere i fremtiden.

Sissel Larsen takket pa vegne av musikkprosjektet og sa at det var helt fan-
tastisk a fa denne gaven. Det betyr at vi kan utvide prosjektet allerede for jul i
ar. Jeg skulle gnske at flere skoler sa sammenhengen mellom kultur og skole-
arbeid. Musikken kjenner ingen landegrenser. Den kjenner ikke kjgnn, nasjo-
nalitet, hudfarge, religion eller etnisitet. Musikken er et verdenssprak. Musikk
gir bedre relasjoner mellom barn og unge, det blir mindre mobbing og bedre
lering. Alle barn i norsk grunnskole bgr fa gratis musikk- og kulturskole, sa
Sissel Larsen.

Begge guttene fulgte opp med a si at det var veldig morsomt og goy a leere
a spille et instrument. Det er morsomt a spille og morsomt & ta med instru-
mentet hjem for & gve videre. — Det burde dere ogsa gjere, sa den ane og la
til «tusen takk alle sammen!»

Debatten fortsatte

Solfrid Lgset hadde trukket seg.

Karstein Hjermund Brattsti, SKKO, fikk ordet for 2. gang og sa at hans forslag
hadde stptte fra mange. Det var fremmet mange lignende forslag fra Horda-
land og @stfold. Poenget var art alle skulle ha rett til tilstrekkelig norskopplae-
ring i Norge, men han la til at den matte veere gratis. Det tro9dde han Jens

hadde glemt a si da han var inne pa temaet dagen for. Dette gjaldt forslaget
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6.02.08.49 og ordlyden var: «Arbeide for at alle grupper innvandrere og flykt-
ninger far gratis og tilstrekkelig opplaering». Han ba om stgtte til forslaget.

Eli Saua Svalastog, Telemark, sa at likestilling var et viktig tema, og hun viste
til formuleringen pa side 100. Men i likhet med Eddie Whyte var hun ikke
forngyd med den nye formuleringen i handlingsprogrammet. Den ga en mye
snevrere definisjon av likestilling enn den hun og Eddie Whyte sto for. Hun
ville mye heller beholde de gamle formuleringene i dagens handsprogram.
Da far vi med likestilling uavhengig av kjgnn, alder, livssyn. Funksjonsniva,
legning, rase, hudfarge, etnisitet mv. Landsstyret har foreslatt en radikal
endring av formuleringene slik at bare kjgnnsperspektivet er med.

Dette gir ikke gode signaler ut til medlemmene.. Hvorfor har man kommet
opp med en ny formulering nar det ikke foreligger et eneste forslag om
dette fra organisasjonen? Selv hadde hun jobbet aktiv overfor funksjons-
hemmedes organisasjoner og med forholdet til ulike etniske grupper og hun
var ikke bekvem med landsstyrets nye formulering. Redaksjonskomiteen ma
se pa dette og komme frem til en bedre lpsning, sa Svalastog.

Kjellaug Olsen, Vestfold, viste til forslag pa side 15. Forslaget kom opprinne-
lig fra Larvik og gikk ut pa a oppdatere listen over godkjente yrkessykdom-
mer i forhold til NAV og arbeidsgivere. Landsstyret har bare stpttet intensjo-
nene i forslaget. Det er vel og bra, men ikke tilstrekkelig. Vi gnsker et
sterkere fokus pa disse yrkessykdommene. Som hovedtillitsvalgt jobber jeg
mye i forhold til unge arbeidstakere som ikke har de «godkjente» yrkessyk-
dommene, men andre som ligger utenfor. Pa denne maten utstgtes disse
ungdommene fra arbeidslivet. Bade forbundets administrasjon og LO ma ta
dette problemet pa alvor. Listen over godkjente yrkessykdommer ma oppda-
teres i henhold til forholdene i dagens arbeidsliv. Jeg er glad for at advoka-
tene i forbundet arbeider med disse spgrsmalene. Jeg haper at ogsa forbun-
dets administrasjon fglger dette opp. Husk: Vilje kan flytte fjell!

Lene-Britt Johannesen, landsstyret, sa at hun hadde utgangspunkt i sin
lokale forening i Larvik, selv om hun satt i landsstyret. Vi har et fritt mandat
her pa landsmgtet. Hun viste til forslag 6.02.01.66 om tariffpolitikken. Her
hadde man fremmet et endringsforslag til 6 02 01 02 om tariffpolitikken,
nytt tillegg etter linje 97: «I de tilfeller uorganiserte gis lokalt lgnnstillegg,
skal det arbeides aktivt for at det gis senere virkningstidspunkt».

Hun regnet med at alle stgttet at man helst skulle forhandlet bare for de
organiserte og at man skulle ha fullt skattefridrag for kontingenten. At de
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uorganiserte fikk samme lokale tillegg, kanskje endog hegyere lokalt tillegg,
gjorde det vanskelig for tillitsvalgte & argumentere for organisering. At de
gis tillegg fra et senere tidspunkt, kan gjgre det lettere a fa flere organisert,
mente Lene-Britt.

Hartvik Hansen, Finnmark, hapet at klokken nd kunne ga over til samisk
tikking (den gar noe saktere). Han viste til formuleringene under kapitlet
Solidaritet og internasjonalt arbeid pa sidene 412-413. det som star om
Nordnorge-satsingen syntes han var godt formulert. Vi fra Finnmark er godt
forngyd med alle disse formuleringene, ogsa om satsingen pa samiske inter-
esser. Pa side 413 star det mye fint om lokalbefolkningens ressurser og
urfolkenes rettigheter. Det er jo etter hvert blitt slik at fiskerne i nord nesten
er kastet pa sjgen. Ogsa laksefiskerne er rammet.

Han mente at bade Jan og Jens hadde kommet med positive formuleringer,
men han minnet om at de ogsa burde lane gre til Sametinget. Siden 1989
har utvigklingen for samene vaert positiv. Vi har fatt beskyttelse i ILO-kon-
vensjon nr. 169 og i Grunnlovens § 110. Det eneste han kunne klage pa
under landsmegtet var fplgende: — Jeg savner noen samiske kulturinnslag!

Vigdis Klausen, Vestfold, sa at hun ville opprettholde forslag som var inn-
sendt som 6.02.02.80. Under punktet likestilling ville hun at «kvinner»
skulle erstattes med «mennesker». Dette gjaldt det siste avsnittet i teksten
om likestilling. Prostitusjon representerer ogsa vold mot kvinner. Etter at vi
fikk lovforbud mot a kjppe prostitusjon, ma vi endre fokus slik at vi ogsa kan
arbeide for 3 forebygge prostitusjon. Vi ma signalisere tiltak mot vold og
prostitusjon, helt uavhengig av alder og kjgnn, sa Klausen.

Ove Johan Haugergy, Sogn og Fjordane, viste til forslag 6.02.13.52 om solida-
ritet og internasjonalt arbeid. Han var szerlig opptatt av a fa inn et nytt kule-
punkt «full giennomgang av EQS-avtalen og konsekvensutrede muligheten
for & ga ut av EQS-avtalen». Han var klar over at det star i Soria Moria-avta-
len Il at Norge ikke skal spke om medlemskap i EU i perioden, men jeg stoler
ikke helt pa var store samarbe3idsaartner, Arbeiderpartiet, i denne saken. Ap
pnsker medlemskap, saerlig hvis det viser seg at Island ogsa blir medlem av
EU. Da blir Norge alene sammen med Luxembourg i EQS-sammenheng, og
det vil svekke Norges posisjon. Vi finansierer jo det meste av EQS-samarbei-
der. Vi palegges stadig nye direktiver fra EU, og vi bruker ikke den reserva-
sjonsretten vi har i henhold til avtalen. Jeg minner om at en euro na star det
8,42 kroner. Vi betaler mange euro for EQS-avtalen, dvs. 89 av utgiftene. Til
slutt vil jeg bare understreke at jeg er mot EU, sa Haugergy.
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Ikke engang dirigenten var i tvil om dette, sa han.

Geir Stale Vatnamo, SKKO, ville stgtte forslag om en mer rettferdig grav-
ferdsstgnad. Forbundslederen hadde skrytt av at han hadde 310 522 med-
lemmer ved dpningen av dette landsmgtet. Men i SKKO som jobber pd kirke-
gardene, vi har millioner av mennesker under oss, sa Vatnamo, som la til «at
de er heldigvis en taus forsamling. Han reagerte pa at mye av kostnadene til
gradferd, i dag gar til begravelsesbyraene. Man kan fa en behovsprevd grav-
ferdsstgtte pa 18 700 kroner, men det er ogsa det maksimale og vanskelig a
oppna. Fagforbundet ma ga inn for at vi far en gratis gravferd. Vi burde ikke
veere overlatt til markedskreftene — ogsa etter var ded. Gravferder skulle
veere et offentlig ansvar uten behovsprgving. — Dette er gravalvorlig ment!

Siw-Heidi @sterdal, SKKO, sa at hun hadde sett fremveksten av en ny yrkes-
gruppe pa dette landsmgtet denne formiddagen; det var gratekonene som
viste seg under de flotte kulturinnslagene. Hun gnsket a sla et slag for livs-
lang lzering og henviste til kulepunkt 10 Lovfestet rett til lerlingeplass. Her
ma partene i arbeidslivet ta et ansvar inntil dette er pa plass. Mange av vare
medlemmer er instruktgrer og veiledere overfor lerlingene. Disse ma ogsa
fa en kompetansepabygging og nok tid avsatt til oppleering. Hun var glad for
at forbundet stptte dette synet.

Ann-Mari S. Pettersen, SKKO, sa at hun var glad for at landsstyret hadde
sluttet seg til et forslag at man skal ha en bemanningsnorm som gjelder alle
barnehager. | dag er dette en kommunal oppgave 3 bestemme. Dette vil
kunne gi mindre sykefraveer i barnehagene. Vi ma sgrge for a ha tilstrekkelig
bemanning slik at som dyktige fagfolk. Barne- og ungdomsarbeidernes
status ma styrkes.

Borre Liebeck, Nordland, viste til forslaget fra fagforeningen pa Sortland. Det
gjaldt forslag 6.02.06101 som gikk o pa velferd. Han gikk inn for at ogsa AFP-
pensjonister skulle fd honngrrabatt. Forslaget var ikke tiltradt av landsstyret,
men han mente at mange fra f. eks renholdsyrket, gikk av med AFP fordi det
ikke var sa lett a bli ufpretrygdet lenger. De fikk da ganske med sma stillin-
ger ganske lave utbetalinger og kunne trenge en rabattordning. Forslaget
fremmes altsa pa nytt og jeg ber om landsmgtets stptte.

Kari M B. Sandnes, Nordland, viste til forslag 6.02.07.45 om oppvekst. Her
slar hun fast art alle har rett til videregaende opplaering i egen hjemkom-
mune. Hun henviste til LOSA-ordningen som er en nettbasert opplarings-
modell som det gjgres naermere rede for i forslaget. Hun sa at man hadde
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gode erfaringen med dette systemet i Nordland fylke. | den forbindelse viste
hun tikl det Kristin Halvorsen hadde sagt om 30 % frafall i videregdende
skole. Her har man pd seks skoler i tre kommuner satt i gang LOSA-modellen
—med i Alt 9 studieretninger..

Ivar @strem, Mgre og Romsdal, sa at det var behov for 3 lage et nytt kule-
punkt under velferd. Pa s. 9 i forslagsheftet var dette konkretisert: «Barne-
trygd skal ikke beregnes til a baere en del av inntektsgrunnlaget for sosial-
mottakere». Det er kun de aller fattigste som far sosialhjelp her i landet. Da
er det urimelig at den barnetrygden de eventuelt har krav pa, skal regnes
som en del av inntektsgrunnlaget. Noen hevder at vi skaper flere klienter
hvis vi gker satsene til sosialhjelp. Dette er helt feil. Vi far flere problemer
hvis vi ikke pker satsene. Det er feil a tro at gkte satser vil passivisere klien-
tene/mottakerne. Det er det motsatte som vil skje. De blir mer aktive.

Reidar Tjpstheim, Rogaland, sa at han na var den som var naermest pensjo-
nisttilvaerelsen i AU. Man sto overfor stor utfordringer nar det gjaldt pen-
sjonsreformen. Han viste til forslag som hadde fatt stette i Rogaland, Horda-
land og Sogn og Fjordane hvis man understreker at man skal bygge pa
brutto Ipnn ved indeksering. Vi ma heller ikke godta en svekkelse av ufgre-
pensjonen eller etterklattepensjonen. Den ma heller styrkes.

Anne Grete Reinertsen, SKKO, viste til forslagene pa tariffpolitikk. Det er viktig
at man fglger tariffer bade i offentlige og private virksomheter. Virksomheter
som far stptte av det offentlige, ma folge spillereglene i tariffpolitikken.

I dag blir f. eks. assistenter med fagbrev ikke Ipnnet som fagarbeidere i private
virksomheter. Dette er helt uakseptabelt. Eierne av disse virksomhetene — bar-
nehagene —tar ut store profitter. Mange slutter fordi de tjener for lite. De blir
ogsa oppgitt og mister litt selvfplelse nar de slutter fordi de kan fa bedre be--
tingelser pa Rema 1000. Hun sa ellers at hun var stolt over at landsstyret stgt-
tet forslaget fra @stfold, forslag 6.02.01-67: «arbeide for at det kreves tariffav-
tale nar private barnehager mottar tilskudd fra stat/kommune». Til slutt:
«Barne- og ungdomsarbeiderne burde veert nevnt av Kristin Halvorsen i gar!»

Gunn Randi Faestad, Hedmark, sa at hun gnsket en baerekraftig utvikling
ogsa i Innlands-Norge. Skogen kunne bli bedre utnyttet, bl.a. til biodiesel.
Dette dreier seg ogsa om distriktspolitikk og arbeidsplasser. Hun hadde
dette endringsforslag i 5. avsnitt, ny setning nr 2: «Innlandets potensial i
baerekraftig utvikling, ma utnyttes. Skogens grgnne gull vil kunne bidra til
miljgvennlige former for drivstoff».
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Hun sa for gvrig at hun ville at pkt 6 skulle overfgres til Diverse saker.

Ove Andreas Solberg, Buskerud, viste til forslag om pa fjerne pengene fra
bussene. Dette forslaget hadde sammenheng med arbeidsmiljget til bussja-
forene. Gruppen gnsket at all kontantoppbevaring opphgrer. Dette var tidli-
gere vedtatt pa LO-kongressen. Vi sitter alene med ansvar for store penge-
summer. Vi er tvunget til 3 ta med oss kassa hjem, vi kommer til mgrklagte
endeholdeplasser og er saledes en utsatt gruppe fora ran og overfall. | stor
grad ert5 ogsa kontantene borte fra butikkene. Snart er det bare oss igjen
som har kontanter. | Stockholm har man fatt dette gjennomflgrt. Stett oss
slik at vi kan fplge etter Stockholm, sa Solberg.

Svein Ola Aarlott, Sgr-Trgndelag, viste til forslag 6.02.03.26 om medbestem-
melse. | forslaget viser man til et endringsforslag, strekpunkt 3: «Arbeide for
at konsernbestemmelsen e i LO/NHO-avtalen blir implementert i hovedav-
talen i KS, tilpasset kommunen/fylkeskommunen».

Det ma vaere klart at dette skal gjelde ogsa for utsilte virksomheter, sa
Aarlott. Landsstyret sier at dette er et tariffkrav, ja vel, men det ma inn i
hovedavtalen som mye annet.

Kari M. B. Sandnes, viste til en ny formulering, i tilegg til det forslaget som
landsstyret hadde tiltradt: «Arbeide for at alle virksomheter som tar inn
lzerling, skal stille med en veiledergaranti. Et annet forslag var a endre
«bedrifter» til virksomheter i det opprinnelige forslaget, f. eks. bgr ikke
sykehus eller kommuner omtales som bedrifter.

Borge A. Tingstad, SST, sa at det var viktig at det var en balanse mellom
partene i arbeidslivet. Tradisjonelt er arbeidsgiversiden sterkere i andre land
enn Norge, f. eks. i EU-land. Hvis vi skal fortsette tilpassingen til EU via det
ene direktivet etter det andre, f. eks, tjenestetilbudet, er det fare for at makt-
balansen endres. Da vil arbeidsgiversiden bli styrket — ogsa i Norge. Tilpas-
ningen til EU er altsa skummel. Vi opplever stadig mer sosial dumping og vi
har hatt avgjerelser i fire EU-domstoler som har gatt i feil retning. Tjeneste-
direktivet i EU skaper store problemer. Det er derfor pa tide at vi garinn i
denne diskusjonen. En av fglgene ber vaere at vi beholder mest mulig av
offentlige oppgaver i egen regi.

Randi Faerevik, SKKO, spurte retorisk hvor mange som hadde innvandrerbak-
grunn i forbundet. Hun snakket om likestilling generelt, men nevnte spesielt

samenes kar i Norge. — Vi gar en stygg historie a vise til overfor samene i
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Norge. Vi har et visst ansvar for 3 utvikle samisk kultur, men vi har ogsa
ansvar for andre etniske minoriteter. Derfor foreslo hun et nytt kulepunkt
som bade ivaretar minoriteters sprak og identitet i et flerkulturelt samfunn:

«Arbeide for at etniske minoriteters sprak, kultur og egenart skal ivaretas»

I dag blir minoriteten diskriminert pa arbeidsplassene og andre steder. Vi
ma vise at slagordene omtanke, solidaritet og samhold betyr noe i praksis.
Integrering betyr ikke at alle skal bli som oss. Integreringen ma ogsa omfatte
de som representerer flertallet.

Lene-Britt Johannesen, landsstyret, sa at hun var stolt over 3 veere tillitsvalgt
i dette forbundet. Hun v ar ikke minst opptatt av Ignnspolitikken. | vart
daglige arbeid har vi noe som heter kompetansekartlegging, et fint ord. Vi
har fatt 20 000 kroner for at vi skal motivere vare ansatte til & delta i dette
arbeidet. | dette arbeidet strenger vi sentrale fgringer. Ellers blir dette arbei-
det vanskelig, sa Johannsen. Hjelp!

Jorunn Romsdal, Finnmark, viste til avsnittet om nordomradene. Disse
omradene blir stadig viktigere. Vi har stor ressurser, fisk, olje og gass, og vi
kan bygge ut en vindmgllepark hvis bare infrastrukturen kommer pa plass.
Vi trenger kraftlinjer, vi trenger opprustning av veiene for a fa fisken ut i
verden. Vi har ogsa store utfordringer med 3 skaffe rekruttering til offentlig
sektor i fylket. Nar det gjelder frafallet i videregdende skole, er dette frafallet
storst blant guttene i Nord-Norge. Hun sa seg glad for den verbale stgtten
Kristin Halvorsen hadde kommet med overfor elevene.

Berit Rustad, landsstyret, sa at det hadde veert en flott oppvisning av de to
guttene tidligere pa dagen. Kanskje vi skulle samle inn penger til et helt
orkester? | et landsmgte- dokument star det at det kan to 100 ar for vi far en
Ipnn 3 leve av. Da snakker jeg om alle deltidsjobbene. Mange tillitsvalgte
arbeider hardt for at flere skal fa fylle stillinger i stedet for dagens oppsplit-
tede brgkstillinger. Mange sper oss da: Skal vi fa en darligere arbeidstidsord-
ning med jobb annenhver spndag o.sv. Svaret er selvfglgelig nei, men dette
er et krevende arbeid. Vi vikl jo at alle skal ha et sted a bo, kan fa sine barn i
barnehagen og SFO. Vi synes ikke vi nar frem i vart arbeid. Til syvende og sist
er det kroner og gre som gjelder for arbeidsgivere. Og na er det igjen bud-
sjettider. Vi kunne fatt et bedre arbeidsmiljp med lavere sykefraveer hvis vi
delte mer pa kompetanse,

Stian D. L. Eggen, Hedmark, sa at det var en stor zere for ham som ungdom a
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kunne sta pa denne talerstolen o pa sitt forste landsmgte. Han viste til et
forslag som skulle ta sikte pa a styrke grunnbemanningen i offentlig sektor.
Han viste til forslag 6.02.05.57 under arbeidsmiljg. Han ville at det skulle sta
«arbeide for & gke grunnbemanningen i offentlige tjenester»

Landsstyret er mot dette kulepunktet. Men vi gnsker en sterk forpliktelse. Vi
skal sta for fattigdomsbekjempelse. Vi skal alle ha en lgnn 4 leve av, og nar vi
far det, vil det ogsa veere en forell for arbeidsgiverne. Ikke for a skryte, men
jeg er medlem av Fagforbundet.

Jan Inge Hagebakken, Hedmark, sa at det var en viktig malsetting a gi alle
like muligheter, uavhengig av lommebokas stgrrelse. Unge bor hya gratis
lzeremidler, men ikke bare gratis. Leeremidlene bgr ogsa veaere oppdaterte slik
at elevene kjenner seg igjen i det som blir presentert. Vi har mange nyvin-
ninger teknologisk, og det er viktig for elevene at de far fglge med pa det
nyeste. Na skal alle kunne «ldne» bpker pa skolen, men rapporter tyder pa at
mange ikke er oppdaterte. De ma spke nett og stensiler for & kunne oppda-
tere seg. Nye teorier i pedagogikk og barnepsykologi er ikke fanget opp av
lerebgkene, har jeg hort.

Ole Harald Svenning, Oslo, sa at han hadde stor aerefrykt overfor forsamlin-
gen. Han var hjelpepleier i fast stilling, 75 % nattstilling. Jeg trodde pa
denne bakgrunn at jeg hadde rad til en tomromsleilighet pad Lambertseter,
men etter frisleppet i markedet pa 80-tallet, koster denne leiligheten meg
1,2 mill. Etter krigen hadde vi noe som het sosial boligbygging her i landet. |
velferdsstaten skulle alle kunne betale for seg. De unge skulle ikke fple seg
gkonomisk ufgre lik etter at de har forlatt sine barndomshjem.

| stedet sitter Trine der med to barn, er 35 ar, enslig forsgrger, hjelpepleier.
Hun vet ikke om hun har bolig neste ar. Likestilling handler ogsa om de fat-
tigste blant oss. Vi baer alle sta samlet for a skaffe alle mennesker tak over
hodet, sa Svenning.

Anne Steinsland, @stfold, ville komme med et endringsforslag under miljg-
politikken. Hun syntes det var meget viktig a satse pa jernbane, dobbeltspor,
hgyhastighetsbane osv.,, men hun syntes ikke det var riktig & nevne vei under
samme punkt, sa det ville hun ha bort. Jernbane er viktigst.

Torill W. Sandanger, landsstyret, takket Jan Helge for en god innledning, og
understreket betydningen av at all kompetanse og praksis blir kompensert.

Det er en del kommuner som gir gode tillegg, men vi kan da ikke anbefale

149



vare medlemmer a flytte dit, de ma fa like god avignning der de bor. Vi kan
ikke godta halvgode lgsninger.

Kjellfrid T. Blakstad, landsstyret, ville si noen ord om sekstimersdagen.
Mange har deltatt i preveordninger, de fleste i privat sektor. Etter 4 ars pro-
vedrift har Tine Heimdal innfgrt fast ordning. Sykefraveeret har gatt ned,
arbeidsmiljget er blitt bedre, og produksjonen har gatt opp. Ogsa vare med-
lemmer har vaert med i slike prosjekter, alle ville fortsette, men dessverre har
det ikke gitt god nok uttelling pa sykefraveeret. For a fa til det, er det viktig
at ordningen prgves over noe tid, slik at langtids- og korttidsfravaer utjevnes.

Erfaringene har vist at sekstimersdagen har gitt en bedre hverdag, bedre
fritid, bedre arbeidsmiljp. Dette kom fram i et prpveprosjekt for hjemmehjel-
pere i Bergen. Alle hadde nytte av dette. Et pagaende prosjekt i en barne-
hage i Namsos viser det samme. Alle er positive. Dette prosjektet er kom-
pensert med 2 arsverk.

Dagny Christin Sten, Oppland, trodde at det for a dekke de store folkesyk-
dommene ma langt sterkere lut til enn gkt samhandling mellom helsefor-
etakene og kommunene. Hun var redd det bare ville bli mer byrakrati, og
mente at d finansiere dette ved 3 la kommunene fa del i helseforetakenes
inntekter vil bidra til 3 spre de negative konsekvensene av foretakene.

Dirigenten fastslo at debatten pa dette dagsordenpunktet dermed var
ferdig, og det var spart inn litt tid, slik at Mette Nord na kunne fa slippe til
med sin orientering om organisasjons- og evalueringsprosjektet for lands-
meteperioden 2005-2009, som opprinnelig var satt opp mandag.

Organisasjons- og evalueringsprosjektet

Mette Nord holdt fplgende innledning:

Fagforeningskamerater! Det er flott 3 se dere alle sammen! Gjennom noen
dager her i Folkets hus skal vi kvittere ut hva vi har gjort siden 2005, og vi
skal meisle ut organisasjon og politikk for nye fire ar. Vi er midt i et av
Norges viktigste politiske verksteder!

Tida siden Landsmgtet i 2005 har gatt som en rgyk. Den gangen som na var
det fremma en rekke forslag fra engasjerte fagforeninger og fylkeskretser. Pa

alle saksomrader.
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Til vedtektene ble det fremmet en rekke forslag som ville medfgre at forbun-

dets organisasjonsstruktur slik den ble vedtatt pa etableringslandsmotet i

2003 matte endres. Alle disse forslaga ble vedtatt overfgrt til behandling

under sak om evaluering av organisasjonsstrukturen i landsmgteperioden

fram til 2009. Landsmeptet ga da landsstyret et oppdrag. Landsstyret skulle:

- viderefgre etableringen av forbundets medlemsorganisasjon pa grunnlag av
den organisasjonsstruktur som ble vedtatt pa konstituerende Landsmgte

- og foreta en grundig evaluering av forbundets organisasjonsstruktur til
Landsmgtet i 2009.

Hele organisasjonen skulle engasjeres og involveres.

| desember 2005 behandlet Landsstyret dette oppdraget som sak, og vedtok
a dele arbeidet inn i en organisasjonsfase og en evalueringsfase. Det skulle
settes seerlig fokus pa seksjonsarbeidet det vil si yrkesfaglig og yrkespolitisk
virksomhet gjennom seksjonene, tariffpolitikken, Ipnnsforhandlingene og
oppgavene til de lokale tillitsvalgte.

Det skulle foretas en grundig evaluering av forbundets organisasjonsstruk-
tur. Evalueringen skulle knyttes til de vedtatte hovedkriteriene for dagens
organisasjonsmodell, og skulle danne grunnlaget for behandlingen av egen
organisasjon og vedtektene pa Landsmetet i 2009. Parallelt med dette skulle
vedtektene gjennomgas med tanke pa a gjgre disse mer presise, enklere og
mer forstdelige for alle.

Prosjektet er gjennomfgrt, slik landsmetet sa, ved at hele organisasjonen
ble involvert. Fylkene har hatt organisasjonsgjennomganger med fagfore-
ningene, og det er gjennomfgrt prosjekter i alle fylkeskretser.

| tillegg har det veert gjennomfert en rekke aktiviteter der organisasjonsar-
beidet har veert tema.

De prioriterte arbeidsomradene har veert det yrkesfaglige arbeidet gjennom
seksjonene, tillitsvalgtarbeidet pa alle tariffomrader og selve fagforenings-
strukturen.

Mange fagforeninger har gjort en stor jobb!

Det viktige i organisasjonsfasen var a gjennomfgre tiltak og prosjekter for &
sette organisasjonen i stand til a utfere arbeidet slik rammemodellen legger

opp til.
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Siste del av prosjektet var evalueringsfasen. Bade fagforeningene og fylkene
har gjennomfgrt evalueringsdebatter og besvart det elektroniske spgrreskje-
maet som ble sendt ut.

Det fins en omfattende gjennomgang av evalueringsprosessen gjennom
sperreunderspkelsen i de dokumentene dere har fatt til landsmgtet. Jeg skal
derfor ikke gd i detalj pa dette her, men bergre noen viktige punkter.

Rammemodellen er pd mange mater basert pa at det var
- samfunnspolitiske utfordringer vi skulle Ipse,

« vi skulle vaere dyktige pa arbeid etter lov- og avtaleverk
- og vi skulle styrke det spesifikt yrkesfaglige.

Et overveldende flertall av fagforeningene er positive til hvordan kriteriet
«Politisk tyngde og totale innflytelse» har blitt innfridd. Hele 80,96 % av
fagforeningene pa landsbasis mener at vi har lykkes svaert godt eller ganske
godt med & bli et forbund med politisk tyngde og sterre total innflytelse.

Vi er et forbund som blir lytta til. Av bade myndigheter og arbeidsgiverorga-
nisasjoner!

Et annet av kriteriene for dannelsen av Fagforbundet var at det nye forbundet
skulle ivareta fellesinteresser. Seksjonsarbeidet og organisasjonsarbeidet
skulle henge sammen. 65,49 % av fagforeningene mener at vi har lykkes sveert
godt eller ganske godt med & bli et forbund som ivaretar fellesinteresser.

Ett hovedmal med dannelsen av nytt forbund, var a sikre en god yrkesorga-
nisering. Forbundet skulle bygges opp slik at det ble skapt muligheter til &
utvikle medlemmenes yrkesidentitet og yrkesfellesskap. Yrkene skulle synlig-
gjores gjennom seksjonsarbeidet!

Mange av spgrsmala er derfor naturlig nok knytta til dette kriteriet.

Det er for lave scor pa spgrsmalsstillingene i denne kategorien. Bortsett fra
pa spgrsmalet om fylkeskretsens utvikling av kurs, svarer aldri over 50 % av
fagforeningene at forbundet lykkes sveert godt eller ganske godt. Sjgl om
selv om svara ligger opp mot 50 %.

Mer enn halvparten av fagforeningene mener altsd at dette er et kriterium

vi ikke har lykkes fullstendig med.
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Nar det gjelder synliggjgring av enkeltyrker ved oppretting av undergrupper
og nettverk i seksjonene synes fagforeningene at dette er det av yrkesidenti-
tetsspgrsmalene forbundet lykkes darligst med. Kun 37,72 % mener at for-
bundet lykkes sveert godt eller ganske godt med dette.

Det siste er for sa vidt signaler som er kommet tydelig fram fgr evaluerings-
prosessen. Arbeidet med plogspissyrker ble satt i gang nettopp for a styrke
dette arbeidet, men det kom dpenbart i gang for sent til at det har gitt
resultater ut i fagforeningene for evalueringen.

Et stort flertall av fagforeningene landet over, nesten 79 % mener at det ikke
er noe med rammemodellen som er til hinder for a lykkes optimalt med kri-
teriet om yrkesfaglig arbeid og yrkesidentitet.

Det ganske svake resultatet forplikter oss til & oppna langt bedre resultater i
neste landsmeteperiode!

Fagforeningene landet over er grunnleggende svaert godt forngyde med for-
bundet som en effektiv forhandlingsorganisasjon. Hele 87,94 % mener at
forbundet sentralt har lykkes svaert godt eller ganske godt med a bli en
effektiv forhandlingsorganisasjon.

65,31 % av fagforeningene synes at vi har lykkes sveert godt eller ganske
godt med 3 gjere kompetansesentrene til en effektiv del av forbundets for-
handlingsorganisasjon.

Det siste av kriteriene som 3 til grunn for dannelsen av forbundet var inter-
nasjonalt engasjement. Dette var et vanskelig punkt & evaluere. Fagforenin-
gene har ikke full oversikt over hva forbundet gjor i internasjonale organisa-
sjoner. De vet naturlig nok mer om eget solidaritetsarbeid. De er dermed
mer forngyd med arbeidet for a skape engasjement for internasjonalt soli-
daritetsarbeid enn med arbeid i internasjonale fora.

| organisasjonsfasen valgte fylkene mellom tre ulike prosjekter a fokusere
pa; yrkesfaglig arbeid gjennom seksjonene, tillitsvalgtarbeidet pa alle tariff-
omrader eller fagforeningsstrukturen. Det ser ikke ut til 3 vaere noen sam-
menheng mellom hvilke prosjekter fylkene valgte og hvordan fagforenin-
gene svarer pa spgrsmalene som knyttes til det aktuelle prosjektet.

Vi har hgsta nyttige erfaringer gjennom hele prosjektperioden. Politisk ledelse
og administrasjonen har vaert ute og mett fagforeninger og fylkeskretser.

153



Gjennom hele prosessen har det kommet fram synspunkter, og det er hgstet
erfaringer.

Det er grunn til 3 peke pa noen omrader som vil vaere vesentlige. Dette er
omrader som synliggjpres gang pa gang i mgtet med uteapparatet.

Det ble skissert to hovedmal ved etableringa av Fagforbundet:

- a skape et forbund som har styrke til 3 ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og myndigheter.

« og — a sikre en god yrkesorganisering.

Organisasjons- og evalueringsprosjektet ble avslutta i desember 2008. Da
trakk landsstyret sine konklusjoner med bakgrunn i bade organisasjonsfasen
og evalueringsfasen. Landsstyret vedtok:

1. Organisasjons- og evalueringsprosessen viser at Fagforbundets ramme-
modell ikke er til hinder for & lykkes med Fagforbundets malsettinger. Pa
bakgrunn av organisasjons- og evalueringsprosessen er det ikke grunnlag
for & endre Fagforbundets rammemodell.

Det kan likevel vise seg pa landsmgptet at det vil vaere behov for endringer
i vedtektene for a4 kunne lykkes enda bedre med intensjonen med 3 eta-
blere Fagforbundet. Dette vil i sa fall bli behandlet a ordinzer mate pa
landsmetet.

1. Spgrreunderspkelsen tydeliggjor at alle forbundets nivaer har behov for 3
arbeide over lengre tid innenfor dagens organisasjonsmodell for & kunne
lykkes i trad med intensjonene med & etablere Fagforbundet. Arbeidet ma
ogsa baseres pa de endringer som kontinuerlig skjer i arbeidslivet. Dette
gjennomfgres ved at det arbeides videre med organisasjonsutviklingstil-
tak innenfor alle de arbeidsomradene som organisasjons- og evaluerings-
prosjektet har omfattet.

Landsstyret gnsket a se framover med bakgrunn i det arbeidet som er gjort.
Endringene som fortsatt gjgres i arbeidslivet ma fgre til at Fagforbundet
fatter vedtak som er sa gode og framtidsretta at de vil veere til nytte for
medlemmene i mange ar framover. Derfor har landsstyret jobbet videre
med organisasjonsutviklingstiltak fram mot landsmgtet og mye av dette
finner vi igjen i innstillingene til vedtektene og egen organisasjon.

Arbeidsplassen ma ng@dvendigvis veere i fokus i neste landsmgteperiode.
Nettopp pa arbeidsplassen er det bade nyttig og ngdvendig a koble yrkes-
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faglig arbeid og forhandlingsarbeid. For medlemmene handler det om orga-
nisering av arbeidsplassen, retten for arbeidstakerne til 8 bruke kompetan-
sen sin, like utviklingsmuligheter for alle arbeidstakere i forskjellige yrker og
styrking av arbeidsmiljparbeidet.

Svara i spgrreundersgkelsen viser at satsinga pa det yrkesorganisatoriske
arbeidet, gjennomlgpende i forbundet, ma styrkes hvis forbundet skal na de
mala som var grunnlaget for vedtaka i 2002 og selve forbundsdannelsen i
2003. Det er behov for 3 pke synliggjgringa av enkeltyrker, og & opprette
yrkesfaglige undergrupper og nettverk som styrker yrkesidentiteten og
yrkesfellesskapet.

Vi har veert i forkant i dette arbeidet gjennom plogspissyrkene. Det handler
om a trene pa yrkesfaglig arbeid bade i forbundet sentralt, fylkeskretsen og
fagforeningen. Resultatene skal vise seg ut pa den enkelte arbeidsplass.

P arbeidsplassen smelter yrkene sammen i arbeidsoppgavene som skal
Ipses, hver med sin utdanning og realkompetanse. Det er denne samhand-
linga som vil gi kvalitet i tilbudet!

Plogspissarbeidet har ogsa synliggjort behovet for 8 kommunisere med
medlemmene gjennom moderne teknologi. En viktig mate a knytte nettverk
med medlemmene pa er gjennom e-post og mobiltelefon. Det er derfor
viktig at fagforeningene husker a registrere dette i Fane 2!!

Plogspissyrkene er i gang med a profilere yrkesgruppa. Det lages egne nett-
verk for yrkesutgverne, hjemmesider, vervemateriell, og annet som yrkesutg-
verne syns er viktig.

Det arbeides nd med et ekstra trykk pa barne- og ungdomsarbeider og syke-
pleier. | barnehagene er vi i gang med et eget vervearbeid, og for sykeplei-
erne har vi frikjgpt en sykepleier i seksjonsstyret, Sissel Skoghaug, for a
styrke jobbinga retta mot sykepleierne. Begge er utfordrende omrader. |
private barnehager organiserer vi kun 14 % av de ansatte. Og nar det gjelder
sykepleiere har vi litt over 2000 mens konkurrenten har over 80 000. Vi lerer
noe hele tida av 3 sette ekstra trykk pa noen yrker. Og malet er at vi kan fa
god yrkesorganisering for alle yrker. Men ett sted ma vi altsa begynne!

Gjennom arbeidet med organisasjons- og evalueringsprosjektet er det ogsa
kommet fram et behov for a styrke Fagforbundets samla arbeid med

arbeidsmiljg. Arbeidsutvalget har nd behandla en egen sak om dette for a

155



styrke arbeidsmiljparbeidet i forbundet. Dette handler ogsa til syvende og
sist om arbeidsplassen.

Fagforbundet har valgt en organisasjonsmodell basert pa seksjoner besta-
ende av medlemmer med beslekta yrker. Det er et bevisst valg at det ikke er
lagt opp til seksjoner basert pa sektortilknytning. Seksjonene skal synlig-
gjore de enkelte yrker, sektorene bestar som regel av yrkesutgvere fra alle
fire seksjoner.

Det kan vaere en utfordring a bringe arbeidet med a styrke yrkesidentiteten,
og den faglige tenkinga, inn i arbeidet i de forskjellige sektorene. Sektorar-
beidet ma gjores pa tvers av seksjoner! Men det er viktig a bruke yrkesten-
kinga for a styrke forbundets samla arbeid pa de enkelte sektorene.

Det tar sveert lang tid & endre en praksis i Fagforbundet. Dette er godt synlig
ogsa i skoleringsarbeidet. Skoleringa ma gi forbundets valgte en endrings-
kompetanse. Det er flere som kommenterer skoleringa i spgrreunderspkel-
sen, og det har vi tatt til etterretning. Det er satt i gang et arbeid med a
gjennomga skoleringa.

Organisasjons- og evalueringsprosjektet har vist oss at det er en stor utfor-
dring a fa til endringer i fagforeninger som ikke fungerer. Mange har ikke noe
tilbud til medlemmene, eller de har et sveert darlig tilbud. Slik kan det veere i
ei arrekke uten at det far konsekvenser for fagforeningen. Sveert mange fag-
foreninger har i henhold til spgrreundersgkelsen ikke et tilfredsstillende ung-
domsarbeid. Pensjonistgruppa er ofte ogsa en ubenytta ressurs. Og vi vet at
svaert mange har ufullstendig registrering av medlemmer.

Oppsummering

Gjennom spgrreundersgkelsen gir fagforeningene uttrykk for at hverken
modellen eller arbeidsmatene er et hinder for a lykkes i arbeidet. De ber om
mer tid for a lykkes. Dette betyr naturligvis at denne tida ma fylles med
innhold, gjennom videre arbeid med organisasjonsutvikling, og bistand til
fagforeningene, og vi ma kontinuerlig ta inn over oss de endringene som
skjer i arbeidslivet.

Landsstyret har gjennomfgrt organisasjons- og evalueringsprosjektet slik
landsmgtet i 2005 pala oss. Hele organisasjonen har veert involvert! Og det
er delt ut omfattende dokumentasjon til delegatene. Pa landsmptets dags-
orden er det lagt opp til grundig debatt omkring vedtektene og egen organi-
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sasjon. | denne debatten ma vi ha med oss det vi har laert i organisasjons-
og evalueringsprosjektet.

Jeg har tillit til at landsmetet gjennom sine vedtak fgrer oss et steg videre.
Vi skal styrke det yrkesfaglige arbeidet. Vi skal veere den beste organisasjo-
nen pa alle tariffomrader der vi har medlemmer. Og vi skal videreutvikle fag-
foreningen slik at alle medlemmer far et skikkelig fagforeningstilbud! Vi
pnsker hverandre lykke til.

Motet ble hevet kl. 13.00.

Ettermiddagsmetet onsdag

Mgtet ble satt kl. 15.00. Dirigent Anne Green Nilsen sa at det var delt ut en
gaveeske til hver representant fra Sparebankl, og som det herved ble takket
for. Hun sa at alle matte baere adgangsbeviset synlig pa seg nar de gar inn
og ut av huset — dette av sikkerhetshensyn. Sa over til Dag og kulturen.
Hansa at man for forste gang skulle fa hgre opera pa et landsmgte i Fagfor-
bundet, og det av ypperste slag: operasangeren Itiar Martinez akkompag-
nert pa piano av sin mann. De framfgrte fem korte verker med kvinner som
hovedtema. Alle ble meget godt mottatt av salen.

Jan Davidsen delte ut blomster og solidaritetsbevis, og sa at landsmeotet
hadde hatt en stor dag. Det begynte med et amatgrband fra Larvik i dag
tidlig, fortsatte med to gutter fra Teyen musikkskole som kalte seg «profe-
sjonelle nybegynnere», og nd — opera — som kronen pa verket, med en fan-
tastisk stemmeprakt og arrangement, noe delegatene ville huske lenge.

Dirigenten gav sa ordet til FAFO-forsker Gudmund Hernes.

Prosjektet «Liv og arbeid — mulighetenes arbeidsliv for alle?»
Gudmund Hernes sa at dette var et prosjekt FAFO hadde fatt som oppdrag
fra Fagforbundet, og det har resultert i en pakke av 7 sma bgker som er

utdelt. De handler om ulike tema, som Hernes skulle forsgke a si noe om.

Norge har i Ippet av forrige hundrear gatt fra fattigstat til verdenstoppen.
Hva skjedde? Befolkningen ble fordoblet, levealderen nesten fordoblet, vi ble
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10 cm hgyere og atskillig tykkere, vi fikk urbaniseringen, og Norge ble endret
fra ut- til innvandringsland. Velferden vokste fram. Fgr hadde vi fattigkasse,
fattigskoler, brodkger, suppekjpkken. Tall fra 1953 viser at 60 pst. av alders-
hjemmene manglet sykepleiere, 80 pst. hadde ingen fast lege. Drabantby-
ene kom. Teknologien endret seg drastisk. Vi fikk telefon, radio, tv og pc.
Arbeidslivet gikk fra «lua i handan til likeverdige parter.

Norge i dag ligger pa topp i BNP og rangeres av FN som det beste land a leve
i. Vier pa topp i likestilling, produktivitet, effektivitet, og det er et naerings-
livsvennlig klima. Likevel ser vi en omfattende kritikk av velferdsstaten, ikke
minst i forbindelse med siste valg. Den beskyldes for a veere for darlig, for
dyr, underbemannet, undergrave arbeidsmoralen og svekke integreringen.
Med andre ord — en omfattende kritikk, selv om vi scorer sa hgyt som vi gjor
internasjonalt.

Hernes gikk sa over til innholdet i de 7 heftene, og trakk her fram bl.a. end-
ringen i befolkningspyramiden. Den har ingen spiss topp lenger, det er blitt
flere eldre og pleietrengende. Det blir 180 000 til 200 000 pleietrengende
innen 2050, sa gratulerer, Fagforbundet, det blir dere som skal ta dere av
dette! Teknikk kan ikke erstatte hender innen pleie og omsorg.

Mine besteforeldre i Selbu fikk 6-7 barn. | dag fpdes det langt mindre, men
behovet for menn er ogsd mindre. Fgr skjedde kanskje sjekkingen allerede
ved melkerampen. Det guttene hadde a tilby var kanskje et sykkelstyre. | dag
deltar kvinnene deltar like mye i arbeidslivet selv om de har mindre arbeids-
tid og at flere jobber i offentlig sektor. Det blir faerre barn, men samtidig far
barna flere foreldre.

Han kommenterte hyppigheten av skilsmisser og inngaelser av nye parfor-
hold i noe han kalte «fra pardans til runddans». Kvinner i dag mangler
menn. Dette vet jo dere. Kvinner jobber mer deltid og mer i offentlig sektor
enn menn, men samtidig har kvinnene omtrent overtatt utdanningen. | ar
2000 ble det immatrikulert like mange kvinner som menn ved norske uni-
versiteter. Na representerer kvinnene to tredjedeler av de som tar universi-
tetsutdannelse. Dette betyr at disse studinene ikke har noen naturlige part-
nere pa universitetet. Derfor venter de kanskje med a danne parforhold og
fa barn til etter studiene. Da mgter de samtidig et marked med et gkende
tilbud av pent brukte menn som allerede har vaert i parforhold en gang.

- Da jeg studerte, var jeg faktisk omsvermet og populzer. Jeg ante ikke hvor
heldig jeg var. Da var jeg attraktiv. Na er situasjonen snudd helt pa hodet.
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Hernes viste til et annet interessant funn. Det er at de med minst utdan-
ning, ogsa tar minst etterutdanning. Mange blir benyttet til 3 laere opp
andre, men de far ikke lpnnsgkningen for etterpa. Kanskje vi skulle veere flin-
kere til a bruke realkompetansen.

Det er mer omstilling i offentlig enn i privat sektor. Blant annet ved hjelp av
NPM foretas omorganiseringer og omstillinger. Det gir gkt arbeidsmengde
til de ansatte i offentlig sektor, men det har ikke fort til at man bruker mer
tid pa oppleering. | dette forbundet er den reelle pensjonsalderen 61 ar.

1 1905 skrev Lenin en bok som heter «Hva ma gjgres?» Jeg stiller ogsa disse
spgrsmalene, men min blir nok ikke sa kjent som Lenins bok. Vi ma se pa
mer fleksible ordninger i forhold til permisjon, utdanning, pleie av eldre for-
eldre, og til en fleksibel pensjonsalder. Her er stor individuelle forskjeller. Vi
skulle kanskje ogsa hatt noe vi kunne kalle en pleiepermisjon som vi kunne
ta ut nar vi hadde syke foreldre. Vi m3a i det hele tatt tenke nytt. Fgr var man
mer opptatt av a skjerme seg fra arbeidet ved 3 kreve kortere arbeidstid og
lengre ferier. Nar na sa mange vet at de realiserer seg gjennom arbeidet, er
det ikke lenger det samme fokus pa 3 lgsrive seg fra arbeidet for 3 leve det
gode liv. Pensjonistene lever i alle fall lenger. Det normale vil for mange vaere
30 ar med utdanning, 30 ar i arbeidslivet og 30 ar som pensjonist. Sa lykke til!

Ved hjelp av «powerpoint» illustrerte Hernes sine funn.

Dirigenten takket Gudmund Hernes for innledningen om FAFO-rapportene.
Landsmgtet hadde tiden frem til 17.30 for & ta opp spgrsmal som var reist
av Hernes. Men forst ville hun gi ordet til forbundsleder Jan Davidsen.

Forbundsleder Jan Davidsen takket Gudmund Hernes og de andre medarbei-
derne pa FAFO for arbeidet med de mange rapportene. Vi har all grunn til &
vaere utalmodige nar vi leser disse rapportene. De viser oss at det er tid for
handling. Vi har muligheter for forbedringer i arbeidsmiljget, men de
kommer ikke av seg serv. Vi ma opprettholde et ngdvendig press. Det er litt
morsomt a se pa avslutningsbildet «de har gjort sitt —na er det var tur. Tre
av de fire personene pa bildet var medlemmer av Kommuneforbundet. Einar
Gerhardsens for forbundets fprste forbundssekretaer. Vi ma se pa de para-
metrene som forskningen har arbeidet etter. Er dette parametrene som er
riktige i forhold til var virkelighet. Vi ma komme frem til resultater som er
relevante for var virkelighet. Pa forrige landsmete snakket Erik Reinert om de
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utfordringene som teknologien stilte oss overfor. Vi ma vite at de rettighe-
tene vi har i arbeidslivet ikke har kommet av seg selv. De er kommet etter
politisk press. Dette presset ma opprettholdes.

Nar vi skal se pa behov for antall ansatte i eldreomsorgen, ma vi selvfglgelig
vurdere de etter hvilken kvalitet vi skal ha pd omsorgen. Det kan tenkes billi-
gere og mer teknologiske lgsninger, men vi skal vaere ngye med a stille kvali-
tetskrav til tjenestene. Vi ma reise bade debatten om kvalitet og finansiering.

Karl Marx har fortsatt stor betydning. Han forsto at det ogsa er snakk om
hvem som har rad til a betale for tjenestene, og at solidariske lgsninger er
mulig a fa til. Vi skal fortsatt arbeide for a sikre organisasjonsretten og
representasjonsretten. Den har hele tiden veert viktig for fagbevegelsen. |
tillegg fikk vi en paminnelse om at fagbevegelsen er en opplysningsorgani-
sasjon. Vi har mange utfordringer fremover, bl.a. i forhold til forbruksveksten
og til klimaproblemene. Kristin var i gar inne pa at kunnskap representerer
en stor del av vare samlede verdier.

Hva skal vi gjgre med rapportene? Min mening er at vi skal sette i gang stu-
dieringer rundt om pa arbeidsplassene, og vi skal arbeide med pa finne
praktiske lgsninger pa de utfordringene som rapportene gir oss. Vi skal fort-
sette arbeidet med a skaffe flere hele stillinger, bl.a.. for 3 fa ned sykefravae-
ret. Vi ma fa til praktiske prosjekter i arbeidslivet samtidig som vi ma
vurdere nye FAFO-prosjekter. Tusen takk!

Debatten

Frode Lagset, landsstyret, takket for et spennende og godt foredrag. For ham
var det en tankevekker at arbeiderbevegelsen var en opplysningsorganisa-
sjon. Vi skal jo ikke st der med lua i handa og bli lurt av arbeidsgivere eller
populister. Som den gode lutheraner jeg er, vil jeg ogsa at vi skal vise edrue-
lighet i forhold til noen av pastandene. Hernes sier at en person med formell
utdannelse, er mer fleksibel enn en uten formell utdannelse. Jeg tror ikke
det er slik at en med bare folkeskole er mindre fleksibel. Jeg tror heller det
kan ha med hvordan arbeidet blir organisert pa.

Det er jo ikke slik at vi alle skal ta en doktorgrad. En venn av meg fra Lange-
sund har skrevet en doktorgrad om forholdet mellom Gud, Jesus og Den

hellige and. Det skal ikke jeg gjgre. Selv som prest har jeg problemer med &
forsta den doktorgraden. Jeg tror pa at vi alle skal jobbe sammen i team; de

160



med mye formell utdannelse og de uten. Det gir et bedre arbeidsliv. Takk.

Tor Wilthil sa at ogsa han var utalmodig. Han jobbet i en kommune som har
IA-avtale og er en kvalitetskommune — og som opererer med New Public
Management. Hvordan skal vi bli kvitt NPM? Det er en bremsekloss. Vi
kommer ikke videre, sa ja, vi er utalmodige. Vi vil oppna de mala vi har i pro-
grammet, men vi star fast i hengemyra med en radmann som er tilhenger
av NPM.

Grethe Thommassen takket for en flott innledning, der det ble tatt fatt i
mange spennende ting og perspektiver, og det ble ogsa vist noen skumle
faktorer for tida framover. To saker: Sykefravaeret gker, og hun oppfordret
Fagforbundet til 3 vaere padriver for a ha folk i arbeid, da ma de fple seg vel
og trives. Hun nevnte Tillits-prosjektet som pagar i Mandal. Det er bra, og
det trenger flere kommuner for & kunne fa til en bra evaluering. Det andre
hun var opptatt av, var kompetansekartlegging. Hun hapet at tariffoppgjs-
ret kunne fgre til at en anerkjennelse av kompetanse ville sl3 ut i lgnna.

Svein Olav Aland takket ogsa for en flott gjennomgang, men han syntes det
kanskje manglet et hefte, ett om medbestemmelse og makt, men det var
kanskje skjult i de andre heftene?

John Ervik syntes innledningen hadde veert kjempespennende. Han hadde
sjol arbeidet mye med arbeidsmiljg i helsesektoren, og hadde der fatt
bekreftet mye av de Hernes sa om medinnflytelse, kontroll, mestring. Men
han ville si at yrkesgrupper star overfor ulike utfordringer og belastninger
nar det gjelder arbeidsmiljpet, vi kan ikke tenke generelt, men ma prove 3
serve det enkelte medlem i jobbsituasjonen.

Rune Asen var ogsa utdlmodig, som tidligere ansatt i Oslo Sporveier kunne
han underskrive at organisering er kjernen i arbeidslivet, og den fortoner seg
noen ganger som galskap. | Oslo er det 14 selskaper som driver kollektivtra-
fikk. Ruter har 100 ansatte som bestiller kollektivtrafikk i Oslo. Det er Time
som driver batene. Vedlikeholdet er splittet ut i Infrapartner, egentlig bestil-
lerorganisasjonen til Oslo Sporveier. Disse vil helst jobbe i Bergen, for der
kan det bli mer penger a tjene pa bybanen. Jo, han var enig i at vi ber vaere
utalmodige. Vi ma fa ned New Public Management, Stoltenberg nevner jo
ikke dette i det hele tatt, men da kan sykefravaeret reduseres.

Ann Heidi Orwill takket for et fint innlegg. Hun arbeidet i en liten kommune,
det er mange spennende oppgaver og utfordringer, men er vi offer for noe?
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Hun opplevde det ikke slik. Hun ville ogsa takke Jan for at han tok en ny
periode. Vi ma ta kampen, og da ma vi ha kunnskap, vi ma kjenne hveran-
dres aktiviteter.

Kjell Vidar Skjervg, sa om utdanning at mange ikke er ferdige for de fyller 30:
sjel ville han vaere ferdig nar han var 32. Han har da 100 pst. Stilling i Trond-
heim kommune, er under utdanning og er altsa med i Fagforbundet. Han
trodde nok at med en bedre studieordning kunne studietida komprimeres,
og at det kunne vaere pa tide a se pa en studiereform.

Roger Berg stilte spgrsmalet: Lever vi for a arbeide, eller arbeider vi for &
leve? Han savnet mer klassetenkning, det er store forskjeller basert pa hvor
du star i systemet.

Randi fra SHS var hovedverneombud, og syntes det var fint at arbeidsmiljpet
ble satt pa dagsordenen. Om vi ikke har det greitt pa jobb, har vi det kanskje
ikke greitt hjemme heller. Lederne er viktige, og de ma se helheten. Det er
fint at verneombudene blir satt pa dagsordenen. Takk skal du ha!

Agnar sa det var bra at forbundet satser pa etter- og videreutdanning. Na
har kvinnene gatt forbi gutta nar det gjelder videregdende utdanning — de
blir hengende etter. Mange dropper ut. Gutta ma ta initiativet sjgl for a ta
fatt i dette, de har noe a strekke seg etter na.

Oppsummering

Ingen flere sto pa talerlista, og Gudmund Hernes fikk ordet til en oppsum-
mering. Han takket for innleggene. Han var enig med Ervik i at det ikke var
nok a se pa det generelle, det ma omsettes til den enkelte arbeidsplass.
Dette er det anledning til 3 ta lokalt. Men det ma fram, om det skal danne
grunnlag for handling. Og vi har darlig tid. Mye skjer. Det kan komme andre
politiske regimer, som kan gjennomfgre endringer som ikke kan gjgres om.
Langset var inne pa utdanning og fleksibilitet. Hernes var enig i at du blir
det miljget du er en del av. Det blir sentralt & forme arbeidslivet slik at flere
kan veere med.

Om Wilthil og New Public Management sa han at dette er noe som er van-
skelig a bli kvitt. Det er som med all synd, det er litt moro ogsa. Hernes
mente at noen kan brukes, og at det gjelder a finne en slags protestantisk
middelvei. Han var enig i det Aland var inne pa nér det gjaldt heftene, men
en skal alltid ha noe & forhandle om neste gang. Det er riktig at forskjeller
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ikke er tilfeldige. Klasseforskjeller er ikke en uttgmt dagsorden, det er noe vi
ma ha med videre.

Jan Davidsen takket for en spennende innledning. Mange ungdommer sier
de er stolte av 3 veere medlem i forbundet. Hva er det vi kan veere stolte av?
Vi skal vedta et handlingsprogram, vi har hatt innlegg fra 434 flotte delega-
ter. Om ikke dette skal kunne vaere en politisk kraft som kan danne grunnlag
for & lage politikk og for 3 mobilisere alle medlemmene som daglig sliter
med 3 finne Igsninger, ja, da kommer det ikke til a ga var vei.

Vi er valgt av medlemmene fordi de mener vi er de rette, det er klart vi kan

bidra til bedre arbeidsmiljg. Vi skal finne Ipsninger pa vare premisser. Det er
da meget viktig 3 ha denne kombinasjonen av analyse og praktisk erfaring.
Han takket igjen Hernes for innledningen, og delte ut blomster og solidari-

tetsbevis.

Dirigenten gikk videre pa dagsordenen, men nevnte fgrst at folk matte ta
hensyn nar de matte bevege seg i salen, ellers kunne dette virke veldig for-
styrrende for andre. Ordet ble gitt til Mildrid Finnehaug, som presenterte
uttalelsen «Et likestilt arbeidsliv». Uttalelsen lpd slik:

Forslag nr.8 02 3

Forslag til uttalelse fra redaksjonskomiteen for Prinsipp- og
handlingsprogrammet 25. november 2009

Et likestilt arbeidsliv

De siste 30 arene har troen pa markedet fatt gkt innpass og lagt premissene
for den politiske og gkonomiske utviklingen i Norge. De sosiale sikringsord-
ningene i den nordiske modellen settes under press. Fagforbundet krever
tiltak for arbeidslivet som inkluderer flere, forebygger utstgting og gir alle
muligheter for et langt og godt yrkesliv.

| takt med markedstenkningen opplever vi at bade forbruket og presset pa
arbeidstakerne gker. De sosiale og pkonomiske forskjellene blir stgrre. Det er
for mange mennesker som ikke far ta del i velferdsutviklingen. Det er for
mange som ikke klarer & innfri samfunnets krav til 3 forsprge seg av egen
inntekt.
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Det er et paradoks at arbeidslinjas malsetting om arbeid til alle skal oppnas
i et arbeidsliv hvor mange ikke slipper til. | tillegg preges arbeidslivet av hgye
inntjenings- og utbyttekray, effektivisering og nedbemanning. Markedslibe-
raliseringen gir ikke et inkluderende arbeidsliv, men forbruker arbeidskraften
og gker velferds- og trygdekostnadene.

Uroen i verdenspkonomien, presset pa miljget, utstgting fra arbeidslivet og
pkte forskjeller gjor det npdvendig med et nytt solidaritetsalternativ. Et
fornyet inntektspolitisk samarbeid krever nytenkning om den baerekraftige
pkonomien, hvor fordeling, miljpmessige, sosiale og gkonomiske standarder
er likeverdige faktorer for et baerekraftig og likestilt arbeidsliv.

Trygghet

Samfunnet ma ta stgrre ansvar for at enkeltindividet kan ivareta balansen
mellom arbeidsliv og privatliv. Manglende integrering, gkt fattigdomspro-
blematikk og stgrre gap mellom heytlgnte og lavignte gir pkte forskjeller.

Dette star i motsetning til malet om et mer likeverdig og inkluderende
samfunn.

Selv om store deler av arbeidslivet har skikkelige lpnns- og arbeidsforhold, er
det ogsa omfattende problemer med diskriminering og utbytting av
arbeidstakerne. Sosial dumping, oppdragstakere, tilkallingsvakter, kontrakte-
rer og omfanget av midlertidige ansettelser gir uakseptable arbeidsvilkar.
Det a ha en god og trygg arbeidsplass er noe av det som verdsettes hgyest i
arbeidslivet.

Ole Roger Berg, Ser-Trgndelag, stusset pa to ting. Han ble litt usikker nar det
ble snakket om et nytt solidaritetsprinsipp. Det andre var at det ikke ble
sagt noe om sekstimersdagen, den ville han gjerne ha et tillegg om. Den blir
viktigere jo tgffere arbeidsdagen blir, uansett hva Raymond Johansen sier.

Mildrid Finnehaug sa at denne kunne innarbeides uten problemer.
Uttalelsen ble vedtatt med den foreslatte endring.

Dirigenten var sa kommet fram til nytt pkt. 5 Vedtekter og pkt. 7 Organisa-
sjonssaker, forslag og innstilling, pa dagsordenen. Dirigenten sa at Anne

Grethe ville holde en innledning for begge punktene, men at debatt og forslag
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ble delt. Pkt. 5 skulle behandles fgrst. Pkt. 7 ville dukke opp senere pa kvelden.

Anne Grethe Skardal ville fgrst fa gratulere alle med gardagens valg, og
gnske lykke til med arbeidet, det ville helt sikkert bli bade spennende og
utfordrende. Lykke til!

Hun holdt deretter fglgende innledning om forbundet og vedtektene.

Dagsordens pkt. 5
Egen organisasjon og vedtektene

Fagforbundet har eksistert fra juni 2003. Vi har med andre ord bestatt i mer
enn seks ar. Seks ar kan virke lenge, men i en organisasjons liv er dette kort
tid. Det tar tid 3 bygge en organisasjon. Og ikke minst tar det tid for oss alle
a lzere & tenke og handle slik vi er blitt enige om. Pa papiret er det lett & lage
en organisasjon, med sin oppbygging etter vedtektene. Men oss sjgl er det
verre 3 gjpre noe med.

I et samfunn i utvikling er det helt sentralt for enkeltmennesker og organisa-
sjoner 3 kunne mestre endringene. Mestring av endringer skaper mulighet til
forbedringer. Fagforbundet eksisterer i en verden som er i stadig forandring.

Det var behovet for forbedring som gjorde at vi etablerte et nytt forbund!

Vi ma hele tida sikre at medlemmene far mulighet til 3 yte og fa i forbundet.
Vi ma veere sikre pa at de tillitsvalgte har de aller beste arbeidsbetingelsene.
Forbundets effektivitet ma vaere i fokus, og vi skal sikre at organisasjonens
ressurser blir brukt pa en forsvarlig mate.

Fagforeningene og fylkeskretsene er opptatt av forbundets beste, og de har
engasjert seg i forslagprosessen fram mot dette Landsmetet! Vi har fatt inn
den store bunka som ligger foran dere med forslag til vedtektene og til egen
organisasjon. Jeg vil gjerne si takk til alle som har brukt tid og kreativitet pa
a vurdere omrader som kan forbedres i var organisasjon og dermed i vare
vedtekter.

Uten alle gode forslag hadde vi blitt staende pa stedet hvil — og det har aldri
vaert meiningal
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Landsstyret har gatt ngye gjennom forslaga til vedtektene og egen organisa-
sjon. Etter grundig forarbeid, og gjennom & se alle forslag i sammenheng,
har vi kommet fram til gjennomarbeida innstillinger. Landsstyrets uttalelser
er ikke ment a sette grenser for landsstyrets debatt. Vi har ogsa foretatt en
redaksjonell giennomgang slik landsmgtet i 2005 péla oss. En av de sma
endringene dere vil legge merke til, er at alle bokstavhummereringer er
endra til tall...

Vi gjentar stadig at vi som forbund skal ga fra forsvars- til angrepspill.
Tillitsvalgte i alle ledd i organisasjonen ma hele tida analysere hva som er de
gjennomgaende faglige og politiske utfordringene i hverdagen. For 4 na de
mala vi satte oss da vi etablerte Fagforbundet ma vi ha et kritisk lys pa
arbeidet vart.

Jeg har brukt mye tid pa a studere rammemodellen i denne landsmgteperio-
den. Vi brukte lang tid pa utredningsarbeidet, og vi hadde en lang organisa-
torisk prosess fram mot Landsmgtene i 2002 og 2003. Og i 2005 satte vi i
gang med organisasjons- og evalueringsprosjektet. | hele perioden har fag-
foreninger, fylkeskretser og forbundet sentralt arbeida med a utvikle organi-
sasjonen.

Vi har alle opplevd at det er en lang prosess a komme «fra prat til praksis»,
sjol om det teoretiske og rent organisatoriske grunnlaget er det beste. Men
en ting er sikkert:

« Vi har oppnadd store resultater.

« Vi har lykkes langt bedre enn de aller fleste!

- Og, Vi er et forbund pa frammars;j!!

Takka vaere alle dere som gjor en jobb hver dag!
Likevel har vi noe & strekke oss etter — og vi ma aldri slutte med det!!
Da vi dannet Fagforbundet i 2003, skulle vi samle arbeidstakerne i en slag-

kraftig enhet i kampen for & beholde og videreutvikle velferdsordninger.

Vi skulle sikre medlemmenes faglige, pkonomiske og sosiale rettigheter og
arbeide for et samfunn prega av likhet og rettferdighet.

Vi ville et utvikle et forbund som skulle ha oppslutning og styrkie til & ivareta
medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og myndigheter.
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Samtidig skulle et nytt forbund sikre en yrkesorganisering som dekket ulike
yrkesgruppers behov for utvikling av yrkesidentitet og markering av yrkes-
faglig fellesskap.

Alt dette er like aktuelt i dag!

Seksjonsarbeidet skal lgfte fram de enkelte yrkene og sikre dem sin identitet
og stolthet. Den yrkesfaglige tenkinga skal gjennomsyre hele forbundet og
knyttes tett til resten av virksomheten, slik som forhandlingsarbeidet. Det
var et hovedmal med forbundsdannelsen & satse pa det yrkesfaglige, og
sikre tydelige yrkesfaglige fellesskap. Yrkesorganisering styrker fplelsen av
tilhgrighet til egen yrkesgruppe, og til det forbundet hvor yrkesgruppa
finnes og er synlig.

Gjennom dette sikrer vi serigs flerfaglighet!

Vi gnsker vel alle at vi skal nd enda lenger enn vi har nar det gjelder 3
benytte de mulighetene som ligger i oppbyggingen av dette forbundet. Fort-
satt er det ubenytta muligheter. Det gjenstar a fa alle deler av forbundet i
funksjon, slik at vi blir den vervende organisasjonen som modellen for nytt
forbund legger opp til!

Begrepet en vervende organisasjon har to viktige betydninger:
« En organisasjon som har systematikk i vervearbeidet
+ og En organisasjon som er attraktiv d melde seginni

Den sikreste maten & fa medlemmer pa er & ha gode lokale tillitsvalgte og
tydelig yrkesprofilering sammen med politisk tyngde. Vi verver medlemmer
ved a framstad som et serigst, stort forbund.

For & oppna tilstrekkelig medlemsoppslutning, er det helt ngdvendig & ha en
sterk posisjon innen helse og sosialsektoren. Etter at forhandlingsansvaret for
undervisningspersonalet for noen ar siden ble overfgrt til kommunene, ble
skoleverket og helse og sosialsektoren helt dominerende innen KS-omrdadet.

Det betyr at det er helt npdvendig a sikre at forbundets posisjon innen helse
og sosialsektoren opprettholdes og styrkes. Vi vet at utviklingen i arbeidsli-
vet generelt, og seerlig innenfor denne sektoren, fgrer til at organisasjoner
som legger sterk vekt pa yrkesfaglige spgrsmal styrker seg i konkurranse
med organisasjoner som ikke gjpr det. Det er helt ngdvendig a utvikle Fag-
forbundet slik at vi sikrer en sterk yrkesfaglig profil og et godt yrkesfaglig
tilbud — og dette tilbudet ma na det enkelte medlem.
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De seinere ara har vart organisasjonsomrade i stor grad gatt i retning av
oppsplitting av tradisjonell virksomhet og etablering av nye drifts- og virk-
somhetsformer. Antallet medlemmer i Fagforbundet som tilhgrer andre
tariffomrader enn de kommunale har gkt kraftig. Vi kan nevne Spekter: Hele
sykehusomradet! Vi kan nevne private barnehager, PBL. Og vi kan nevne virk-
somheter innen HSH — og da har jeg bare nevnt tre omrader, enda har vi
mange flere.

Vi ma kunne handtere denne utviklinga! Vi har etablert et forbund hvor
intensjonen har veert 4 bygge sterke fagforeninger med evne og ressurser til
rekruttering gjennom lokalt arbeid og oppsgkende virksomhet. Fagforenin-
gene skal virke effektivt uavhengig av hvordan arbeidsgiver organiserer seg.
| dag er det ikke uvanlig for en fagforening a forholde seg til mer enn 20
arbeidsgivere, og til mer enn 4 forskjellige tariffomrader!

Fagbevegelsens og Fagforbundets idealer og mal er stabile, men organise-
ring og arbeidsmater ma endre seg nettopp for at vi skal na vare mal. Vi ma
aldri tillate oss a bli statiske —da taper vi!

Da vi etablerte Fagforbundet, skulle vi finne en balanse mellom flere hensyn.
Fagforbundet er derfor bygd pa to grunnelementer: fagforeningene og sek-
sjonene.

Gjennom & organisere virksomheten til forbundet ved a gi vesentlige oppga-
ver til fagforeningene og seksjonene har vi mulighet til & utvikle en med-
lemsorganisasjon som kan mete de organisatoriske utfordringene vi star
overfor. Dette var riktig a gjgre i 2003. Det var riktig i 2005. Og det er riktig i
2009!

Fagforbundets kjernegrupper har vaert ansatte som har utdanning pa vide-
regdende skoles niva. Og medlemmer uten formell utdanning men med stor
realkompetanse. Dette er det stabile grunnfjellet i Fagforbundet og i LO
samla sett.

Vi skal satse pa disse medlemsgruppene som vi har erfaring i  organisere,
og som vi kjenner godt.

Vi skal styrke det yrkesfaglige arbeidet overfor disse, og sikre at vi er det
beste forbundet for ansatte som vil styrke sin yrkesidentitet og yrkesstolt-
het, og som gnsker a utvikle seg i sitt fag for a gjpre en kvalitetsmessig god
jobb.
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Vi vet at tydeliggjering av yrkene blir stadig viktigere i fagforeningsarbeidet.
Folk under utdanning sgker sine yrkessgsken, og det forbundet som tydelig-
gjor dette far medlemmene. Vi i Fagforbundet har forstatt dette. Men det
har vare konkurrenter ogsa. Det popper stadig opp yrkesfaglige «forbund»
innen Delta, for eksempel. Det letter vervearbeidet for dem, og de kan fort
gjore innhogg i var medlemsmasse.

Det er viktig med et tydelig yrkestilbud til vare medlemmer med utdanning
pa videregaende skoles niva. Og det er minst like viktig for hpgskolegrup-
pene. Jo mer utdanning folk har, jo mer er fokus er det pa eget fagomrade.
Nar vi ser organisasjonsgraden blant hgyskoleutdanna i vart organisasjons-
omrade ser vi at den er hgy. Men de fleste er «feilorganisert» — de star
utenfor LO! Og utenfor Fagforbundet! Og vi vet at gruppa med hgyskoleut-
danning og universitetsutdanning er pkende i vare organisasjonsomrader!!

Vi ma gjore en kraftig satsing pa a verve hgyskolegruppene. Det er viktig at
alle fagforeninger aktivt satser pa de hggskoleprosjektene vi har satt i gang!
Vi skal verve elever og studenter. Og vi skal beholde dem som yrkesaktive!

Vi skal lykkes med det yrkesfaglige arbeidet gjennom seksjonene, og med
ungdomsarbeidet!!

Vi md kunne si at vi lykkes med vervearbeidet. Vi verver som aldri for! Vi har
systematisk satsing pa verveaktivitet, og vi folger opp gjennom & bli bedre
yrkesfaglig og bedre til 3 likebehandle medlemmer pa alle tariffomrader. Vi
verver —samtidig som vi bygger en organisasjon hvor det er attraktivt a
vaere medlem! Ved landsmgtet i 2005 hadde vi blitt flere enn 288 000 med-
lemmer. N3 har vi passert 310 000 medlemmer!

Vi kan gratulere oss sjpl med det!

Men vi er langt fra store nok! | KS-omradet, hvor vi er sterke, organiserer vi
faktisk kun 35 % av medlemmene. | KA organiserer vi 20 %. | private barne-
hager er kun 14 % av de ansatte organisert hos oss. Og i Spekter vet vi at vi

hele tida kjemper for a sikre oss styreplass.

Vi har grunn til 3 vaere stolte over ververesultatene. Men det haster med
komme videre! Vi kan ikke hvile pa laurbzer!!

Vi skal veere klart ledende pa alle tariffomrader der vi har medlemmer!
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Og pa neste landsmgte ma vi ha passert 350 000 medlemmer!!!!

For 3 lykkes med det ma vi som forbund bade vaere brede nok og smale nok.
Vi er en organisasjon som sier vi er opptatt av helhetstenking. Men vi kan
aldri paberope oss en helhetsforstaelse om ikke de enkelte delene er med og
deltar. Vi skal fa innspill fra medlemmer hos forskjellige arbeidsgivere. Alle
yrkene ma gjennom sin yrkesorganisering komme til orde og bidra til helhets-
Ipsningene! Og ungdom og pensjonister har sitt a bidra med! Bare nar alle er
med far vi et skikkelig grunnlag for breddetenking og helhetslgsninger!

Det er nar alle deler av forbundet blir brukt og kommer til orde at vi kan
vaere den samfunnsforandrende kraft som vi gnsker a vaere, og som vi tror vi
er. Og det er gjennom alle elementene samla sett at vi er en vervende orga-
nisasjon !

Landsstyrets innstilling er bygd pa kunnskap og erfaringer:
« P4 utredningsarbeidet i rammemodellarbeidet.

- Pa organisasjons- og evalueringsprosjektet.

- Og pa daglige erfaringer i organisasjonen.

Landsstyret er overbevist om at vi skal bygge videre pad den hovedmodellen
som danna grunnlager for etableringa av Fagforbundet. Det konkluderte
organisasjons- og evalueringsprosjektet med. Vi tror det er riktig a fortsette
med ungdomsorganisering, med pensjonistorganisering og med seksjoner
som skal utvikle ekspertise pa yrkesfaglig virksomhet og sikre en god yrkes-
organisering for alle yrkesgrupper. Vi skal forandre og forbedre arbeidsplas-
sene vare, landet vart og hele verden!

Avslutning
Vi ma erkjenne at Fagforbundet ikke er sterkere enn vart svakeste ledd,
uansett niva i organisasjonen.

Vi ma ha like sterkt fokus pa arbeidsmatene, og den faglige og politiske
beredskapen! | fagforeningene, fylkeskretsene og i det nasjonale apparatet!
Fagforbundet samla sett ma ha evne bade til 3 sette dagsorden og til 3 veere
pa offensiven!

Forslag 35 i heftet egen organisasjon vil gi oss en ny giv i arbeidet med &
komme pa offensiven! Vi setter fokus pa arbeidet pa alle niva, og vi tar grep

som styrker satsinga lokalt, regionalt og nasjonalt!
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Vi vil aldri bli ferdige med a organisere — og det skal vi ikke heller!! Vi kan
hele tida stille hverandre noen kontrollspgrsmal:

« Opplever medlemmene i den enkelte fagforening at vi er det forbundet
som er best i yrkesfaglige spgrsmal?

« Far medlemmer fra alle tariffomrader som trenger hjelp av tillitsvalgte rask
og ubyrakratisk hjelp?

« Er medlemmene riktig registrert i Fane 2? Har vi riktig yrke, e-postadresse
og mobilnummer sa vi kan kommunisere med dem?

« Far vi gjennomslag for var politikk i den enkelte kommunene/bedrift og pa
de enkelte arbeidsplasser?

Vi far til mye.

Mange medlemmer er svaert forngyd med oss!

Vi bidro til 3 beholde redgrgnt flertall i Norge!
Vivinner saker for medlemmene hver dag!

Verden hadde veert et darligere sted a vaere uten oss!

Jeg ser fram til debatten i her i Landsmgtet om egen organisasjon og ved-
tekter. Vi skal fgre Fagforbundet videre slik at vi kan Ipse de utfordringene
som ligger foran oss.

P3 samme mate som vi klarte a ligge foran utviklinga i 2002 og 2003, skal vi
klare a veere framtidsretta nar vi gar inn i en ny landsmgteperiode.

Vi skal bli slik vedtektenes formalsparagraf sier: Den ledende arbeidstakeror-
ganisasjon!

Jeg anbefaler med dette landsstyrets innstilling til vedtektene og egen orga-
nisasjon! Lykke til med debatten!

Debatten

Dirigenten takket Anne Grethe Skardal for innledningen og sa at det var
levert inn 33 forslag. 46 hadde tegnet seg pa talerlisten. Etter hennes bereg-
ning kunne man makte a gjennomfgre en debatt innen fastsatt tid hvis man
startet med tre minutters taletid fra starten av. Hun foreslo derfor tre
minutters taletid, og dette ble vedtatt. Hun viste til at man na hadde 20
minutter til & starte debatten p3, og det ble foreslatt satt strek under fgrste
innlegg av Trond Helland.
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Trond Helland, landsstyret, sa at han hadde et forslag om at alle delegasjo-
ner til landsmgtet matte hya med minst en ungdomsrepresentant og en
pensjonist. Det er alt for fa unge pa dette landsmgtet, slik Klassekampen
skriver. Dette burde vaere en selv fplge, og det er en fallitt for forbundet at
ikke alle delegasjoner har med ungdommer pa dette landsmetet. Hvis vi far
dette vedtatt, slipper i alle fall Klassekampen a skrive om det samme temaet
i2013.

Dirigenten refererte en permisjonsspknad fra 2059 Svein Morten Sgrensen,
landsstyret. Den ble innvilget.

Svend Morten Voldsrud, landsstyret, sa at han representerte det Hernes ville
kalle «pent brukt ungdom» og vel sa det. Han viste til s. 127 i vedtektene o
forslag 13.02 B8 som han ville opprettholde. Han mente at fylkesmgtene
selv matte fa avgjpre om de skulle velge leder for 2 eller 4 ar. Selv om dere
vedtar dette forslaget, kan de som gnsker det fortsatt velge som de v il. For-
slaget ble stpttet av et stort mindretall i landsstyret. Han hapet at landsmg-
teflertallet var pa hans side.

Kari Solberg, Hordaland, viste til forslag 11.09 B 14 fra Arstad fagforening. Vi
pnsker gkt pensjonistrepresentasjon i alle organer i forbundet. Vi er en stoOr
gruppe. Vi er bade alderspensjonister, AFP-pensjonister samt 20 000 ufgre-
pensjonister — til sammen 85 000 medlemmer med fulle rettigheter og valg-
barhet til alle organiser i forbundet. Vi gnsker ikke a hindre utviklingen. Vi
pnsker & pavirke. Vi gnsker innflytelse. Vi er pensjonister som ikke er gatt ut
pa dato. Vi hdper pa minst to i representantskap og ulike fora. Vi skal ikke
vaere til bry, men gnsker positiv innflytelse.

Turid Granum, viste til forslag pa s. 192-193 fra Lillehammer. Det gikk pa §
14.10 og omhandlet valgkomiteens arbeid. | forslaget ber man om at valg-
komiteens innstilling til landsmgtene ma sendes til delegatene minst 2 uker
for landsmetet slik at alle fikk i tid til 3 sette seginn i den. Vi er et forbund
som skal jobbe for dpne prosesser, men det var faktisk apnere i det gamle
sosionomforbundet. Vin ser ogsa at forbund som Transport og andre sender
ut valgkomiteens innstilling lenge for arsmgtene. | Oppland sender man ut
tre maneder fgr mptene! Stptt forslaget!

Dirigenten ba delegatene vise til sidetall i heftet nar de reiste forslag.

Ove Johan Haugergy, Sogn og Fjordane, viste til fortslag 5.13.02 G6 pa s.
134. Det gikk pa at nye styremedlemmer burde tiltre etter fylkesmgtet. Selv
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matte han delta i styret direkte — uten at han hadde fatt satt seginn i de
sakene som forela til behandling. Det skaper en bedre overgang for alle.
Man kan i verste fall komme til & velge et helt nytt styre. Klassekampen
hadde utnevnt ham tilleder i Rogaland ogsa. | egenskap av dette stgttet han
ogsa Rogalands forslag.

Liv-Jorunn Nordgard, SHS, viste til forslag 5.132 B 12 pa s. 429. Hun mente
det var fra for fylkesmgtene at man ikke ble valgt for fire ar, slik enkelte
gnsket 3 bidra tvil. Fire ar er lang tid. Folk flytter oftere, skifter jobb oftere. Sa
derfor er 4 ar en lang tid. Fjern derfor denne setningen om 4 ar.

Helene Skeibrok, SHS, viste til § 13 pa s. 181 om at valgkomiteen skal velges
tre uker for fylkesmgtet. Husk ogsa pa pensjonist- og ungdomsrepresenta-
sjon. Valgkomiteen bgr ha gode arbeidsforhold. Hun var redd for at landssty-
rets innstilling kunne bidra til ulike tolkninger. Derfor: Behold dagens ved-
tekter.

Kim Eide, Rogaland, sa at han var sa ung at han ikke engang hadde fatt
holdbarhetsdato enna. Han ba de under 50 pa landsmgtet om a reise seg.
Det var slett ikke mange, en liten fin bukett. Jeg tror at dette bildet er det
samme pa mange arsmepter og fylkesmeter i forbundet. | valget mellom et
ukjent fjes og en gammel traver som du kjenner, blir gjerne ungdommen
skviser ut. Man har kanskje rutiner for a velge unge noen steder, men hvis
nye kommer inn, skapes andre rutiner. De gamle gar i glemmeboken. Hans
foreslag var at det skulle vaere minst en ungdom fra hver delegasjon, gjerne
flere. Det er mange uslipte diamanter som venter pa a komme inn i varmen.
— Ikkje for a skryta, men eg e fortsatt medlem av Fagforbundet!»

Dirigenten sa at man na var kommet frem til pausen pa en time, sakalt mid-
dagspause.

Dirigenten spurte om hun kunne f pa fullmakt til 3 oversende de 33 frem-

satte forslagene til redaksjonskomiteen. Dette ble enstemmig godkjent, og
motet ble hevet ca. kl.18.00.

Kveldsmegtet onsdag

Mgtet satt kl. 19.00. Dirigent var Bjgrg Hagalaekken, som gav ordet til Kultur-
Dag, som sa at na skal vil «kooose» oss, ettersom mange ville huske «Tre
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griser» i Hammerfest for sist de opptradte for Fagforbundet. Han ville
advare om at de var blitt enda raere siden 2005, sa her var det best &
komme seg av scenen fgr det var for seint.

De begynte med «Vi er normal — med moral» som en liten presentasjon,
fortsatte med Lille Cathrine og broren, en liten sjekkeannonse, ho Ann-Kris-
tin pa GU, det vil si gynekologisk undersgkelse, og avsluttet med Julebord-
visa med ho Ranja som forsanger.

Framvisningen tok forsamlingen med storm, og latterbglgene rullet
gjennom salen under hele seansen. Tarene spratt ogsa.

Forbundslederen takket Cathrine, Ann-Kristin og Ranja med blomster og
solidaritetsbevis for barnebyen i Angola, som forbundet er i ferd med a
bygge. Han matte vente som reven pa de sma grisene da de skiftet i garde-
roben, men han ville ikke vaere ved at de var sma. Han sa at man hadde
savnet dem i fire ar fra sist de opptradte. — Dere er det snakket mye om, og
det var en glede a se dere igjen. Etter fire ar var det flere her som kjente seg
igjen, og det kan veere berikende. Han gav dem ogsa cd'en med Bgygard-
sangene. Stor applaus.

Dirigenten sa at en god latter forlenger livet og refererte to permisjonssgk-
nader som ble innvilget til representantene 192 og 273. Hun opplyste ogsa
om at det var funnet en ngkkel til Hotel Royal Christiania, som kunne fas
ved henvendelse til dirigentbordet.

Kjell Vidar Skjerve fikk ordet til forretningsorden og sa at den middagen som
nettopp var servert i Folkets Hus, var forkastelig. — Vi forventer at de som er
ansvarlige for arrangementet, tar affeere slik man ogsa matte gjgre mandag.
Dette er ikke servitgrene sin feil. Vi vet ikke engang om de er organisert eller
har en tariffavtale.

Lena Jacobsen, Troms, viste til forslag 1108 8 A pd s. 87. det omhandlet valg
av seksjonsstyrer i distriktene. Etter dette kan man velge en seksjonsansvar-
lig for hver av seksjonene i stedet for et seksjonsstyre. Ofte kan det veere
vanskelig & fa tak i medlemmer til disse vervene, og da blir lederen sittende
alene pa sitt nes. Det er mer inspirerende og givende om de seksjonsansvar-
lige kunne jobbe sammen. | Storfjord har man fatt til en slik ordning og det
fungerer. De seksjonsansvarlige har ogsa fatt frigjort en dag slik at de kan
reise rundt til medlemmene. Dette har skapt mer optimisme i organisasjo-
nen, Det apnes for dette i vedtektene. Dette skal ikke vaere noen hvilepute
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for fagforeningene, men det skal vaere et alternativ der hvor det er vanskelig
a velge et seksjonsstyre.

Roger Heimli, landsstyret, fremmet Hordalands forslag 11.03. F1 med ny
ordlyd. Hensikten er & ivareta revisors uavhengighet. Dette er viktig, da
revisor er kvalitetssikringen pa at fagforeningenes medlemmers penger blir
brukt pa riktig vis. Foreningene forvalter til dels store summer. Mye har
endret seg siden den gangen fagforeningskassa la i en tobakkseske.
Summene er blitt langt stprre, og lovverket er ogsa endret.

Dirigenten sa at forslag til pkt. 7 pa dagsordenen matte leveres innen kl.
20.00.

Astrid Isene, Buskerud, fremmet pa nytt forslag 11.08. A11 om at leder i sek-
sjonen ogsa er representant til seksjonskonferansen i fylkeskretsen. Det er
for & sikre at dette skjer at en pnsker & vedtektsfeste det.

Ann Merethe Kristensen, Nordland, tok opp igjen forslag 13.04. A9 med noe

endret tekst. Hensikten med forslaget er a sikre at det velges en gkonomian-
svarlig i hvert fylke. De lokale foreningene har egne kasserere, og na har for-

bundet vedtatt hovedkasserer, det er da underlig om ikke fylkene skal ha det
ogsa.

Lise Hansen, @stfold, viste til og siterte fra forslag 20.01 fra Akershus om
seksjonskonferansen i landsmeotedret, pa side 225 i heftet. Hun visste at
dette kom til 3 bli fremmet pa nytt, og @stfold gnsket 3 stptte det.

Trine Flemming, Vestfold, fremmet pa nytt fylkets forslag 08.01C pa side s.
21 om hval kontingent for elever, lzerlinger og studenter. Hensikten med for-
slaget er 4 fa flere verveargumenter og dermed flere medlemmer. Det vil gi
noe mindre kontingentinntekt, men det blir forbigaende.

Bjgrnar Olsen, Troms, fremmet forslag 11.03. F3 om at revisor ikke kan ha
andre verv i foreningen pa nytt. Dette gar pa revisors uavhengighet. | fylkes-
kretsen er det utelukket at revisor skal ha andre verv i kretsen., foreningene
bgr ha det samme. Han kunne vanskelig se at det kunne finnes argumenter
imot dette.

Martha Rondestvedt, Vest-Agder, fremmet forslag 14.03.4 fra Vest-Agder,
side 188 i heftet, pa nytt. Ifplge forslaget skal det velges en pensjonisttillits-
valgt til landsmetet fra hvert fylke. Dette vil bety veldig mye for pensjonis-
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tene. Det er stor forskjell pa dette — fylkene imellom. Det sies at pensjonis-
ter er en ressurs, da ma det vises i praksis. Hun bad pensjonistene i salen
reise seg — det var ikke sa veldig mange.

Solveig Bechmann, Buskerud, viste til forslag pa side 200 i heftet, og minnet
om at det er to typer pensjonister, alders- og ufprepensjonist. Det sies at
ufgre kan etablere et eget nettverk, men det er ingen bestemmelse om at de
skal vaere representert i forbundets vedtektsfestede organer. Forbundet har
20 000 ufgre medlemmer, det er like mange som antall tillitsvalgte. Som
gruppe trenger de andre tiltak fra forbundet.

Bjorg Tapio, Finnmark, fremmet pa nytt forslag 13.5A.14 fra Finnmark pa
side 161 i heftet, om at «seksjonskonferansen skal i tillegg til 3 behandle
yrkesfaglige tema velge seksjonsstyre, valgkomité og oppnevne seksjonens
representanter til fylkesmgte/representantskap, jfr. § 13.3.B. Forslaget gikk
gjennom pa forrige landsmgte, men kom ikke med i vedtektene. Hun opp-
rettholdt ogsa forslag 13.02. G5 fra Finnmark: «Seksjonsleder, ungdoms- og
pensjonisttillitsvalgt velges.» Forslaget er bare for a rydde opp, og har ingen
pkonomisk eller organisatorisk betydning.

Lene Britt Johannesen, landsstyret, gnsket fokus pa forslag som hun dess-
verre hadde glippet med i landsstyret. Hun viste til et forslag fra Vestfold.
Dette gjaldt forslag 50822 s. 2. Det gikk ut pa at man skulle fjerne ordnin-
gen med en makskontingent i forbundet. Selv hadde hun problemer med at
en som tjente 400 000 kroner skulle betale forholdsvis mindre enn en som
tjente 240 000 kroner. Hun trodde at man ellers i forbundet levde etter
reglen om at man skulle yte etter evne og fa det man trengte til livets
opphold. Hun viste ogsa til Trines forslag om rabatt for elever og studenter.
Hun trodde at ved a fjerne taket pa kontingenten, kunne man tjene inn de
rabattordningene Trine hadde foreslatt. Tenk over dette. Vgr solidariske og
stgtt vart forslag.

Lise Hansen, @stfold, sa at han ville stgtte 1302 B pa s. 127. Dette gjaldt fyl-
kesmgtene og lengden pa valgperioden. Vi mener at man lokalt kan velge

mellom 2 og 4 ar, alt etter hvordan de lokale forholdene er.

Dirigenten sa at de som hadde forslag til dagsordens pkt 7 matte levere
dem gyeblikkelig.

Grethe Rasmussen, Sogn og Fjordane, stgttet 5132 pa s. 134 fra Sandefjord.
Forslaget omhandlet valgkomiteen innstilling. Det var en god skikk om
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denne innstillingen ble sendt ut sammen med innkallingen til fylkesmptene.
Dette ville gjpre forbundet tikl et bedre forbund. Slike innstillinger bgr ikke
veere hemmelige for fylkesmotene. Vi skal sta for apne prosesser og zerlighet
i alle ledd og pa alle nivaer.

Johan Olav Berdal, Ser-Trondelag oppfordret alle til pa stgtte endring av §
11.5. Man gnsker 3 endre sammensetningen av fylkesstyrene slik at hoved-
verneombudene og de andre verneombudene fikk gkt status i forhold til de
valgte tillitsvalgte. Verneombudene er kunnskapsrike og vi bgr integrere
disse bedre. Na settes de ofte i skyggen av de tillitsvalgte. Jeg oppfordrer
dere alle til 3 inkludere dem bedre ved a gjgre dem til fullverdige styremed-
lemmer i fagforeningene lokalt.

Siri Kristin Konstad, S-Trendelag, stettet forslag om at man skal ha valgkomi-
teer pa selve fylkesmptene, Valgkomiteene ma arbeide grundig. Det er best
at de far tre maneder pa seg til arbeidet. De skal kunne arbeide i hele denne
perioden, sa KoOnsrtade.

Petter Brynhildsen, Vestfold, sa art opprettholdt forslaget fra Sandefjord
1103 B4 pa s. 47. Forslaget gikk pa at arsmgtene skulle holdes innen 15.
februar. Det blir fort tidstrpbbel hvis man kommer i en kg hos revisor. Blarus-
sen synes ikke vi er en stor forening. Dessurten skal regnskapet eventuelt
revideres og endres etter at det har vaert hos regnskapsferer. Han opprett-
holdt ogsa 130211 som Grethe Ramsland hadde tatt opp tidligere. Dette
gikk ut pa at valgkomitéinnstillingen skal sendes ut sammen med innkallin-
gen til fylkesmotene. Apenhet er mer demokratisk. Stgtt derfor vare forslag.

Kjellaug Olsen, Vestfold, viste til 5.13.3 pa side 117. Dette var ikke rar5e for-
slaget. Vi endrer bare ordbruken for a styrke fylkesmgtets funksjon. Det er
mange av vare medlemmer som ikke har et forhold til betegnelsen fylkes-
mote. Vi foreslar derfor at dette strykes og endres til arsmgte. Dette er en
betegnelse som de fleste har et forhold til. Han viste ogsa til forslaget reist
av F.P Brynildsen, forslag 5.13.02.1. Det gikk pa dpenhet fra valgkomiteens
side. Det er viktig at vi far vite hvem som skal bekle viktige verv i forbundet.
| Vestfold praktiserer vi stor apenhet og har gode erfaringer med dette. Vest-
fold stgtter ogsa Lillehammers forslag om dpenhet foran forbundets lands-
meter.

Rune Matiassen, reiste forslag pa s. 29 om a gke lokalforeningens andel av
kontingenten fra 0,3 % ril 0,35 %. Dette foreslar vi for a styrke lokalforenin-

genes arbeid. Jan sa ved starten av landsmgtet at det var viktig a styrke

177



lokalapparatene i fylkene. Vi skal ivareta alle tariffomrader, ogsa mange sma
foreninger utenfor KS. Vi trenger penger til frikjgp av tillitsvalgte. Vi ma ikke
bli en annenhands fagforening. Vi skal vise medlemmene nzerhet og trygg-
het. Vi vil styrke seksjonsarbeidet. Derfor er dette ikke en utgift for forbun-
det, men en investering. Det sies at mange lokalforeninger har mye penger
pa bok, men det gjelder ikke alle. Like mye som det finnes rike kommuner og
fattige kommuner, finnes det rike foreninger og fattige foreninger. Vi har
regnet litt pa hva dette vil koste, og det er i hvert fall under det vi har i
driftsoverskudd, sa Matiassen.

Lene-Britt Johannesen, landsstyret, viste til Vestfold-forslaget. Vi har store
forpliktelser i forhold til lov- og avtaleverket. Derfor trenger vin a styrke gko-
nomien lokalt, sa Johannesen. «Ellers kan vi risikerSe a dg pa rot!»

Elna Knutsen, Akershus, viste til 0513 A's. 120. dette forslaget omhandlet et
forslag som Akershus hadde endret. Dette gjaldt § 13.2 A om handlet om
tidspunktet fr fylkesmgtene. Akershus gnsker fylkesmgter hvert ar. Repre-
sentantskapene er nesten et fylkesmgte ogsa, men de har ikke valg. Vi kan jo
risikere at et helt styre blir kastet pa fylkesmgtet. Fylkesstyrene ma ivareta
kontinuiteten og det gjorde best ved arlige fylkesmegter, sa Knutsen. Fylkes-
styrene ma ogsa passe pa at pensjonist- og ungdomsrepresentanter
kommer med i styret. Jfr. 13.06 B 3,. Etter forslaget skulle fylkesmptene
hvert ar holdes innen utgangen av mars.

Jorunn Fjeldstad, Akershus viste til 08.05.05 og forslaget om & gke lokalkon-
tingenten fra 0,3 % til 0,4 %. Vi kan ikke ivareta alle oppgavene lokalt om
ikke pkonomien styrkes vesentlig. Opplaering, kursing, frikjgping, alt dette
skjer lokalt og vi skal samtidig utfgre tillitsvalgte oppgaver etter vedtektene.
Vi skal ha et velfungerende tillitsmannsapparat og er ansvarlig for opplaerin-
gen opptil fase 2.-niva. All verving skjer lokalt, og dert5 ma gjpres utenfor
den tiden de er frikjppt fra arbeidsgiverne. | dag blir det for dyrt med frikjop.
Vi godtar imidlertid ingen generell pkning av kontingenten.

Turid Jenssen, Akershus, viste til §§ 20 og 21 pa s. 225. Hun refererte forsla-
get som omhandlet valg av seksjonsdelegater til landsmegtet. Dette skal
gjores pa seksjonskonferansen. Man skal velges 6 medlemmer pluss vara.
Det skal vgre minst 1 representant fra hvert fylke i styret. Hu7n understreket
at det var viktig 3 endre vedtektene og henviste til resten av forslaget som
na |3 i redaksjonskomiteens hender.

Helge Galtrud, Oppland, sa til forretningsorden at han under regnskapene
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hadde spurt om hva fastbelgpet utgjorde. Vi burde kanskje ogsa fa et svar
pa hva kontingentendringene vil koste for vi voterer.

Randi Steinli Pedersen, Troms, sa pa vegne av den nordlige landsdelen et
foreslag som omhandlet § 13.2.3. Her foreslo hun en ny tekst om at det
ogsa skal velges en valgkomité for seksjonskonferansene. De bgr ha god tid
til arbeidet. Na velges representantskapet bare tre maneder for fylkesmo-
tene. Valgkomiteen bgr begynne sitt tankearbeid sa tidlig som mulig.

Kare Karlsen, Troms tok opp igjen 06.02 pa side 12 med en endret tekst.. Det
viser seg at mange medlemmer gnsker seg tillitsverv pa det stedet de bor,
ikke ngdvendigvis dere de jobber. Vedtektene dpner ikke for dette i dag.
Derfor er det npdvendig 3 endre vedtektene. Mange av disse medlemmene
er ressurspersoner som kunne tilfgrt lokalforeningene mye. Dette gjelder i
mange tilfelle folk som jobber pa sykehus og andre stgrre institusjoner. Han
trodde dette vil bli til berikelse for forbundet.

Oddny Overgard, Troms, hadde pa vegne av den nordlige landsdelen tatt opp
igjen forslag 5.13.03 B 7, som omhandlet pensjons- og ungdomsrepresenta-
sjon i forbundet. Pensjonistene er en viktig ressurs. De er en viktig gruppe og
representerer 27 % av medlemsmassen. De representerer mye kunnskap og
kompetanse, slik det sies i mange fora og i mange festtaler.

Samtidig ma vi satse mer pa ungdommen. De ma gis muligheter til &
pavirke fremtiden. Ungdom betyr fornyelse, de representerer natid og
fremtid. Stett derfor forslag 5.13.0 3 B, sa Overgard.

Randi Stein Pedersen, Troms, opprettholdt forslaget til § 13 pa side 148. For-
slaget gikk pa tariffkonferansen. P4 denne tariffkonferansen matte alle
grupper ivaretas. Erfaringsutveksling og nettverksbygging star sentralt.
Tariffkonferansene skaper samhold, solidaritet og omtanke.

Roger Dehlin, Oslo, sa at § 11.7 er pa mange mater den som er naermest
medlemmene, og omhandler ogsa flest av vare tillitsvalgte. Formuleringene
er uklare; her opereres for eksempel med bade virksomhet og arbeidsplass.
Ordlyden bgr helst veere sjplforklarende.

Bjorn Svalastog, Finnmark, hadde et apropos til Ser-Trgndelag og arbeidsmil-
joaktiviteten i fylket. Han siterte fra rundskriv 15-09, der det stod at en
rekke tiltak pnskes gjennomfert. Av hensyn til fokuset pa arbeidsmiljp er for-
slaget fremmet om at hovedverneombud/verneombud skal vaere represen-
tert i fagforeningsstyret. Malet er et godt arbeidsliv for vare medlemmer.
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Nokkelen ligger i samarbeid, erfaringene fra hans egen forening var meget
gode. Sammen star vi mye sterkere —tenk framtid!

Anne Rpnnaug Helmo, Oppland, bad om stgtte til forslag 13.02. B8 fra Jevn-
aker pa side 127 i heftet, om at «Fylkesmgtet/representantskapet velger
valgkomité, disse er tiltredende til fylkesmgte/representantskapet.» Dette er
en presisering av hvor viktig valgkomiteen er i forhold til 3 gjgre rette valg.
Hun mente dette gir sterre forutsigbarhet og en bedre utvikling pa sikt, kon-
tinuitet og stabilitet, storre faglighet, og gir et rekrutteringspotensial.

Signy Maarud, Akershus, viste til det gode pensjonistarbeidet i fylket. Hunn
var lei seg for at det ikke var blitt tilslutning til forslaget om at hvert fylke
skal velge en pensjonistrepresentant til landsmgtet — men Akershus har oss
med, og det var hun glad for. Pensjonistutvalget i Akershus arbeider aktivt
for pensjonistenes kar, og vet at ogsa andre pensjonistutvalg arbeider for
pkte representasjon.

Anne-Brith Salte, Rogaland, opprettholdt forslag 11.05. C3 fra Rogaland pa
side 76 i heftet, om at «opplaeringsansvarlig har ansvaret for opplaeringen av
tillitsvalgte i fagforeningen». Oppleering er veldig viktig, ogsa for rekruttering.
Det er en stor oppgave, og det er naturlig at en bestemt person far ansvaret.

Ingunn R. Jacobsen, SST, ville ikke opprettholde forslag 13.01.1 pa side 118
om at «Hvis en fagforening omfatter et geografisk omrade utover et fylke,
tilsluttes fagforeningen fylkeskretsene, fordelt etter medlemmenes arbeids-
giveradresse», men hun bad om oversendelse til redaksjonskomiteen for en
omformulering som ivaretar intensjonen i forslaget.

Erna Johannessen, Vest-Agder, stpttet fylkets forslag 14.03.4 pd side 188 i
heftet om at hvert fylke skal velge en pensjonisttillitsvalgt til landsmetet.

Ralf Einar Johannessen, Sogn og Fjordane, tok opp igjen forslag 04.03. pa
side 8 i heftet om at forbundets organisasjonsomrader skal gjelde Bufetat —
barne og ungdomsinstitusjonar, og tilsette innanfor NAV.

Egil Bjergd, Rogaland, stilte seg bak forslaget om opplaeringsansvarlig som
ble tatt opp igjen av Rogaland.

Jenny Marie Haland, Sogn og Fjordane, tok opp att forslag 20.01.1 fra fylket,
pa side 225 i heftet. Ho meinte det var ein fordel at seksjonskonferansen blir

halden seinast ein manad for fylkeskretsane har frist for 4 velje sine delega-
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tar til landsmetet. D3 blir seksjonsdelegatane kjende for fylkeskretsen, og vi
slepp dobbeltval.

Stein Gulbrandsen, landsstyret, stpttet Svalastogs forslag, som bygger pa

vedtektene om styrking av arbeidsmiljpaktivitetene. Vi har tusenvis med-

lemmer i forbundet som er verneombud, og vi ma utnytte de ressursene,

men han ville oppfordre landsmgtet til 3 fglge forbundsstyrets anbefaling
og ikke Bjgrns endring.

Lisbeth Fremstad, Oppland, takket Fagforbundet i Oppland for den tilliten det
hadde vist henne ved 3 sende henne pa landsmetet. Alle var valgt pa tillit.
Hun mente derfor det var feil 3 palegge fylkene a sende en ungdoms- og en
pensjonistrepresentant til landsmgtet. Hun hapet at de gjorde det, men
palegg er ikke veien a ga. Hun stgttet derfor ikke forslagene pa side 188.

Jan Davidsen fikk ordet til oppsummering. Han viste til forslag 7 01.35.2 og
rammemodellen, og sa at det beste med det gamle forbundet var evnen til
snakke sammen. Hans poeng var at dette var noe av det som utnytter total-
ressursene best. Det vil gi forbundsstyret den tilleggsfunksjonen at det blir
operativt og styrker tilbakemeldingene igjen, derfor hapet han at dette for-
slaget ble stpttet, det er ikke noe vedtektsforslag men et organisasjonsved-
tak. La det virke i 4 ar og sa kan vi se pa det igjen — men det ville ikke bli
hans problem...

Dirigenten takket forsamlingen for «god oppfgrsel» —hun hadde ikke
behgvd a bruke redlampa en eneste gang. Mgtet hevet for pause kl. 21.30

Til forretningsorden

Mgtet ble satt igjen kl. 22.00 med Bjprg Hagelaekken som dirigent. Det
hadde tegnet seg noen til forretningsorden for siste gkt av denne landsmg-
tedagen.

Rune Mathisen stilte seg undrende til at redaksjonskomiteen satt og arbeid-
et og derfor ikke kunne hgre de gode argumentene som ble brukt om frem-

satte forslag.

Forbundslederen sa at dette var vanlig praksis under landsmgtene. Til lands-
meotene foreligger landsstyrets innstillinger, de som ikke er forngyd med inn-
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stillingene fremmer egne formslag som behandles i redaksjonskomiteene.
Dette er slik det alltid har veert gjort i vart og andre forbund. Dessuten har
man ert tidsperspektiv som gjor at redaksjonskomiteene ma komme seg i
arbeid s3 tidlig som mulig. Dessuten har de anledning til 3 lytte pa det som
blir sagt via tv-skjermen ogsa. Vi felger vanlig praksis, men vi kan evaluere
det foran neste landsmgte om dette er aktuelt.

Behandlingsmaten er 100 % forsvarlig demokratisk sett.

Leder i redaksjonskomiteen for Organisasjon og vedtekter, Linn Henningsen,
kunne opplyse at hennes komité var i salen under behandlingen. Det var
derfor en annen redaksjonskomité som var i arbeid.

Lene Britt Johannesen, landsstyret, fikk ogsa ordet til forretningsorden. Hun
kunne fortelle at hun hadde fatt en tekstmelding fra Tom Boogie Band i
Larvik og de hadde ikke bare vaert pa arets opplevelse i Fagforbundet. De var
sa fornpyd at det var tidrets opplevelse, og dette er en gruppe som er mye
pa turne. Bassisten i gruppa, som vanligvis ikke viser noen fglelser, grat av
glede etter oppvisningen her i Folkets Hus. Jeg synes ogsa vi skal vaere stolt
over det storsinnet vi viste. De var veldig forngyde.

Det var nd kommet 23 pa talerlista og det var levert 9 forslag. Dirigenten ba
om fullmakt til & oversende forslagene til redaksjonskomiteen. Hun foreslo
strek under neste taler og frist for a levere nye forslag.

Jan Erik Lillesolberg, Oppland var fprste taler og viste til landsstyrets innstil-
ling pa s. 23, selv om pkt n3 var noe svakt formulert. Han henledet opp-
merksomheten pa forslag 7.01.25 pa s. 16 i heftet hvor man har fremmet et
tilleggsforslag angaende hovedavtalen.

Han syntes det var all grunn til a drpfte hvor store kompetanseasentrene
skulle veere. Han hadde ansvar for 1900 medlemmer pa Gjgvik og han syntes
han fikk rundskriv bade titt og ofte. Samtidig hadde man ansvar for fase-
2-opplaeringen. Det heter seg at Fagforbundet alltid har hatt de beste tillits-
valgte. Det er de som blir fgrst radspurt nar noen er i tvil om noe. De tillits-
valgte i Fagforbundet ma alltid veere hundre prosent oppdatert. Samtidig
blir alt mer komplisert. Vi kan imidlertid ikke som i andre forbund bare vaere
opptatt av lgnn. Vi skal ta vare pa det fagligpolitiske arbeidet, vi skal ha god
opplaering og vi ma ha trygghet for at de siste nyhetene er pa nett. Dette
har det veert noen problemer med. Medlemsmassen gker. Kompetansesen-
trene dekker fra 19-27 % av medlemsmassen.
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Dirigenten gjorde na det hun glemte ved forrige innlegg. Hun satte strek og
foreslo tre minutters taletid. Det ble vedtatt. Det var na inntegnet 23 + 3
talere. Strek var satt.

Mona Lovise Hjellet, Oppland, ba om stgtte for deres innsendte forslag om a
styrke de tillitsvalgtes situasjon. Vi ma fa mer fokus pa de tillitsvalgte. Med-
lemmene i Nord-Gudbrandsdal trenger skolerte tillitsvalgte. Vi trenger god
skolering om lover og avtaleverk. Jeg er selv blitt frikjppt til arbe3id blant
medlemmene. Fane 2 ma alltid verre oppdatert og vi ma ha god informa-
sjonsflyt. | mitt lille hode mener jeg at medlemmene fortjener dette.

Ove Johan Haugergy, Sogn og Fjordane, matte hya ny tv, men det ville bli sa
dyrt at han ikke hadde rad, men sa far jeg reklame for et LO favgr Master-
card i posten, og sa har jeg plutselig rad. Jeg mener at Master card ma etter-
sporres, ikke reklameres for. Jeg gnsker at forbundet skal be om at all
reklame overfor vare medlemmer skal opphgre. 1/3 av LO-kongressen
stemte for a forby LO faver. Jeg haper pa et flertall for mitt forslag om 3
stanse reklamen i alle fall. Jeg har ringt til LO favgr hvor elever og laerlinger
far slike tilbud. De svarer at har man 150 000 i bruttolgnn, har man rett til
Master card. Til tros for at man betaler dyre renter pa over 20 %. Det er de
med darligst rad som lokkes av dette tilbudet, sa Haugergy. Han takket ogsa
for seg fordi han matte reise bort neste dag. Han var fortsatt stolt over a
vaere medlem av Fagforbundet.

Kjellaug Davidsen, Troms, fremmet pa vegne av hele Nordnorge-benken et
forslag om bedre skolering av tillitsvalgte nar det gjeldt & handtere varslg-
erde som fikk problemer pa sine arbeidsplasser. Vi vet at mange varslere blir
mobbet. Vi er blitt kurset in hva varsling er, men vi er ikke skolert i hvordan
vi handterer de medlemmene som blir mobbet. Mange kan derfor ikke bista
sine medklemmer nar de far problemer.. hun fremmet derfor forslag 7.01.29
pa nytt. Skolering ber skje pa kompetansesentrene. Det skal veere trygt 4 ta
kontakt med tillitsvalgte i slike saker.

Arnt Silseth, landsstyret, sa at mange var opptatt av hvordan man skulle
folge opp student- og elevmedlemskap etter at de unge er ferdig med
utdanningen og skal ut i arbeidslivet. Jeg har inntrykk av at det er darlig
oppfelging overfor disse. Hvem skal ta ansvaret for dem, fylkeskretsen eller
lokalforeningen? Dette bgr forbundsstyret finne ut av snarest. Vi har mange
flinke folk som verver, men vi ma ogsa kunne fglge dem opp etterpa.
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246 Rita Helene Nilsen, Nordland, reiste forslag 7 01.20 pa nytt om at fag-
forbundet ma utarbeide retningslinjer for valg av tillitsvalgte, men med noe
endret ordlyd, som hun refererte.

Lene Britt Johannessen, landsstyret, ville ta til orde for student- og elevmed-
lemmene. Det har kommet inn 13 forslag om dette, alle er innstilt pa over-
sendelse til forbundsstyret, og det kan veere greitt, men 11 av de 13 forsla-
gene framholder at de skal organiseres der de geografisk hgrer hjemme, og
det er noe med & lytte til dette. Hun opprettholdt derfor forslag 7 01.10 fra
Fagforbundet Sandefjord om studenter og elevmedlemmer, men med litt
endret ordlyd, som hun refererte, og som hun mente gav det «beste av to
verdener» —man har alt samlet, men kan ta verv i den enkelte forening.

Kim Hakon Pedersen, Troms, ville snakke om organisatorisk plassering av
studenter, og var glad for at landsstyret langt pa vei har ivaretatt intensjo-
nen i forslaget 7 01.14, men han tok likevel opp forslaget med en litt endret
ordlyd som han refererte, da landsstyret snevrer inn i sin uttalelse. Det er
behov for en bredere utredning. Han ville ellers si at han var uenig med Arnt
nar det gjaldt oppfelging av studentene.

Kari Sandnes, Nordland, hadde merket seg forslag 7 01 35 pa side 23 i
heftet, og neermere bestemt pkt. 3, der det heter at det skal etableres et
nasjonalt kontor for sykehus. Hun hadde store forhdpninger til en slik funk-
sjon. Som konserntillitsvalgt i Helse Nord hadde hun andre spgrsmal enn en
tillitsvalgt i et lokalsykehus har. Vi ser behovet for mer ressurser fra kompe-
tansesentra og politisk side, og hun hapet et slikt kontor kunne bidra til det.
@konomiske ressurser ma tilfgres fra sentralt hold. Uten at det var et forslag
bad hun om at disse synspunktene ble tatt med i arbeidet.

Bjorn Furnes, Nordland, spurte om det var noen i salen som var medlem av
en fagforening som ikke hadde lov til 3 verve? Ingen var det — men det var
han. Hvor mange stod i fare for a bli utsatt for anbud? Veldig fa. Menn det
hadde han veert i 11 ar. Nar vi kommer over i et NHO-omrade, gjor LO-syste-
met at vi ikke har lov til & verve medlemmer. Han hapet Fagforbundet med
sin tyngde kunne gjore noe med dette, selv fglte de seg makteslgse.

Ellen Myreng Stetzer, Vestfold, opprettholdet forslag fra Vestfold nar det
gjelder forslag 7 01 35 pa side 23 i heftet, og refererte et nytt punkt til
stptte for forslaget.

Ole Andreas Solberg, Buskerud, ville prate kollektivtrafikk, som Bjgrn. Han
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stgttet forslaget om a fa inn en helt klar formulering om 3 sikre alle vare for-
eninger alle rettigheter, inkludert 3 verve medlemmer. Vi har veaert utsatt for
anbud og konkurranseutsetting i mange ar, selv med vare rgdgrgnne venner.
Ap har ikke veert var partner i disse sakene. En oppfordring til kommunal- og
fylkespolitikere i salen: Skjerp dere, ikke hers med oss i buss, inviter oss
heller inn til dialog. Men konkurranseutsetting kan vi havne i NHO-syste-
met, da faller var avtalerett ut, den overlates til organisasjoner som har
feerre medlemmer enn Fagforbundet har tillitsvalgte.

Svein Olav Aarlott, Ser-Trendelag, sa at pkt. 2 i forslag 7 01 35 skal ut. Punk-
tene 1, 3, 4 og 5 er ok, men pkt. 2 gar feil vei, det binder opp 7 av de 10 frie
til forbundsstyret, da de skal komme fra kompetansesenter. Og kompetanse-
sentrene ma avgjort veere en del av evalueringa under pkt. 5.

Kim Eide, Rogaland, viste til en «flott» brosjyre med Jan Davidsen pa forsida.
Det er reklame for et kredittkort, som snakker om lave renter, og betalings-
utsettelser slik at du kan «sl3 til pa gode tilbud» — pa kreditt. Kortselskapet
tjener penger pa dette. Det kan ikke veere forbundets oppgave a bidra til
slikt kapitalistisk lureri. Det var et sterkt gnske fra ungdomskonferansen om
a fa dette vekk. Bli med pa a fjerne denne sida fra var brosjyre!

Knut Eriksen, SHS, viste til forslag 7 01 35 og at det skal etableres et nasjo-
nalt kontor for sykehus. Han kunne ikke se oppgavene for dette, og at helse-
foretak skal kartlegge stotteforetak. Dette apner for privatiseringer. Vi ma i
gang med kompetanseutvikling. Hva er stpttefunksjoner? A servere mat til
pasientene pa sykehus? Na ma vi bruke den tyngden vi har.

Ingvild Bp Nordberg, SST, ville snakke om organisering av studenter. Det er
sterkt vekst i etterspgrselen etter arbeidskraft med hgyere utdanning. Unge
melder seg ofte inn i profesjonsforbund. Vi ma gjgre det slik at de kan orga-
niseres hos oss. | dag er de knyttet til fylkene i en egen avdeling, vi mener de
bor knyttes til en lokal fagforening, det gir bedre oversikt, og kan ogsa
medfgre at det yrkesfaglige tilbudet lokalt blir bedre. | dag kan ikke studen-
ter velges lokalt.

Line Tollefsen, Nordland, gikk inn for & fjerne pkt. 2 i 7 01 35. Hva skal vi
gjore i dette organet? Hun hadde ventet mer i innledningen fra Anne Grethe

pa dette punktet.

Hilde Bernhardsen, Troms, holdt seg ogsa til samme pkt. 2 i 7 01 35 pa side
23 i heftet. Hun var usikker pa hva dette var, og hadde et par spgrsmal.
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Fplger det pkonomi med? Og hva med mandat. Hun ville ha klargjgring av
dette fgr votering.

Rita Nilsen tok ordet til samme forslag, men hun ville spgrre om pkt. 5 i for-
slaget. Hva slags prosjekt er dette? Hva skal vi gjore?

Liv Else Kalland, landsstyret, var opptatt av samme sak, men hun ville for-
telle at Vest-Agder, som stemte imot dette i landsstyret, har ombestemt seg.
De syntes ogsa at det var darlig begrunnet, men de har snakket en del om
det i etterkant. Hun mente na at et samarbeidsorgan kan veere fornuftig.
Ellers stgttet hun fullt ut ungdommen som tok opp kredittkortsaken.

Trond Helland, landsstyret, sa innledningsvis at det var kjekt at Liv Else
hadde vist at det var kommet «et klokskapens lys» over Sgrlandet. Han viste
til forslag 7.0.33 og sa at dette spgrsmalet ogsa hadde veert drgftet i lands-
styret. Han var enig i at nar man skulle endre vedtektene, burde man tenke
seg godt om.

Han viste sa til forslag 2 som omhandlet kompetansesentrene for Vest-
Agder og Rogaland. Han understreket at det var av stor betydning a ha dpne
meter hvor man kunne drgfte strukturelle saker. Vi har hatt mgter med gode
resultater. Det er samhandlingen i forbundet som er npkkelen i arbeidet.
Han sa til landsmgtet at det ikke var noen grunn til 3 frykte forslag 2. — Jeg
tror det blir til en berikelse for forbundet. Jeg sier som den avgatte kommu-
nalministeren fra Rogaland: — Her er det lurt med ei «jgnogang». Vi har det
samme malet alle i forbundet, nemlig at vi skal bli et stort og sterkt
forbund. Da ma vi ogsa kunne se pa beslutningsprosessene i forbundet.
Etter 6 ar er det ogsa pa hgy tid a se pa disse tingene, sa Helland som ogsa
stottet forslag 7.01.35.

Forbundsleder Jan Davidsen sa at det hjertet renner over med, gjerne matte
ut. —Man ma jaggu lure pa om de som var med pa behandlingen i landssty-
ret, visste hva de gjorde. Det var en enstemmig innstilling fra landsstyret. Na
er to av representantene mot. Na er det slik at grunnen til at vi sitter her pa
landsmete i november, er at vi fikk for liten tid til 3 gjennomga organisasjo-
nen. Vi nedsatte en komité med Anne Grethe Skdrdal som leder, og vi ga
dem en maned ekstra. Spgrsmalet var hva som kunne endres n3; slik at man
slapp a vente i nye fire ar pa endringer. Tempoplanen var det vi som hadde
valgt. Vi ville gke kommunikasjonen i hele forbundet ved a ga i dybden.
Hvem er bedre enn fylkeslederne og lederne for kompetansesentrene til 3 gi
rad om dette?

186



Det har veert snakket om rot mellom administrasjon og politikk. Det er det
ikke. Kompetransesentrene er en del av den administrative struktur. Det finnes
forbedringspotensial. Det vi ma se pa er den totale kommunikasjonen.

Det har veert noen problemer ogsa med informasjonsvirksomheten. Vi har
en bred plan for dette arbeidet fremover, og vi skal sgrge for skikkelig kom-
petanse til radgiverne.

Nar det gjaldt LO Favgrs Mastercard, var saken den at vi ble nedstemt pa
kongressen. Det er ikke vart kort, men vi kommer til 3 fglge opp saken.

Anne Heidi Paulsen, Mgre og Romsdal, sa at hun bare hadde gode erfaringer
med kompetansesenteret for Mgre og Romsdal. Det er ikke alltid at jeg som
hovedtillitsvalgt i en liten kommune har tid til 3 bespke k-sentrene, men da
kommer de gjerne og besgker meg. Vi har i hvert fall veert trolig heldig med
var leder. De kommer til oss med den juridiske bistand vi trenger overfor
vare medlemmer. Er det noe forbundet virkelig har lykkes med, sa er det
dette, sa Paulsen.

Med dette var kveldsmetet over pa rekordtid. Dirigenten kunne gnske vel
hjem og hevet mgtet kl. 22.35.

Formiddagsmotet torsdag

Formiddagsmetet torsdag ble satt presis kl. 09.00. Dirigenten overlot apnin-
gen til kulturgruppen til Dag, og de ledet allsangen pa «<Sommerfuggel i vin-
terland» av Halvdan Sivertsen.

Roger Berg, Mgre og Romsdal fikk ordet til forretningsorden og sa at det var
en litt uvanlig sak han ville ta opp. Han hapet at alle hadde fatt en god natts
spvn og fatt ned temperaturen, for i gar kveld gikk det nemlig rykter om at
Fellesforbundet planla aksjoner i forbindelse med var landsmgtefest i kveld.
Dette er veldig ubehagelig, og noe av det samme skjedde pa LO-kongressen.
Han spurte om ledelsen hadde fulgt oppa dette.

Forbundsleder Jan Davidsen sa at man hadde fulgt opp dette med matser-
veringen. Pa forhand hadde vi mgter med ledelsen for serveringen. Det er jo

slik at de som jobber i Folkets Hus, selvsagt er organisert som fast ansatte.

187



Men de som leies inn til arrangementer som dette, er det ikke. Med henvis-
ning til bespket av ungene fra Larvik dagen for, foreslo forbundslederen at
landsmegtet bevilget 25 000 kroner til arbeidet med Tom Boogie Band. Dette
ble godkjent med akklamasjon.

Dirigenten sa at det var sykdomsforfall fra representantene 155, 230 og 291.
For 291 Tor Evensen mette vara: 1291 Irene Luther.

Det ble referert permisjonsspknad fra Morten Rgnningen. Den ble godkjent.

Dirigenten sa videre at det var lagt ut forslag til vedtekter og organisasjons-
saker som man kunne se pa utover dagen. Na skulle man fa en innledning
med LO-leder Roar Flathen og en debatt med styrt talerliste deretter.

Den faglige situasjonen
v/LO-leder Roar Fldthen

Flathen innledet med & si at han satte stor pris pa at LOs ledelse fikk anled-
ning til & veere med pa en faglig diskusjon pa Fagforbundets landsmgte, og
ogsa komme med noen politiske synspunkter. Landsmetet hadde jo allerede
hatt en debatt pa mange ulike temaer, og det var vanskelig for han ikke a
snakke om noe av det, men han ville ha sine egne vinklinger.

Forst ville han gratulere med valget, og den innsatsen Fagforbundet gjorde.
Bade forbundets og LOs rolle fikk stor betydning for valgets utfall, og det kan
vi vaere stolte av. | dag skiller vi oss ut i Norden. Vi har gatt ut som organisa-
sjon og sikret det redgrgnne alternativet som vil fgre en politikk som star
oss nar. Og vi har greidd det i to runder.

Han ville dele noen fa inntrykk fra da han reiste rundt i landet i forbindelse
med valgkampen, og da han ogsa fikk bespke arbeidsplasser som er viktige
for Fagforbundet — sykehus, eldresentre. Mange av dem hadde gitt et veldig
godt inntrykk. Det er jo ikke bare elendigheten, slik en kan fa inntrykk av i
mediene.

Flathen hadde besgkt bakeribygget ved Sykehuset Nordland i Mo i Rana, der
de har en aktivitet for de som virkelig sitter nederst ved bordet. Og den
atmosfaeren og dpenheten rundt problemene han fant der, og alle aktivite-
tene og den innsatsen som ble vist, varmet hjertet. En gutt skulle ta fagbrev
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som kokk, og var naturlig nok veldig stolt av det, en annen arbeidet med
data. Det gjgres en kjempejobb rundt om i Norge hver eneste dag. Pa et
dagsenter i Molde sa han ogsa en positiv utvikling. De jobbet godt med sma
og store ting, og en sa hvor godt de hadde det der. Og bussprosjektet i Fred-
rikstad, som Stein hadde nevnt. Dette miljparbeidet har fatt alt for liten
oppmerksomhet, vi ma kunne viderefgre dette.

Men, det fins alltid megrke skyer, bl.a. i form av signaler fra det politiske som
vi mener gar i feil retning. Pa Notodden hadde han bespkt et flott eldresen-
ter. Det skal na legge ned 50 plasser, og det er ikke pa grunn av mangel pa
behov for plassene. Denne typen diskusjonen foregar ogsa i kommunene, sa
vi har en jobb a gjore.

Det er snakket mye om Soria Moria Il, den sikrer arbeidet med et anstendig
arbeidsliv, og rett til heltid skal vi ha pa plass. Og kommunegkonomien er
alltid en viktig prioritering. Den borgerlige politikken gar jo nettopp ut pa a
strupe den offentlige pkonomien, slik at det offentlige tilbudet skal bli darli-
gere. P4 denne maten skal de apne for mer privatisering.

Det snakkes ogsa mye om eldrebglgen. Ja, nd snakker vi om den, men den
kommer allerede om 3-4 dr, som en fglge av en ren demografisk utvikling.
Om vi skal ta dette pa alvor, ma vi gjgre noe na. Det gjelder bl.a. organise-
ringa av arbeidet innen helse- og omsorg, som er preget av lave stillingsbrg-
ker og vikariater. Et viktig tiltak er en kompetanseutvikling for de som er i
sektoren, slik at vi far nok folk. Dette er en utfordring som det na arbeides
med. Flathen hadde nevnt det for finansministeren allerede, og han grein i
det minste ikke pa nesa.

Det er investert enormt i sykehussektoren, det skal bygges mye, men
jammen er behovet stort ogsa. Han hadde bespkt Haukeland, og sett forhol-
dene pa barnekuvgseavdelingen. Der stod kuvgsene tett, og hvordan var for-
holdene for de pargrende, foreldrene? De kunne veaere der dggnet rundt, og
barna kunne oppholde seg pa avdelingen i inntil 3 maneder, med det forel-
drene hadde var en stressless ved siden av kuvgsen. En mor ble riktignok
tilbudt et eget rom —men bare med en madrass pa golvet.

Det er klart vi har mye 3 gjgre.
Men — hvordan hadde debatten sett ut i denne salen om vi ikke hadde
vunnet valget? Debatten ville nok ha vart en helt annen, det viktigste ville

uten tvil ha gatt pa anbud og konkurranseutsetting. Og vi star snart foran
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kommunevalget, som er viktig for dere i salen. Dere skal velge bade politi-
kere og arbeidsgiver. Vi ma fa den rgdgrgnne politikken ut i kommunene, fa
det faglig/politiske arbeidet til 3 virke der ogsa.

Dette bare som en pa minnelse om at vi snart ma opp pa barrikadene igjen.
Og det er bare vi som kan gjgre det, f. eks. UNIO skal jo ikke snakke politikk.
De er gratispassasjerer pa det vi gjor. Vi gjor jobben!

Han ville si litt om miljg, klima, Kpbenhavn. Han var stolt over at fagbevegel-
sen i Norge og internasjonalt har satt miljp pa dagsordenen. Nar det gjelder
Kgbenhavn vil LO aldri ha veert til stede i sa stort omfang pa noen miljpkon-
feranse. LO har egen delegasjon, og Fagforbundet egne aktiviteter, samt at
det er flere internasjonale initiativ.

Vi ma fa pa plass et forpliktende dokument med stgrre oppslutning enn
Kyoto, fordi mye av den gkende forurensingen i framtida vil komme fra land
som ikke er med der — USA, Kina, India, for & nevne noen. Den store utfor-
dringen er at mye av veksten i energiproduksjonen vil skje i kull, fordi det er
kull de land som er i vekst har.

To ting kan gjores. Den ene er som «brobygger» til mer miljgvennlig energi a
fa kull erstattet av mindre forurensende gass. Men det viktigste er at Norge
prever a utvikle renseteknologi. Derfor ma vi sta hardt pa at det som skjer
pa Mongstad er den beste innsatsen vi kan gjgre nar vi vil ha en Igsning pa
klima. Han ville advare mot pastander om at dette blir for dyrt. Det koster
penger, fordi dette er et pionerarbeid. Slikt har vi gjort for, og han var over-
bevist om at det vil lykkes ogsa denne gangen.

Et annet viktig forhold er at ifplge Det internasjonale energibyraet IEA
kommer 1,3 mrd. mennesker fortsatt til 8 veere uten elektrisitet. Tenk, dere,
om vi skulle vaere uten strgm til TV-en, eller til & lade mobilen var, eller bare
ha til ei lyspaere i taket, uten muligheter for oppvarming? Uten strgm kan vi
heller ikke fa til utvikling.

Hvis utviklingslandene skal utvikles, ma de ha tilgang pa energi. All utvikling
forutsetter tilgang pa energi. Det er ikke slik at vi bare kan skru av olje- og
gasskranen. Da stopper samfunnet. Derfor ma de store nasjonene ga foran i
klimaarbeidet. Det er gledelig at Barack Obama kommer til Kebenhavn. | dette
spprsmalet er jeg mer enig med Frederic Hauge enn med Lars Haltbrekken.

Det er gledelig at Obama kommer til Kebenhavn og gnsker klare vedtak.
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Dette skjer etter at vi i 8 ar har hatt en amerikansk president som ikke
engang ville snakke om klimaproblemet i det hele tatt. Hvis vi ikke far med
USA, far vi heller ikke med Kina, og hvis vi ikke far med Kina, far vi heller ikke
India med. Dette er den faktiske situasjonen. Derfor vil LO vaere optimistisk.
Vi har gatt inn i en allianse med WWF, Statkraft og Norfund for & kunne bista
u-land med a fa til en baerekraftig energiutvikling. Da ma vi i vesten ogsa
vaere villig til en teknologioverfgring som gjor disse landene i stand til dette,
ikke som for da vi overlot dem skrap som vi ikke lenger ville benytte. | Norge
har vi kompetanse pa vannkraft og i utviklingslandene har de store vannres-
surser som kan bygges ut. Erik Solheim vil dra til Kebenhavn for a fortelle at
Norge er villig til & stgtte bruken av ny teknologi for a hjelpe utviklingsland-
ene til en baerekraftig energiproduksjon. Her har vi mye a lzere bort.

Tenk om vi i Norge ogsa kunne vzere litt stolte av noe. Det er ikke slik at vi er
en versting som olje- og gassnasjon. | Norge er 93 % av all var energiproduk-
sjon fornybar og baerekraftig. Men vi har fortsatt store utfordringer innen
industrien, oljesektoren og transportsektoren. Dere i kommunene ma ogsa
bidra. Dere star for 20 % av energiforbruket. Dere som er sd opptatt av
modellkommuner; dere kunne kanskje ogsa fa til noe pa miljpomradet?

Nar det galdt sykelpnn fglte ikke Flathen at han behgvde a si sa mye. Garanti-
ene som statsministeren har gitt oss er klare, og LO og Fagforbundet vil vaere
garantister for at sykelgnnsordningen ikke blir rgrt. Vi er na inne i en prosess

hvor vi skal fremforhandle en ny IA-avtale, og vi har to maneder pa oss.

Jeg snakket i gar med nestlederen i svensk LO, Ulla Lindquist. Hun ville slett
ikke anbefale noen svensk medisin for a fa ned sykefravaeret i Norge. Det
hun imidlertid misunte oss, var at vi var inne i en prosess med myndighe-
tene i dette spprsmalet. Slik fungerer det ikke i Sverige eller andre land. Vi
har en unik prosess i Norge, ogsa i internasjonal sammenheng.

Vi skal ha en tariffrevisjon i 2010, og da er det gjerne slik at vi skal Ipse en
sak. Det er vel slik det skal vaere. Det er derfor vi far betalt. Etter min mening
er det tre spgrsmal som stdr sentralt etter de signaler vi fikk pa kongressen.

Det forste er etter- og videreutdanningen. Vi trenger alle pafyll av kompe-
tanse. Vi vil fgle oss nyttige pa arbeidsplassen. Vi trenger ny kompetanse nar
samfunnet endrer seg. Det skal jo ogsa vaere moro a jobbe, og vi trives pa
jobben nar vi fgler oss nyttige.

Fremskrittspartiet hevder at arbeidsmoralen er blitt darligere, ogsa blant
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gravide kvinner. Dette er bare tgv. Arbeidsmoralen er ikke blitt darligere,
men LO vil aldri stptte dem som misbruker et velferdssystem.

Likestillingen er ogsa viktig. Vi ma arbeide videre med tjenestepensjonen i
privat sektor. Vi er ikke ferdig med jobben. Vi fikk til en minimumsordning i
2006, men den ma forsterkes. Vi har en innskuddsbasert pensjon, og det er
klart at det her blir mange milliarder kroner som skal forvaltes. Vi vil ikke
overlate til arbeidsgiverne alene a gjgre dette. Dette er utsatt Ignn som vi
skal bli enige om handteringen av.

Nar det gjaldt likelpnn, sa var dette ogsa et av varens heteste temaer. En del
av problemet skyldes at mange kvinner jobber i lavignnsyrker. De opplever
0gsa mange userigse arbeidsgivere. De har szerlige problemer med karriere-
utvikling, de har stort omsorgsansvar. Alt dette har fgrt til en lpnnsforskjell
mellom kvinner og menn pa 15 %. Men vi har hatt samme forskjellen i
Norge i 15 ar. Vi er det eneste landet jeg vet om som ikke har fatt stgrre for-
skjeller i Ipnnsnivaet, sa derfor ma vi ha gjort noe riktig ved vare tariffopp-

gjor.

Vi har fatt til en garantiordning som sikrer 85-87 % av gjennomsnittsignn til
de lavlgnte. Vi har ogsa fatt en slik garantiordning innenfor det store KS-
omradet, og det gratulerer jeg forbundet med. Det blir spennende a se
utviklingen i lpnningene etter dette. Nar det gjelder likelgnn, ma vi makte 3
se mangfoldet, sa Flathen som ogsa hevdet at lengre utdanning er en del av
likelonnsproblemet. Det beste verktgy LO kan bruke for 3 gjgre noe med like-
Ipnna er at vi sikrer mangfoldet. Det er vart ansvar & prioritere likelgnn, men
da ma alle skjgnne at hvis noen skal f& mer, ma andre fa mindre. | andre
organisasjoner vil de ikke si hvem som skal fa mer, men da er de jo ogsa helt
utenfor prosessen. Hvis vi skulle hatt denne holdningen ved inngangen til
tariffoppgjerene, hadde vi pinadg veert lavtignna alle sammen. Jeg er opti-
mistisk og mener vi skal kunne komme videre, men vi far neppe lgst hele
problemet til varen. Vi ma nok bruke flere oppgjor.

Arbeidsgiverne vil ha mest mulig lokal Ipnnsdannelse, men skal vi fa gjort
noe med likelpnna, ma de ogsa veere villig til mer sentral Ipnnsdannelse og
mindre lokale potter. Tariffoppgjoret er vart viktigste verktgy sammen med
det fagligpolitiske samarbeidet. Vi har fatt en invitasjon fra Regjeringen som
vi akter a benytte oss av.

Til slutt kom LO-lederen inn pa forbundets imponerende verving av nye
medlemmer. Det er bra det dere har gjort, men vi kunne fatt flere medlem-
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mer. Det er mer 3 hente. Fagforbundet har veert flinke, det har ogsa mange
andre organisasjoner i privat sektor vaert. Vi har i denne nedgangsperioden
beholdt medlemstallet, men da takket vaere Fagforbundet spesielt. Jeg tror
vi i dag er verdens sterkeste fagbevegelse, og da tenker jeg pa var rolle i for-
handlingssystemet, rollen i forhold til vare myndigheter, var ledende poli-
tiske rolle og var medvirkning i lsnnsdannelsen. Jeg tror aldri vi i tidligere
kriseperioder har holdt medlemstallet. Ingen andre land gjgr det. Vi skal bli
enda bedre. Vi skal tenke verving hver dag. Vi skal sprge for at enhver ny
arbeidstaker blir et LO-medlem. Det er representativiteten som gir oss gjen-
nomslag i politikken. Derfor skal vi bli enda flere og enda sterkere! sa
Flathen.

Dirigenten takket Flathen for innledningen og sa at man na skulle ga Igs pa
den styrte talerlisten. Han foreslo fem minutters taletid. Da ville man ga litt
inn i pausen, men han haper dette kunne godtas. Man fikk heller korte ned
litt pa den pausen som var fastsatt til kl.11.00 Dette ble godkjent.

Forbundsleder Jan Davidsen takket Fldthen for en inspirerende innledning. —
Tusen takk for at du ville dele denne formiddagen med oss. Vi har mange
ting a drefte, men alt tyder pa at samordningen innen LO gdr bra. Likelgnn
er et av de viktigste temaene nad. Hvis vi skal fa et likestilt samfunn, ma vi
finne de riktige virkemidlene. Likelgnn har mye med strukturen i arbeidslivet
a gjore. Det er den som gjgr at vi har mange lavtlgnte kvinner og flere hpyt-
Ipnte menn.

Han var glad for ar Flathen ogsa hadde nevnt betydningen av etter- og vide-
reutdanningsreformen. Han var ogsa glad for arbeidet med tjenestepensjo-
ner i privat sektor. Det letter presset pa vare pensjonsordninger. Vi ma
utvikle og sikre var tjenestepensjon. Etter hvert vil vi fa oppleve at grensene
mellom Ipnn og pensjon utviskes mer og mer.

Sosial dumping var et problem for mange av medlemmene i forbundet. Vi
opplever import av arbeidskraft, og vi vil gjerne samarbeid med Fellesfor-
bundet for a fa styring over disse arbeidsforholdene. Det er ikke bare det at
de jobber under tarifflenn; de blir ogsa tilbudt livsfarlige boforhold. Vi
gnsker ogsa a fa bukt med at arbeidsgiverne velger seg avtaleomrader etter
eget forgodtbefinnende. Vi ma ikke bidra til legalisering av dumping.
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Debatten

Ann-Heidi Paulsen Orvik, Mgre og Romsdal, takket for en engasjerende tale.
— LO-leder, dirigenter og landsmete! «Samhandlingsreformen» ble lagt fram
i sommer og gir en gyllen mulighet for kommuner og sykehus til a ta grep
om ei utvikling som i dag er baerekraftig.

Meldinga tar opp kontroversielle tema. Konklusjonen om bedre samordna
tjenester for a fa mer for hver krone investert, og gi brukerne de tjenester de
har behov for —er grei. Virkemidlene skal lanseres naermere varen 2010, og
jeg skal gi noen rad med pa veien.

Reformen sier at alle skal gjpre det samme, og at alle funksjoner ikke skal
vzere alle steder. Dette er en kjempemulighet for kommunene — det betyr at
hver kommune kan posisjonere seg i forhold til tjenester som i dag utfgres i
sykehus eller litt i alle kommuner. Vi kan bli lokale kompetansesenter for et
sterre omland, og attraktive fagmiljg kan utvikles ogsa i distriktskommuner,
og skape grunnlag for full stilling i attraktive fagmiljo.

Sektoren har fra fgr stgrst andel med deltidsstillinger. Reformen ma sgrge
for den endelige Ipsningen pa dette problemet! Alle skal med, og ogsa
kvinner skal kunne forsgrge seg av sitt arbeid. Klarer vi ikke dette, har vi mis-
brukt en gyllen mulighet. Vi krever heltid som en rettighet for alle!

Det blir sveert viktig at de som skal sta for premissarbeidet i denne refor-
men, klarer & heve seg over egen profesjon. Dette er en st