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Uten jobb og rettigheter: Hovedotillitsvalgt og nestleder i Fagforbundet Griiner-
lpkka, Siri Folleras, fortviler pa medlemmenes vegne. Stomperud barnehage er
konkurs og stengt. Ansatte star uten jobb, har utestaende Ignn og feriepenger og
ingen garanti for ny jobb. Vi haper ny drifter vil velge oss som kjenner barnehagen,

sier de ansatte som har mistet jobben. Side 4-5
Katastrofevalg for Frp... - Personangrep pa tillitsvalgt = Ta ansvar
... men godt valg for Hpyre. — Vi har to ar . Etter at OSS skrev om personalkonflikteri  : Bli med 8 bestem hvilke krav forbundet
pa oss til @ snu hgyrevinden, slar Fagfor- . Halden, gar kommunalsjef Lars T. Larsen til | skal stille til hovedtariffoppgjeret varen
bundets leder Jan Davidsen fast. - angrep pa hovedtilitsvalgt: . 2012. N& har du mulighet til & pavirke. Les
. —Hele saken er simpel hersketeknikk, . debattheftet du har fatt i posten og bli
Side 2 : skriver han ien e-post. Side 2 : med i diskusjonen. Side3
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To ar pa a snu hgyrevinden

Det har vaert drevet en fantastisk valgkamp av forbundets tillitsvalgte og medlemmer.
Den startet for mange maneder siden, og fra og med valgverkstedet den 21. juni p3d
Kommunalkonferansen var det full mobilisering.

Fagforbundet var i gang helt til de gru-
somme hendelsene pa Utgya og i Oslo
stoppet aktivitetene.

— Da vi tok opp igjen valgkampen i
slutten av august gikk vi pd med nytt
engasjement, sier forbundsleder Jan Da-
vidsen.

Politikk og musikk

Den fprste konserten med Age Aleksan-
dersen og Sambandet gikk som planlagt
den 4. august i Fgrde. Arrangementet ble
endret og det var ingen politiske marke-
ringer, men en verdig minnestund med
mer 550 medlemmer og andre fra arbei-
derbevegelsen i Sogn og Fjordane. Kon-
serten la grunnlaget for en litt annen
turné enn det som var tenkt, og ble av-
sluttet i Oslo og Hamar den 8. og 9. sep-
tember.

- Mer enn 20 ooo medlemmer fikk
oppleve Age og Sambandet og den spe-
sielle stemningen som disse konsertene
ga. Politikk og musikk er en god kombi-
nasjon, mener Davidsen. Han holdt den
politiske appellen pa flere av arrange-
mentene.

Bruk stemmeretten

Valgkampen har veert mer enn konser-
ter. Det har veert arbeidsplassbespk, mat-
pakkeutdeling, medlemsmgter, kaffe-
kurs, stands, debatter og utdeling av 1g-
pesedler. Det har veert stor aktivitet fra
forbundets tillitsvalgte i mediene; redak-
sjonelle oppslag, intervjuer, leser- og de-
battinnlegg. Annonsekampanjer fra for-
bundet sentralt har stgttet opp om den
lokale aktiviteten.

- Vi valgte & oppfordre til & bruke
stemmeretten. Kampen mot sosial dum-
ping, for et anstendig arbeidsliv og gode
velferdstilbud i kommuner og fylker, var
de viktigste politiske sakene.I annonser
og pa plakater har vi formidlet at an-
satte kan fa sterkt reduserte pensjoner
dersom arbeidsplassen deres blir priva-
tisert. Dette er viktige budskap, og vi ha-
pet at det skulle gi flest mulig lyst til
4 bruke stemmeretten, sier forbunds-
lederen.

Valgdeltakelse

Dessverre ble ikke valgdeltakelsen s&
hey som alle trodde for valget. Ogsa for
Fagforbundet er det en stor utfordring &
bidra til at flest mulig gnsker & bruke
stemmeretten sin. Arbeiderpartiet gjor-
de et godt valg og de rodgrgnne holder
stillingen til tross for et darlig valg for
SV.Siden Hgyre gjorde et godt valg, Ven-

stre likesd og mange av mellompartiene
ligger pd vippen mange steder, kan vi
forvente fortsatt trpkk pé & konkurranse-
utsette og privatisere velferdstjenestene.

— Fagforbundet skal fortsette & jobbe
mot dette. For oss handler det om & hin-
dre sosial dumping og stanse at med-
lemmene vare taper store belgp i lgnn
og pensjon.

Fabian verner pensjonen

I innspurten pé valgkampen gikk Frp-
samferdselsbyraden i Oslo ut med for-
slag om & konkurranseutsette Sporveien.
Han hevdet at offentlig ansatte ikke kan
regne med & ha sa god I¢nn og pensjon i
framtiden. Da rykket ordfprer Fabian
Stang (H) ut og sa at lgnn og pensjon ma
vernes ved anbud. Ifgplge ABC-nyheter sa
Stang videre; - Jeg synes vi skal ha re-
spekt for opparbeidede rettigheter.

Davidsen forsetter.

— Dette skal vi minne de borgerlige
partiene pd nar de omkring i landets
kommuner kommer trekkende med
NHO Service sine userigse regnestykker
for hvor mye de kan spare pa konkurran-
seutsetting.

Snu hgyrevinden

Det er ingen tvil om at konkurranseut-
setting blir det store temaet i drene
framover.

—Viharto ar pé oss til & snu hgyrevin-
den og vise at bade innbyggere og an-
satte er tjent med politikere som satser
pa drift i egen regi. Det gir mer forutsig-
barhet, trygghet og kvalitet for begge
parter, sier Jan Davidsen.

TONE ZANDER

Personangrep pa tillitsvalgt

Etter at OSS skrev om
personalkonflikter i Halden,
gar kommunalsjef Lars T.
Larsen til angrep pa hoved-
tilitsvalgt:

— Hele saken er simpel
hersketeknikk, skriver han

i en e-post.

I forbindelse med oppslaget Nok er nok,
om personalkonflikter og ulovlige oppsi-
gelser i Halden (Oss tillitsvalgte nr 6),
fikk bade ordfgrer og kommunalsjef
mulighet til & kommentere.

Ordfpreren svarte at han ikke ville
eller kunne kommentere en personalsak.

Kommunalsjef Lars T. Larsen svarte i
en e-post til OSS-redaksjonen.

«Jeg har veert pd ferie og av den grunn
ikke svart deg. Mht Kirsti Rermyrs gnske
om min avgang: Dette er simpel herske-
teknikk fra Kirsti Rgrmyrs side (ikke Fag-
forbundet generelt), som hun har brukt
ogsd tidligere bla. i forhold til Rddman-
nen. Fdr jeg ikke vilja mi gdr jeg til media
og forteller sd umulig og udugelig du er.

Mht omdgmme: Det er et problem at
Kirsti Rgrmyr gdr ut i media og feilinfor-
merer om personalsaker som vi vanskelig
kan kommentere. Hun vet at det ikke er
snakk om oppsigelser — og md da ha en
annen agenda.

Hun vet at stopp 1 lpnn ikke skyldes

sykefraveer, men andre personalforhold
og md da ha en annen agenda som hun
fdr svare for selv. Kirsti Rormyr bruker tek-
nikker som definitivt ikke stdr beskrevet i
Hovedavtalen.

Vennlig hilsen Lars Th Larsen.»

Blander korta

— Et personangrep er ikke uventa, sier
Kirsti Rermyr. Hun mener Larsen blan-
der korta.

—Det er veldig uryddig & angripe meg
da mine uttalelser er i kraft av min rolle
som tillitsvalgt i Fagforbundet og ikke
som privatperson.

Rermyr er trygg pd at Larsen ikke
kommer langt med sine uttalelser.

- Sannheten kommer for en dag, sier
hun, og viser til uenighetsprotokollen
(delvis gjengitt under). I den har Fagfor-
bundet Halden hjemlet alle sine pastan-
der i lov- og avtaleverket og har skriftlig
dokumentasjon for hvordan saken er.
Det har ikke arbeidsgiver. Fagforbundet
Halden og Aremark sender né saken fra
seg. Om e-posten fra kommunalsjef Lars
T.Larsen sier Kirsti Rgrmyr at den far std
for hans egen regning.

En arbeidsgiver i utakt

I uenighetsprotokollen som gjelder
stopp av sykepenger for en ansatt i Hal-
den kommune, skriver arbeidsgiver blant
anna «at NN uttrykte i mgte med kom-
munalsjef og HMS-konsulent 29. april
2011 at NN ikke kommer tilbake til jobb,
at NN gir uttrykk for 8 ikke trives med

enkle merkantile oppgaver og vil g& syk-
meldt fram til august for & fa mulighet
til utdanning i regi av NAV. Arbeidsgiver
sier det av den grunn ikke er grunnlag
for & utbetale Ipnn, det er grunnlaget for
at lpnnen er stoppet og ikke p.g.a. syke-
fraveeret. Kommunalsjef uttrykte forsta-
else for at NN fglte situasjonen ubehage-
lig bade sakens karakter og tydelig tale
tatt i betraktning.»

Fagforbundets dokumentasjon
Fagforbundet har gjennomgdende i
uenighetsprotokollen hjemlet sine
merknader i Lov- og avtalebverket og i
framlagt dokumentasjon. Fagforbundet
stiller spprsmal ved arbeidsgivers man-
gel pd skriftlig innkalling, referat og
manglende dokumentasjon. Fagfor-
bundet reagerer ogsa pa at NN opplever
en serdeles ufin og ubehagelig behand-
ling av kommunalsjef Lars T. Larsen i
mete 29.april.

Fortsettelse folger

Fagforbundet Halden og Aremark sen-
der tvisten videre i egen organisasjon og
Oss tillitsvalgte fplger opp.

—Jeg er trygg pa at vi har en god sak,
sier Rermyr. Hun velger & glede seg over
medlemsvekst og velgergaranti fra AP.

— Malsettinga for oss er forngyde
medlemmer og gode kommunale tjenes-
ter, understreker Kirsti Rgrmyr.

RANDI TEVIK

lkke redd: - Sannheten kommer for en dag,
sier hovedtillitsvalgt i Fagforbundet Halden,
Kirsti Rormyr. Hun fpler seg ikke truffet nar

kommunalsjefen sier hun bruker hersketek-

nikker. FOTO: RANDI TEVIK
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Hpstens tariffkonferanser

Fagforbundet skal arrangere tariffkonferanser i alle fylker i lppet av
oktober-november. Tariffkonferansene gir medlemmene mulighet

til & pavirke hva som skal vaere tariffkravene i 2012.

I 2012 er det et hovedtariffoppgjor, og
mange temaer vil bli bergrt, som for ek-
sempel likelpnn, pensjon og godtgjoring
for kompetanse.

Debatthefte

Debatthefte for tariffoppgjeret 2012 er
sendt alle tillitsvalgte. Det kan ogsa las-
tes ned fra «Brosjyrer og materiell»-sida
pa fagforbundetno eller bestilles fra
postavdelingen i K15.

I heftet stdr det blant annet: «Forbun-
det forventer at medlemmene bruker sin
rett og plikt til & pavirke i arbeidet som
fagforeninger, seksjoner og fylkeskretser
legger opp til. (...)

Medlemsmgter og forhandlingsut-
valg lokalt er viktige arenaer.»

Tariffoppgjeret 2012
Debatthefte

Hﬂ FACIOERYRGIT

—Heftet er ment & veere til inspirasjon
for debattene fgr og under tariffkonfe-
ransene, sier radgiver i forhandlings-
enheten i Fagforbundet, Hilde Lokholm.

Danner grunnlaget
Oppsummeringa fra tariffkonferansene
legger grunnlaget for vedtakene som
fattes i forbundsstyret og landsstyret.
Landsstyret vedtar rammekravene for
tariffoppgjpret i mars 2012, basert pa til-
bakemeldinger fra tariffkonferansene
samt Fagforbundets tariffpolitikk og ut-
talelsen fra LOs representantskap.
Kravene vil bli konkretisert og sam-
ordna i det enkelte tarifformrade, for de
blir fremmet overfor arbeidsgiver. Sam-
ordningen foretas med forbund i LO

Forhandlingsenheten.
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Kommune, LO Stat og andre som Fagfor-
bundet har et felles partsforhold med.

- P4 tariffkonferansene kan medlem-
mene utgve sin demokratiske rett til &
veere med pa & pavirke tariffkravene, un-
derstreker Lokholm. Til tariffkonferan-
sene kommer det en fra forhandlingsen-
heten og en representant for AU.

ANDERS HAMRE SVEEN

Fylke Dato Uke Sted
Vestfold 6.—7. oktober 40 Larvik
Megre og Romsdal 10.-11. oktober 41 Molde
Vest—-Agder 12.-13. oktober 41 Kristiansand
Pstfold 18.-19. oktober 42 Fredrikstad
Nord—Trgndelag 18.-19. oktober 42 Steinkjer
Hedmark 25.-26. oktober 43 Hamar
Buskerud 25.-26. oktober 43 Kongsberg
Hordaland 25.-26. oktober 43 Ulvik
Telemark 27.-28. oktober 43 Bo
Rogaland 1.-2. november 44 Sola
Ser-Trgndelag 1.-2. november 44 Reros Hotel
Troms 2.-3. november 44 Harstad
Oslo 8.—9. november 45 Drammen
Finnmark 9.-10. november 45 Karasjok
Akershus 15. november 46 Sermarka
Oppland 14.-15. november 46 Qyer
Aust—Agder 14.-15. november 46 Gjeving
Nordland 14-16. november 46 Fauske
Sogn og Fjordane 16.—~17. november 46 Forde

Med eller
uten brosjyre

Fagforbundet vokser og
aktiviteten i organisasjonen
er stor. Det er ogsa brosjyre-
mengden. | en gammel
arbeidersang planter vi tre
—mon om vi ikke i for stor
grad hugger dem ned.

Fra spek til alvor. Med valgkampen bak
oss og fagforbundsukene i november, er
det utrolig mye papir som gar ut fra post-
avdelinga var. Det er positivt at lokalfor-
eningene har planer og at vervefokuset
er stort. Men er alle bestillingene realis-
tiske? Er antallet gjennomtenkt nok?

Tidligere i var hadde Oss tillitsvalgte
en Faglig kokebok der vi skreiv om at
brosjyrer er ferskvare. Der ga vi en gene-
rell oppfordring om & rydde vekk gam-
melt materiell. En annen oppfordring er
at det ikke bestilles mer enn det som gar
ut ved ulike arrangement. Mange enkelt-
bestillinger pd samme dag fra samme
adresse, skaper merarbeid og det er dy-
rere & sende ut.

Tenk p3 et tall

Det er godt & ha en trykksak med seg nér
en star pa stand eller er pa arbeidsplass-
bespk. Det er derfor Fagforbundet har
mange brosjyrer og malretta yrkesfaglig
materiell. Alle trykksaker er samla i bro-
sjyredatabasen pa nett og ogsa inndelt

Brosjyrer fra Fagforbundet: Henrik Falck Christensen (Posten), Ina Smith-Meyer (vervegeneral) og
Wanja Cecilie Tangen (Posten) haper fagforeningene er flinke og kaster materiell eldre enn 2008.

seksjonsvis. I tillegg selger nettbutikken
héndbgker, temahefter med mer. Fgr en
bestiller materiell er det viktig & tenke
ngye gjennom hvor mange brosjyrer en
egentlig trenger. Er det brosjyrene som
lages sentralt som verver kollegaen din?
Er det kanskje det at du kommer og
snakker med kolleger som gjgr utslaget?
Da hadde det kanskje veert mer aktuelt
med en lokal brosjyrevariant?

Lag noe eget

Utviklinga pa nett og ny teknologi gjpr
det enklere 3 malrette innhold og bereg-
ne antall. Pc og fargeskrivere gjor at fag-
foreninga kan bestemme innhold innen-

FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN

for de malene Fagforbundet har. Tillits-
valgte i Fagforbundet kan lage egne lp-
pesedler, brosjyrer og plakater via med-
lemsportalen. Logg inn pa medlemspor-
talen og velg «lag eget materiell» fra
menyen. Tillitsvalgte lokalt kan bruke
ferdiglagde maler til & produsere eget
materiell pa en enkel mate. Forelppig er
det lagt inn seksjonsbrosjyrer i fire
farger og en standard Fagforbundet-
brosjyre som er rgd. Na i starten er det
kun enkle maler som ligger ute. Valg-
mulighetene blir flere etter hvert som vi
ser hvordan dette fungerer.

RANDI TEVIK

Oss tillitsvalgte har fatt

-
i enumiddelbar kommentar C @
i til valget fra fylkeslederne -
i der de fire store byene Oslo, e
i Fredrikstad, Bergen og -
: Tromso ligger. . We
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Mari Sanden,
fylkesleder Oslo

© —Jeger skuffa over at vi ikke fikk
: maktbytteiOslo.N3er jeg spent
i pahvordan bydelene blir seende
i ut. Vi vet ikke helt hvordan by-
i styretegentlig blir, heller. Jeg ha-
i perdetblirlitt lysere bla politikk
i i Oslo, at det blir et rent Hpyre-
i byrad, at vi slipper s&nne som
© Sylvi Listhaug og Jgran Kallmyr.
i Jegerglad hpyrebplgen kom na.
i Vihartoarpé & forberede oss p3
i stortingsvalget. Det er bra.

Oddbjerg
Stromme,
fylkesleder
i @stfold

i —Fredrikstad —det er jo kjiempe-
i flott! Deter LOi Fredrikstad med
i Fagforbundet i spissen som har
i gjort en kjempejobb. De har en
i veldig god politikk,i motsetning
i til det som er fort tidligere i
i Fredrikstad. Na blir ikke Lise
i Beenogde andre ansatteikom-
i munen konkurranseutsatt,ialle
© fall ikke de fire neste ara.Frp fikk
© seg en skikkelig smell, og det er
som fortjent.

B4 Roger Heimli,
= fylkesleder
r‘ i Hordaland

: —Bergen er som ventet fortsatt
blatt, men vi gleder oss over at
i Frp har f4tt sin oppslutning re-
i dusert i Hordaland. | Os m3 nok
© Frp sette av mer plass til Hoyre,
i men de styrer fortsatt der, dess-
i verre.Underkjenningen av bud-
i sjettetiBergen rett forvalget ga
i ordfpreren fra Hpyre en martyr-
i rolle, som Hpyre tjente pa. Jeg
© tror ikke vi hadde mulighet til 3
i fa gjort s3 mye mer enn vi gjor-
i de. Resultatet ble vel mer eller
i mindre som forventet.

Britt As, fylkes-
leder i Troms

— Jeg er dpen for kondolanse-
telegram! Trist med Tromsg,
© men det har skjedd mye positivt
© iandre kommuner, heldigvis. Jeg
© kan nevne bade Lyngen og Nord-
. reisa. Nordreisa har vaert Frps ut-
. stillingsvindu her nord. N er det
© en Arbeiderparti-mann og med-
lem i Fagforbundet, Lidvart
i Jacobsen som overtar som ord-
: forer.Jeg sier som vi bruker 3 syn-
. ge—nagjelder det mere enn for.
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Bekymret:
Hovedtillitsvalgt
Siri Follerds be-
kymrer seg for
hvordan de an-
satte behandles
i barnehagen.

FOTO: KARI-SOFIE
JENSSEN

Stomperud barnehage i
Oslo er et kroneksempel pa
hvordan alt gar galt og galt
gar verre nar det a tjene
penger blir det viktigste for
barnehageeierne. Tilbake
sitter barna, foreldrene og
ikke minst de ansatte med
utryggheten. De ansatte i
verste fall uten jobb.

Med profitt som motivasjon

— Stomperud barnehage er solgt og har
gatt fra & veere eid av det ene userigse
selskapet til det andre, forteller Siri Fol-
leras, nestleder i Fagforbundet Griiner-
lpkka. Som tillitsvalgt er det jobben hen-
nes & bekymre seg for de ansatte.

— Vi har dtte medlemmer som har
blitt herja med og levd i uvisshet lenge,
forteller hun. Det gér rykter om at barne-
hagen er konkurs og at Trygge barneha-
ger skal ta over. Men ingen vet sikkert.

—Kanskje er det ikke s3 interessant &
ta over et konkursbo, undrer Folleras.

Sterkt samhold

Siri Follerds forteller at samholdet mel-
lom de ansatte har blitt fantastisk i tida
de har veert gjennom.

—Til tross for f4 ansatte, uteblivelse av
lgpnn, for seint utbetalte feriepenger, fare
for konkurs, pedagogisk og annet perso-
nale som slutter og rykter av ymse slag,
gjor de ansatte en imponerende jobb for
barnaibarnehagen, forteller hun.

Follerds understreker at det samti-

dig er toft, og forteller om ansatte som
kaster opp pa jobben av press og stress.

@konomisk kriminalitet
I sommer skreiv avisene at Pkokrim had-
de tatt ut tiltale mot et ektepar for grovt
bedrageri ved barnehagedrift i Oslo. P&
seks ar skal ekteparet ha tappet sine pri-
vate barnehageselskap for i underkant av
ti millioner kroner.

Stomperud barnehage var en del av
dette og barnehagen ble solgt.

Helen Lphren er na daglig leder.

Hun er ikke bare daglig leder i Stompe-
rud barnehage, men i flere virksomheter.

Blant annet Noram Trading

Formaélet for Noram Trading ble endret i
2011. N& heter det at selskapet har som
formal: Konsulentarbeid ved administra-
sjonibarnehage, og finansiell bistand i et
annet selskap. Tidligere var dette kun et
investeringsselskap. Det ser altsd ut til at
Stomperud barnehage har gatt fra en
kjeltring som eier til en eier som ikke vet

Fire unge om Utgya

| oktober motes ungdom i Fagforbundet for forste gang etter Utgya. Fra 12.-14. arrangerer Fagforbundet sin ungdomskonferans

Lars Klottrup Berge,
¢ ungdomstillitsvalgt i Vest-Agder

— Da skytin-
ga pa Utgya
starta, var
min ferste
tanke at lo-
kale nyna-
Zister sto
bak. I Kristi-
ansand har
vi hatt et
sterkt nyna-

zistisk miljp med mye vold og flere sky-
teepisoder. Antirasister har meldt fra til
politiet, men blir mgtt med at det «bare
er guttestreker» og «ungdomsopprer».

— Det vi nd har sett, er at vi ikke kan
bagatellisere slike miljper. Noen er fak-
tisk villige til & bruke vold. Det er bare
tragisk at s4 mange matte dg for myn-
dighetene fikk gynene opp.

Jeg har selv fatt drapstrusler fra ek-
stremister. FAr hape Utgya kan bli et
vendepunkt. Det er allerede noen som
snakker om Utpya-generasjonen.

eller kan drive barnhage, men som kan-
skje har tenkt at her er det penger & tjene.

Ond sirkel

Rédgiver Tine Ellila fra kompetansesen-
teret i Oslo vet ikke helt hvor hun skal
begynne ndr hun far spgrsmal om Stom-
perud barnehage.

- De nye eierne har kanskje kjppt katta
isekken. De har antakelig blitt forespeilet
at her var det penger & tjene. I stedet har
de brukt mye tid pa & preve 4 fa barneha-
gen pkonomisk pa beina, sier Ellila. Dette
har blitt en ond sirkel for barnehagen.

- Inn kommer nye eiere uten kjenn-
skap til verken barnehagedrift, lover og
regler i arbeidslivet, arbeidsmiljploven el-
ler tariffavtaler. De ansatte var naturlig
nok skeptiske til de nye eierne, de hadde
mange dérlige erfaringer 4 vise til etter
avisoppslag om bedrageri, konkurs og
lpnn som var uteblitt.

Ellila forteller videre at pedagogene
av ulike arsaker forsvant fra barnehagen,
som igjen forte til at de ikke fikk ta inn

Stian Daniel Lund Eggen,
ungdomstillitsvalgt i Hedmark

—Jeg har veert
engasjert i
AUF siden jeg
var 16 og mis-
ta flere be-
kjente pa
Utgya. Det al-
ler verste ta-
pet var Sverre.
Jeg har et
varmt minne:

For som-

flere barn, som igjen forte til darligere
inntekter.

Lonnstull lenge

Allerede tidlig i 2010 var kompetanse-
senteret 1 Oslo og lokale tillitsvalgte fra
Fagforbundet Griinerlpkka inne for & bi-
std de ansatte i barnehagen. Da hadde de
ikke fatt lgnn. Radgiver Ellila forteller at
de hjalp hver enkelt ansatt med 4 sende
krav pd utestdende lgpnn, i henhold til
Konkursloven § 63. Dette ble gjort for 3 fa
penger fra lpnnsgarantifondet i tilfelle
konkurs. Her er tidsfristene stramme.

-Nierdet pi'nigjen

—De ansatte far antakelig ikke lgnn for
august, sier hovedtillitsvalgt Folleras.
Hun forteller at de i tillegg har fatt brev
om at de mé ned i lpnn. Det dreier seg
om fra 30 til 60 ooo kroneriaret. De nye
eierne sier at drsaken er at barnehagen
var tappet for penger. Radgiver Tine El-
lila slar fast at Fagforbundet selvsagt er
mot at ansatte settes ned i lpnn.

merkonferansen i Stavern satt vi
sammen en kveld og prata og lpste
verdens problemer. Da delte jeg den
siste plen min med Sverre, og det er
jeg veldig glad for na. At vi drakk den
glen sammen.

- Jeg er ikke sikker, men jeg tror
Sverre var innstilt til 4 sitte i det sen-
trale ungdomsutvalget, som skal vel-
ges pa ungdomskonferansen i okto-
ber. I sa fall hiper jeg valgkomiteen
lar innstillingen sta. Det ville veere &
hedre et stort talent som vi har
mistet.
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Trgst: Ansatt i Stomperud barnehage fortel-
ler hovedtillitsvalgt Siri Folleras om siste
utvikling i barnehagen.

FOTO: KARI-SOFIE JENSSEN

Radgiver Anne
Kathrine Ellila
fra kompetanse-
senteret i Oslo.

FOTO: KARI-SOFIE
JENSSEN

—Lgsningen her er at kommunen gar
inn og tar over driften av barnehagen.
De ansatte trenger trygghet og ro, og det
samme gjelder selvsagt barn og foreldre,
sier Ellila. Hovedtillitsvalgt Siri Folleras
mener ogsd at det er den beste, og kan-
skje den eneste maten kommunen kan
ha kontroll med driften og de ansattes
lpnns- og arbeidsforhold pa.

KARI-SOFIE JENSSEN

- Hun er
aldri hezr...

Oss tillitsvalgte prgvde & fa tak i
daglig leder Helen Lghren for en
kommentar.

Viringte blant annet til barneha-
gen og regna med at hun var der
som daglig leder. Den ansatte som
tok telefonen svarte kjapt:

—Nei, hun er ikke her, hun er aldri
her - ingen har sett henne siden
barnehagearet starta. Vi vet ikke en-
gang hvordan det blir i morgen -
om vi er konkurs og om barnehagen
skal stenges. Ingen bryr seg, ingen
takker oss for at vi kommer pa job-
ben selv om vi ikke far lpnn og ikke
far ta inn vikarer. Vi er alt for fa pa
jobben. Dette er tungt for oss. Vi
skulle fatt lov & konsentrere oss om
ungene og jobben var, ikke bekymre
oss for pkonomien.

Barnehage ikke noe for meg

Oss tillitsvalgte far etter hvert snak-
ke med Helen Lghren. Hun forteller
at barnehagen er konkurs. De skal
kontakte skifteretten i dag (7/9).

—Jo, de ansatte hadde fatt infor-
masjon, mener hun.

Lphren fgler at hun og familien
kjppte katta i sekken da de kjppte
den konkursramma barnehagen.

- Det var trpbbel fra fprste stund.
De ansatte hadde skyhgye lpnnin-
ger og enkelte av de ansatte var
bortskjemte og gjorde som de ville.
Ifplge Lphren boikotta de ansatte
dem som nye eiere.

- Jeg fpler at de ansatte var fi-
endtlig innstilt, til tross for alt vi
gjorde for & f4 opp standarden i bar-
nehagen. Vi vaska rundt, skifta ut
lysstoffrgr og bytta vasker, blant an-
net. Aldri ble de ansatte forngyde.
De var heller ikke lojale mot ar-
beidsplassen dersom de kom i snakk
med foreldrene. Fikk de lgnn to da-
ger for seint sa fortalte de det til for-
eldrene, som igjen sendte e-post til
meg.

Itillegg forteller Lohren om store
pkonomiske problemer som gjorde
at de matte leve pa forskudd i for-
hold til tilskuddene og endte opp
med problemer med a betale de an-
satte.

Helen Lphren hadde ingen erfar-
ing med barnehagedrift da hun star-
ta og var forespeilet en virksomhet
hun kunne tjene penger pa. N4 tror
hun ikke lenger at det er penger a
tjene i denne bransjen, dersom du
skal drive seripst med en tipp topp
barnhage og tarifflpnn til de ansatte.
Selv vil hun ut av bransjen.

Nils og Ronny forsgker seg pa politisk humor.

Satire en vanskelig gvelse...

Fagforbundets omstillingsenhet har
laget tre kortfilmer som satiriske
innlegg i debatten om eldreomsorg.
Det er ikke reklamefilmer, men kari-
kerte debattinnlegg til bruk i sosiale
medier. Kort utdrag av den ene fil-
men er vist pd NRK. Fagforbundet
anbefaler at filmene ses i helhet og
sammenheng.

Det er forskjellige reaksjoner pa
filmene. Noen er sinte, og uttaler
seg anonymt. Andre, mange med
arbeidsplass i eldreomsorgen, kjen-
ner seg igjen i de karikerte situasjo-
nene og har argumenter med poli-
tisk innhold. Vi har fatt tilbakemel-
dinger fra eldre som tar poenget.
Vi har fatt tilbakemeldinger fra
medlemmer som ikke liker filmene.
Det siste beklager vi, men det er
selvsagt politikken vi vil ha fram.
Med filmene gnsket vi en debatt om
den effektiviserte og gkonomiba-
serte eldreomsorgen.

Det viktigste i eldreomsorgen har
veert effektivisering og besparelser.
Medlemmer og tillitsvalgte fpler at
hverdagen er en kamp mot klokka.
De fpler at de ikke far gjort jobben
sin godt nok. Det er uverdig. Debat-
ten om ernzering pa institusjon har
veert i mediebildet i det siste. Bade
kvaliteten pa4 maten og hvordan den
serveres, er viktig. Da er ikke stoppe-
klokka det viktigste verktpyet for
kvalitetsbevisste omsorgsarbeiderne.
Dette er et tema som filmene tar opp.
Inspirasjonen til den mest omdisku-
terte scenen fra filmene er hentet
fra den stgrste satirikeren av dem
alle, Charlie Chaplin. Scenen er fra
filmen Modern Times. Den var i sin
tid et kritisk innlegg til industriali-
seringen og en gryende kapitalisme.

Helse- og omsorgsspraket har en-
dret seg. De siste 10-15 drene har det
i pkende grad blitt brukt begreper
fra markedsgkonomien. Begrep som
bestiller-utfgrer, Toyotametodikk/
LEAN, kostnadseffektivitet, ordrere-
serve, kunde, avvik, konkurranse-

grunnlag, kravsspesifikasjon, ben-
chmarking og effektivisering domi-
nerer i debatten. Humanistisk ba-
serte begrep som kvalitet, verdighet,
humant arbeidsliv, faglig utvikling,
involvering og kommunikasjon med
pasienter og pargrende har tapt
oppmerksomhet. Dette er ogsa et
tema som filmene tar opp.

Bemanningsbyraskandalene (blant
annet Adecco) satte fokus pé sosial
dumping. Avslgringene i kjplvannet
av disse har veert mange og har
skjedd i bade offentlig og kommer-
siell regi. Det er selvsagt ikke min-
dre ille ndr det skjer i kommunal
virksomhet. Det er utviklingen i ar-
beidslivet, den uanstendige arbeids-
giverpolitikken vi setter spkelyset
pa. At store internasjonale selskap
pa jakt etter inntjening raner lgnn
og pensjoner fra arbeidstakerne, vil
vi skal opphgre. Omstillingsbespa-
relser skal tilbake til kommunekas-
sa og ikke ned i lommene til private
aksjeeiere. Dette er ogsd et tema
som filmene tar opp.

NHO Service var raskt ute med kri-
tikk av filmene. Vi kaller en spade for
en spade og har poengtert at disse
filmene er satiriske debattinnlegg.
NHO Service har gjennom sin kam-
panje for & konkurranseutsette kom-
munale tjenester presentert lpgnak-
tige og fiktive tall om potensielle
innsparinger. Vi har pé serigst vis
avslprt og tilbakevist dette i en
motrapport(www.fagforbundet.no/
forsida/fagforbundetmotprivatise-

ring/). KS og lokalpolitikere reagerer
pé praksisen, men NHO fortsetter sin
kampanje. I slike tilfeller er det pa sin
plass & diskutere etikk og verdighet!

Serigs argumentasjon: Heftet «Pri-
vate sugergr i fellesskapets kasser»
som du finner pa fagforbundet.no/
forsida/omstilling/rapporter, er an-
befalt lesing.

ANNE-GRETHE KROGH OMSTILLINGSENHETEN

. Vi spurte fire unge medlemmer hva de tenker om det som skjedde 22. juli.

Stein Arnold Kristiansen,
nestleder i Troms

uforbeholden tillit til hverandre. Det er
helt unikt og folk p4 vippen til 4 organi- :
sere seg, ser p4 samholdet vart med be- :

mediene veert seerlig opptatt av. Da
gjerningsmannen viste seg 4 veere et-
nisk norsk, slutta de a prate om grup-

Arnfinn Sjgenden,
Hedmark

—-Dabomben  per, og kalte det et enkeltilfelle. Det er — Hen- undring. :
iOslogikkav, urettferdig. { | delsene pa —Jeg er imponert over maten det nor-
var det man- — N3 er det viktig at vi sammen tar et Utpya har  ske samfunnet reagerte pa. Méten folk :
ge som takla  oppgjer med hverdagsrasismen. Mange vist sam-  reiste seg pa viser at selv i den dypeste :
situasjonen sier stptende ting, for s& 4 le det bort, holdet og sorg, reagerer Norge med kjeerlighet. :
darlig. Musli-  men det er ikke greit. Holdningene er kulturen vi  Det viser at Norge er det landet jeg
mer ble sjika-  helt reelle. Folk ma bli flinkere til & si har i fagbe-  trodde det var. Sammen kan vi gjgre :
nert pd dpen  fra. vegelsen, samfunnet dpnere og rive ned mytene
gate og pa — Vi ma fortsette & bekjempe for- serligiFag-  om at muslimer er farlige. ‘
nettet, men dommer og gruppetenkning. Aldri gi forbundet.

det har ikke  oss. — Vihar en MORTEN KRISTENSEN
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Solidaritet mot hatet

Hvis vi gnsker 8 leere noe av tragedien 22. juli, ma vi se den for det den
var: et bevisst politisk attentat. Og da ma vi ogsa bedre forsta det poli-
tiske miljpet og det klimaet der terroristen Behring Breivik har planlagt
og rettferdiggjort angrepet sitt.

De krigerske konspirasjonsteoriene han har abonnert p4, er ikke pri-
vate psykoser av typen «hgrer demonstemmer i hodet». Det er en poli-
tisk ideologi, som deles og spres av en ganske stor gruppe. Breivik har i
arevis kunnet fa sitt verdensbilde bekreftet i pdstander og utspill fra
politikere og debattanter i Norge og i andre europeiske land. Ideen om
«Eurabia» —at muslimene er i ferd med & okkupere den vestlige verden,
med stptte fra «kulturmarxistiske» forreedere — er Breivik slett ikke den
forste til & fpre fram. Den helt logiske forlengelsen er at «okkupantene»
ma drives ut med makt og de som har hjulpet dem ma straffes.

Virkelig farlig blir denne hatideologien nar den rgrer seg inn mot den
politiske debattens hovedére. Dette er noe som ogsa har skjedd i Norge
de siste arene. Til tider har tonegivende politikere og synsere veert neer-
mest besatte av alt som har med den muslimske befolkningen & gjore,
inkludert fantasier om hvor mange de kommer til & veere om 50 eller
100 &r. Dermed har en stadig hardere mate & beskrive denne delen av
den norske befolkningen blitt legitimert. Det er i denne konteksten
Breivik har bikket over stadig nye grenser. Han har i sine egne gyne
«tatt ansvar» for 8 angripe landssvikerne og forreederne i denne krigen,
som sa mange har snakket om, men ikke turt & begi seginni.

Den store plassen som opphetet prat om innvandring og etnisitet har

oss dommen har falt

fatt, har samtidig presset ut andre avgjgrende sosiale og politiske te-
maer. Dette er ikke politisk ngytralt. Det er hpyresiden som har tjent p&
denne utviklingen.

I hele den vestlige verden har vi de siste tre tidrene sett sterke angrep
mot de velferdsrettigheter som progressive krefter — spesielt arbeider-
bevegelsen - har bygget opp. Disse angrepene blir forsterket, hvis det
blir etablert en forstielse av at «folk flest» er oppdelt langs etniske og
religigse linjer. Hpyrepopulistiske partier som har lyktes i & surfe pd en
slik dynamikk har vokst seg sterkere. Og etablerte partier, seerlig pa
heyresida, har i land etter land veert tiltrukket av den hgyrepopulis-
tiske retorikken — en retorikk som de siste arene altsd har veert sterkt
rettet inn mot & framstille muslimer som trussel. Dette er en farlig ut-
vikling. Effektiv motstand mot den mé ga framover pé to bein.

Det ene er & skjpnne at hatet mot muslimer er et virkelig problem i
dagens Norge. Det har ikke mye 4 gjpre med religion. Det er en form for
rasisme som pa lik linje med andre former for rasisme splitter, ydmyker
og undertrykker folk.

Det andre beinet mé veere & ikke «etnifisere» viktige samfunnsproble-
mer, men & gjgre en gpkonomisk politikk for gkt likhet og sterkere vel-
ferdsordninger til toppsak i den politiske debatten. Det er ikke minst
fagbevegelsens kamp for rettferdighet, solidaritet og fellesskap som
kan trenge ut litt av synsinga om innvandrerne.

Diskriminert etter foreldrepermisjon

Likestillings- og diskriminerings-
ombudet (LDO) har gitt LO-forbundet
NTL medhold i at Oslo Politidistrikt
brgt likestillingsloven overfor et
NTL-medlem etter pappapermisjon.

NTL-medlemmet fikk ikke tilbake stedfor-
trederansvaret da han kom tilbake fra
pappaperm. I stedet fikk en kollega som
vikarierte i stedfortredertjenesten under
permisjonen fortsette etter at han var til-
bake pé jobb.

Brudd pa likestillingsloven § 3

I LDOs oppsummering av saken, «For-
skjellsbehandlet pa grunn av fedrekvote
ved valg av stedfortreder», star det blant
annet at selv om det ligger innenfor ar-
beidsgivers styringsrett & velge stedfor-
treder, s& begrenses styringsretten av
blant annet likestillingsloven.

LDO fant drsakssammenheng mellom
foreldrepermisjonen og at mannen ikke
gjeninntradte som stedfortreder etter
endt permisjon.

Ombudet vurderte deretter om for-
skjellsbehandlinga var tillatt etter sa-
kalte «ulovfestede saklighetsprinsipper».
Ombudet fant ikke at arbeidsgiver hadde
vist til forhold som gjorde kontinuitet
seerlig viktig, slik at det var npdvendig at
kollegaen fortsatte som stedfortreder.

LDO slo fast at Oslo Politidistrikt had-
de brutt § 3ilikestillingsloven, som blant
annet slar fast at verken kvinner eller

menn skal diskrimineres pa grunn av ut-
nyttelse av permisjonsrettigheter som er
forbeholdt mor og far. Dette gjelder kvin-
ners svangerskapspermisjon for fpdse-
len, foreldrepermisjon etter fpdselen og
ammefri, samt fedres omsorgspermisjon
og foreldrepermisjon under uttak av fe-
drekvote.

Satt i darlig stilling

I LDOs oppsummering av saken heter
det: «Likestillingsloven setter vilkar om at
arbeidstaker skal settes i en darligere stil-
ling for at handlingen eller unnlatelsen
skal anses som en forskjellsbehandling.
Ombudet fant at ikke & bli palagt stedfor-
tredertjeneste er & bli satt i en darligere
stﬂling».

LDO konkluderte med at den reelle
grunnen til Oslo Politidistrikt sitt valg,
var at kollegaen var bedre kvalifisert.
Men LDO viste til en uttalelse fra Likestil-

lings- og diskrimineringsnemnda i sak
48/2010, som sa at «Nemnda viser imid-
lertid til at beskyttelsen for dem som tar
ut foreldrepermisjon, mot at vikaren be-
holder stilling eller arbeidsoppgaver et-
ter at foreldrepermisjonen er over, vil
vere svert svak dersom arbeidsgiver
skal kunne male kvalifikasjonene mot
hverandre».

Foreldrepermisjon styrket

NTL Politiet klaget pa vegne av medlem-
met i februar 2011. I juni fikk de medhold.
Oslo Politidistrikt har vedtatt & ikke anke
saken.

LDOs avgjgrelse styrker vernet for alle
som er ute i foreldrepermisjon. LDOs
vedtak er av prinsipiell karakter, og vil
derfor ogsa kunne henvises til av andre i
tilsvarende situasjoner.

ANDERS HAMRE SVEEN



Jubel i Fredrikstad

— Moss bretter opp ermene

Ap gjorde et brakvalg i Fredrikstad og Jon-lvar Nygard (Ap) blir ny ordfgrer.| Moss er
Hoyre den store seierherren, og har flertall sammen med Frp.

Seiret: «Rpdgrgnt Fredrikstad 2011» ble virke-
lighet. Her leder av LO Fredrikstad, Tore Leif
Gundersen, pa dagskonferanse om valg-
kampen imarsiar.

FOTO: ANDERS HAMRE SVEEN

— Vi bretter opp ermene og er klare for
nye runder med slassing for kommunale
arbeidsplasser, sier Hilde Rossetvik Tor-
gersen i Fagforbundet Moss og Valer.
Hun forventer flere forslag om konkur-
ranseutsetting allerede i fgrste budsjett-
mgte i desember.

— Mitt ratips er ny barnehage under
utbygging, nytt bofelleskap som er un-
der bygging og selviplgelig Moss Drift og
Anlegg med renhold, sier hun til Oss til-
litsvalgte.

Stanser konkurranseutsettinga
Anbudstruede ansatte i Fredrikstad pus-
ter lettet ut. Patroppende ordfgrer Jon-
Ivar Nygard forsikrer overfor Fagbladet
at konkurranseutsettinga til Frp stanses
umiddelbart. LO Fredrikstad har statt
sterkt sammen, og leder i Fagforbundet
Fredrikstad, William Gulbrandsen, er
overveldet over en flott seier etter en
lang kamp.

Nytt om inkluderende arbeidsliv

Arbeidsdepartementet melder om et
nytt nettsted for oppleering av ledere og
tillitsvalgte i inkluderende arbeidsliv.

I'slutten av september lanserte partene

Nei til EU om arbeidslivet

Nei til EUs sakalte «Vett-hefter» innehol-
der ofte nyttig informasjon om EU/E@S
og arbeidslivet i Norge.

I Vett-heftet <Pa kollisjonskurs — Hvor-
dan EU pévirker det norske arbeidslivet
og velferdsstaten- (nr. 3/september 2011)
skriver blant annet lederen av Fagfor-
bundet Jan Davidsen om <EU og vel-
ferdsstaten>. Andre bidragsytere er dag-
lig leder i For Velferdsstaten Asbjgrn
Wahl, E@S-radgiver for SVs stortings-
gruppe Dag Seierstad, radgiver i Fagfor-
bundet Unni Hagen, leder for LO i Trond-
heim Arne Byrkjeflot og faglig leder i Nei
til EU, Boye Ullmann.

oss faglig kokebok

iIA-avtalen et nettsted for oppleering av
ledere og tillitsvalgte i inkluderende ar-
beidsliv. Her vil «Inkluderende?» som er
en serie med korte og interaktive filmer

Faglig ut-
valgiNei til EU
med flere invi-
terer til en
konferanse om
fagbevegel-
sens  utfor-
dringer i for-
hold til EU/
EQS fra fredag
30. september

Fvorddan EU niwirkes et i plest
arhectduel o weflenduatatn

ga til www.neitileu.no

Dramatisk og uberegnelig
Valgkommentator Kjell Philstrgm i NRK
@stfold uttalte at valget i Pstfold ble som
kastene fra restene av orkanen Katja
som herjet i fylket gjennom valgkvelden:
Dramatisk og uberegnelig. Arbeiderpar-
tiet er stgrst i fylket, og Ola Haabeth
(Ap) fortsetter som fylkesordferer. I Fred-
rikstad og Sarpsborg vant Ap, men i Hal-
den gikk de pé et dundrende tap. Det er
likevel jevnt mellom Hgyre og Arbeider-
partiet i Halden, og forhandlingene vil
bli teffe tror lokale tillitsvalgte der.

Maktskiftet i Fredrikstad var venta,
mer overraskende var det at Ap vant
Sarpsborg. Pa Hvaler fikk Frp sin trgste-
pille; Den populeere ordfgrer, Eivind Nor-
man Borge, sgrga for at Frp gikk fram 4,7
prosentpoeng og tok et mandat fra Ap.

Men som ilandet ellers er Hpyre valg-
vinneren ogsa i @stfold.

RANDI TEVIK

til inspirasjon og refleksjon. Filmene ble
presentert pa en interaktiv filmpremiere
27. september pa Colosseum Kino i Oslo.
Se mer pa inkluderende.no

Nye LOfaver
Personforsikringer:

i LOfaver Livsforsikring

: LOfaver Kritisk sykdom

i LOfavgr Ufgprepensjon

i LOfavgr Ufprekapital

. LOfavgr Betalingsforsikring boliglan

© Du kan lese mer om personforsikringe-
ne pa www.lofavor.no

. Folg med pa lofavor.no — nye tilbud
til Igrdag 1. oktober i ar. Konferansen ar- :
rangeres p& Handverkeren kurs- og kon- :
feransesenter i Oslo. For mer informasjon

og kampanjer legges ut lppende!

B favor

Allmenngjpring av taritfavtaler

N, v

[1993 vedtok Stortinget Lov om allmenn-
gjering av tariffavtaler. Det sikrer uten-
landske arbeidstakere lgnns- og arbeids-
vilkar som er likeverdige med de vilkar
norske arbeidstakere har.

Frykter sosial dumping

Bakgrunnen var frykt for at E@S-avtalen
skulle medfgre sosial dumping, og beho-
vet for nye virkemidler i den forbindelse.
Loven gir anledning til 4 treffe vedtak om
at en landsomfattende tariffavtale helt
eller delvis skal gjelde for alle arbeidsta-
kere (bade norske og utenlandske) som
utfgrer arbeid av den art avtalen omfat-

ter. Det er en statlig oppnevnt tariff-
nemnd som treffer vedtak om allmenn-
gjering. Nemnda bestér av fem medlem-
mer: tre ngytrale, én representant fra ar-
beidsgiverne og én fra arbeidstakersiden.
Kravet om allmenngjgring ma gjelde en
landsomfattende tariffavtale og framset-
tes av en organisasjon som er part i avta-
len og som har innstillingsrett.

Allmenngjoring

Allmenngjgringen vil omfatte alle ar-
beidstakere som utfgrer arbeid innenfor
vedtakets virkeomrade. Allmenngjgring
kan bare vedtas dersom utenlandske ar-
beidstakere har paviselig darligere
lpnns- og arbeidsvilkdr sammenliknet
med norske arbeidstakere. Dette mé do-
kumenteres. Arbeidstilsynet og/eller Pe-
troleumstilsynet har tilsyns- og kontrol-
lansvar for allmenngjorte tariffavtaler.
Det gikk over ti ar for loven fprste gang
kom i bruk, noe som nok har sammen-
heng med at tradisjonen i Norge er at

lpnn forhandles gjennom avtaler og ikke
at den fastsettes ved lov.

Solidaransvar

Itilknytning til bruken av allmenngjorte
tariffavtaler har det kommet nye regule-
ringer knyttet til overholdelse og kon-
troll med allmenngjpringsforskrifter. I
mars 2008 tradte forskriften om infor-
masjons- og paseplikt og innsynsrett i
kraft. Solidaransvar for oppdragsgivere
ble gjort gjeldende fra 1. januar 2010. So-
lidaransvar innebeerer at arbeidstakere
som ikke har fatt utbetalt lgnn de har
krav pa, kan rette krav til bedriftene opp-
over i en kontraktskjede, og at de ikke ma
begrense seg til den bedriften de er an-
satti.

Fullstendig oversikt

En oversikt over allmenngjorte tariffav-
taler pr dd. finnes pa Tariffnemndas
nettsider pd www.regjeringen.no

Se ogsd www.arbeidstilsynet.no
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Fagforbundet siden sist

M Tariffdebattheftet, laget av forhand-
lingsenheten i Forbundet, er sendt til

i samtlige tillitsvalgte. Heftene danner
i grunnlaget for tariffkonferansene over
i hele landet i tida framover. Oppsum-

i meringa fra konferansene legger

i grunnlaget for hovedtariffoppgjoret i

i 2012

i M Boka «Frihetskampen fortsetter», er

© resultatet av et samarbeidsprosjektet

i mellom Fagforbundet og Norsk

: Folkehjelp. Den er sendt til alle :
! tillitsvalgte i forbundet. Trenger du flere
i s&kan de bestilles hos i Fagforbundets
i nettbutikk og koster 100 kroner.

M Ca 20 000 medlemmer og tillitsvalg-
i te over hele landet har veert pa konsert
i med Age Aleksandersen og Sambandet

i ilppet avkommunevalgkampen.Truls
Hansen, sentralt i Fagforbundet, opp-

i summerer konsertene som meget

i vellykka. Forbundsleder Jan Davidsen

i mener medlemmer og tillitsvalgte

i fortjener en sdnn oppmuntring som :
i takk for alt hardt faglig arbeid gjennom !
i aret. :

M LO er tilfreds med at Likestillingslov-

. en beholdes slik den er. LO er spesielt

© glad for at formalsparagrafen forblir

© uendra,da forslaget til endring ville :
. veert en svekking for kvinner. Nestleder i :
LO, Gerd Kristiansen, sier hun er glad for
: at Norge har en regjering som er lydhgr
i ogatlOsengasjementidennesaken  :
© har gitt resultat.

i M LO oppfordrer regjeringa til & ta flere
i grepiforhold til studiefinansiering.

i —En stor del av studentenes budsjett

: spises opp av stadig pkte boligutgifter.
i Sammen med en god boligpolitisk

i opptrappingsplan, ma regjeringa

i stagnere den negative utviklinga i

i studentenes levegrunnlag, med mer

i offensiv finansieringspolitikk, sier

i nestleder i LO, Tor-Arne Solbakken.

i M LO oppfordrer norske myndigheter til
i & bidra positivt til anerkjennelse av :
i palestinsk stat under FNs generalfor-

i samlings mete 20. september 2011.

M Fagforbundet og FO var i tvungen

i mekling i begynnelsen av september

i om tariffavtale ved Motivasjonskollek-

i tivetiEidsvoll.

i Resultatet ble tariffavtale (standard- :
i overenskomst mellom LO og NHO) med :
AFP fra 1.januar 2012, hovedavtalen
i settes verk fra 27. september og ytelses- !
i basert pensjon fra1.januar 3013. '

M Per 22.juni har Fagforbundet
i 320987 medlemmer.

pe

24. SEPTEMBER 2011:

320987

MEDLEMMER
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Tarjei Leistad

Han meldte seg inn i Barne- og ungdoms-
arbeiderforbundet, som er et forbund i
Delta. Hans mor var tillitsvalgt i Fagfor-
bundet og fikk raskt geleida ham i riktig
retning. Her har han veert siden 1997. Etter
noen ar som plass- og ungdomstillits-
valgt, ble han valgt inn i ungdomsutvalg-
et i fylket, hvor han overtok som leder
midt i en periode. Derfra gikk ferden vi-
dere til hovedkontoret, hvor han satt som
nestleder i Fagforbundet ungdom fra
2007-09. 53 hentet fylket ham hjem igjen,
som opplaeringsansvarlig. Det passet den
hjemmekjeere familiemannen bra.

Klapp, klapp

- Tida pa hovedkontoret var leererik. Jeg
fikk en bredere kunnskap om organisa-
sjonen og knytta mange nye kontakter,
sier han. En viss overgang var det a for-
late ungdomsapparatet.

—Den mest markante forskjellen fra &
veere ungdomstillitsvalgt, er at jeg ikke
lenger blir klappa pa skuldra og skrytt av.
N4 er det motsatt, det er jeg som klapper

LAYOUT: berit.paulsen@fagforbundet.no
kjell.olufsen@fagforbundet.no
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TRYKK: Aktietrykkeriet

1SSN: 1891-2184

pa skuldra og sier «Den e’ nu sa flink den
ungdommenn, sier Leistad.

Han opplevde en ungdomsorganisa-
sjon med godt samhold og grundig sko-
lering.

— Det at vi for eksempel fikk gvd oss
mye pa talerstolen, har gjort meg uredd
imange situasjoner, forteller han.

—Nettopp det kan veere nyttig & ta med
seg nar en skal ut og drive valgkamp.

4 ooo matpakker
To hovedsaker har tatt opp tida i Ser-
Trgndelag i det siste. Den ene er skolering
av fagforeningsstyrene i samhandling og
organisasjon, den andre er kommune- og
fylkestingsvalget. Som ledd i valgkampen
delte Fagforbundet Trondheim ut 4 ooo
matpakker pa 500 arbeidsplasser i lgpet
av én dag. Tarjei Leistad starta i sekstida
pa morgenen, hvor han mette nattevakter
pa vei hjem fra et sykehjem.

— Fordi vi skulle innom s& mange ste-
der, ble det lite tid til samtale. Det ble
noe sant som «en hilsen i dagen som

tillitsvalgt min hverdag
oss@fagforbundet.no

Tidlig pa’n: Organisasjons-
sekreteeren i Fagforbundet
Ser-Trondelag gleda seg til
a begynne pa gymnaset,
fordi mora hadde lovt at da
skulle han fa organisere seg.

gjor godt i magen», og vi ble godt mot-
tatt, forteller han.

Sammen med matpakka delte de ut
Trondheimsmanifestet, hvor de politiske
partiene har svart pa 56 spgrsmal fra
fagforeningene i Trondheim.

Mest rodt

— Aksjonen ble en suksess. De fa negative
reaksjonene i etterkant handlet mest om
at det var feil pélegg, at det var for lite
mat eller at den kom til feil tid.

— Noen fortalte ogsa at folk fra syke-
pleierforbundet hadde tatt matpakka, ler
Leistad.

I gyeblikket haper han p& fortsatt rgd-
gront styre i Trondheim, helst mer rpdt
enn gregnt.

—Det trengs ei sterk venstreside skal
vi fa en god, redgrgnn politikk, sier han.

Ditt beste verveargument?

— A organisere seg er rett og slett en
trygghet i arbeidslivet, og gir samhold og
solidaritet med kollegaene vare.

ELLISIV SOLSKINNSBAKK SELNES

i 1.september 201 be-
i gynte UROOSA SAJID
i MASSEIH
i kontorleerling i Fag-
i forbundet sentralt.

oujepungiojdej@sso | UARU UIO ].].ﬂll SSO

© Nye navn i K15: Velkommen til Jo BJORNE-
BY LIPPOLD i kantina, ELLEN OVENSTAD SOM
: radgiver i Seksjon kirke, kultur og opp-
i vekst, JOHAN @VERBERG som ny advokat
i hos Forbundsadvokatene og HAKON
i TRATTEBERG som ny medarbeider i Utred-
i ningsenheten. Tretteberg er vikar for
: Ingrid Buset.

som ny

KRISTINE DAHLEN er
ny kontorlerling i
Fagforbundet sen-
tralt og begynte 1.
september 2011.

GRY DAMAs er valgt til ny TV pa Overhalla
i sykeheim for 2011 og 2012.

JORUND NAUF MADS®
fra Sandefjord ble en-
stemmig valgt som
ny regionstillitsvalgt i
# BUF-etat Region Ser.
Madsp er 44 ar og
“! harveert ledende til-
litsvalgt i Vestfold.

Fagforbundet Hole valgte pa sitt arsmpte
ny nestleder: IREN RANNEKLEIV, nytt styre-
medlem: JEANNE MARIE PLATOU 0g med-
lem i valgkomitéen: MONICA ANDERSEN.

Som felge av at distriktssekretaer i LO
PER KRISTIAN FINSTAD, gar av med AFP etter
kommunevalget til hgsten, ble distriktsse-
kretaer KIm LOUIS BELASKA, etter eget gn-
ske, overfort fra Buskerud til Vestfold fylke.

BJORN KOLBY fratrer som avdelingsleder
pa LOs juridiske avdeling hgsten 201.
LO-sekretariatet tilsatte ATLE S@NSTELI
JOHANSEN som ny avdelingsleder. Han
har veert tilsatt som advokat i LO siden

1996.

LIV TORRES tiltradte i
juni 2011 som ny ge-
neralsekretaer i Norsk
Folkehjelp. Hun var
tidligere politisk rad-
giver i Arbeidsdepar-
tementet. Hun etter-
fplger Orrvar Dalby
som var konstituert i
stillinga fra desember 2010.

| slutten av august 2011 ble FINN ERIK
THORESEN gjenvalgt som styreleder i
Norsk Folkehjelp. Han fikk med seg
KJERSTI E.R JENSSEN som 1. nestleder og
ATLE HQIE som 2. nestleder.

o

s

. -~ FRANK MEYER tok i

september 2011 over
7 som leder for Arbei-
J—‘:—.} [+ derbevegelsens arkiv
og bibliotek.

)
X

Trykksak

Tre faglige kvinner
overst

For fgrste gang i historien er det tre
kvinner som leder de internasjona-
le faglige organisasjonene som LO
er med i. I NFS, Nordens Faglige
Samorganisasjon, tok islandske Loa
Brynjulfsdottir over som generalse-
kreteer i hgst. DEFS, Den Europeiske
Faglige Samorganisasjonen, valgte
franske Bernadette Segol som ny ge-
neralsekreteer i mai mens IFS/ITUC,
Internasjonal Faglig Samorganisa-
sjon, valgte australske Sharan
Burrow ble i fjor.

Generalstreik i Italia

[ Italia gikk fagbevegelsen over hele
landet til en atte timer lang streik
den 6. september 2011, i protest mot
den italienske regjeringas inn-
strammingstiltak. Oppfordringa til
streiken kom fra Italias stprste fag-
lige hovedorganisasjon GCIL. Denne
dagen skulle fgprstekammeret i na-
sjonalforsamlinga, Senatet, drpfte
regjeringas forslag om kutt pa til
sammen 45,5 milliarder euro (vel
350 milliarder kroner).

Angrep pa offentlig
ansattes rettigheter
i USA

President Obama har ikke gjen-
nomfprt den politiske endringa
som amerikanske statsansatte for-
ventet. Kutt og nedskjaeringer kom-
mer i stadig nye omganger. De til-
litsvalgte i USA advarer mot ned-
bygginga av staten, skriver Aktuell.

Fgderalt ansatte far nd redusert
kjppekraft. USAs president Obama
har tidligere fryst Ipnna deres i to
ar, og man regner med at den blir
fryst i tre ar til. Det er ventet kutt i
bemanninga pa 200 000 personet,
rundt 10 prosent av de statsansatte
1 USA.Ttillegg kommer hgyere pen-
sjonsalder, pkning i egenandelen til
pensjonssparinga og darligere dek-
ning av helseforsikring.

Frigjor nye omrader
i Ser-Sudan

For noen uker siden fant Norsk Fol-
kehjelp store mengder eksplosiver
under en operasjon i Mankien i del-
staten Unity. N3 er omradet ryddet.
Ryddeoperasjonen ble koordinert av
Spr-Sudans nasjonale minerydd-
ingsautoritet. Teamet fant over
31 000 ulike former for eksplosive
objekter.

oss@fagforbundet.no

Send oss en e-post og si din
mening og kom med tips!





